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Quiénes somos

Comité Privado de Asistencia a la Niñez -PAN, identificada como Comité PAN, con el NIT 890.980.942-6, es 
una Corporación Privada, sin ánimo de lucro, fundada en Medellín Colombia, con personería jurídica 
reconocida por la Gobernación de Antioquia, mediante Resolución No. 120 del 28 de Agosto de 1970; las 
cuatro últimas reformas fueron aprobadas por el mismo órgano mediante las resoluciones Número 08476 
del 16 de junio de 1986, 1553 de octubre 7 de 1997 y 8525 del 27 de octubre de 2004; asimismo, la 
Resolución No 5497 del 27 de diciembre de 2013 aprobada por el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF).

La Corporación hace parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y se ciñe a las normas establecidas 
por el ICBF. Se encuentra vigilada por la Gobernación de Antioquia, tiene una duración indefinida y perdurará 
hasta cuando sea disuelta por decisión de la Asamblea de Benefactores y Voluntarios o por causas legales.

La sede social de la Entidad tiene su domicilio en la ciudad de Medellín, Departamento de Antioquia, 
República de Colombia, con dirección Calle 49 16 AA 99, barrio Buenos Aires.

Nuestra razón de ser (Actividad meritoria y objeto)

El objeto del COMITÉ PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NIÑEZ -PAN, es el de realizar actividades de desarrollo 
social.

En desarrollo de su objeto, ejecutará programas y actividades enfocadas a la protección, asistencia y 
promoción de los derechos humanos de niños, niñas, adolescentes y jóvenes de especial protección, en 
estado vulnerabilidad, exclusión y discriminación, para aportar así al restablecimiento de sus derechos. 
Asimismo, actuará con la familia y la comunidad en la búsqueda de un trabajo integral, incluida la educación 
inicial a estos grupos vulnerables.

De conformidad con lo anterior, la Corporación encaminará sus esfuerzos al cumplimiento satisfactorio de su 
objeto, llevando a cabo todas aquellas acciones necesarias para la ejecución del mismo.

Así mismo, la Corporación podrá brindar promoción y apoyo a otras entidades sin ánimo de lucro que 
ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en el 
artículo 359 del E.T. 

Las actividades meritorias aplicables para la corporación según el artículo 359 del E.T. son:
8890 Otras actividades de asistencia social sin alojamiento
8790 Otras actividades de atención en instituciones con alojamiento
8511 Educación de la primera infancia



Así invertimos nuestros recursos

El valor del beneficio neto o excedente del año gravable anterior (2018) equivalente a $ 2.293.093.738, 
presentado en la Asamblea del 22 de Marzo de 2019, fue aprobado para reinvertir en las actividades 
meritorias de la entidad conducentes a la promoción de los derechos humanos de los niños, niñas y 
adolescentes de los programas de protección y prevención, así: gastos de personal $1.031.052.675, 
alimentación $834.842.140, mantenimiento y adecuaciones $128.105.268, transporte $99.052.634, 
dotación aseo $100.000.000 y ropería y dotación $ 100.041.021, trasladando dicho valor a excedentes de 
ejercicios anteriores. 

Asignaciones permanentes

Para el año 2018 no se crearon asignaciones permanentes. 

Quiénes dirigen nuestra Corporación

MARIA PIEDAD VÉLEZ MESA     32.396.248 DIRECTORA EJECUTIVA
RESTREPO GALLEGO BEATRIZ    21.340.662 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
SAA RAMOS JAIME ALBERTO    71.604.584 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GOMEZ AGNOLI DIEGO JOSE    15.427.816 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
ARISTIZÁBAL MESA JUAN DAVID   98.541.661 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
MEJÍA CARDONA ANDRÉS FELIPE   19.463.151 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
BARRIENTOS RESTREPO ANA LUCÍA   42.890.446 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
FRANCO MARTÍNEZ DIANA CAROLINA   1.128.265.228  REVISORA FISCAL MIEMBRO DE LA  
         FIRMA RPIEDRAHITA 
RIOS GARCIA LINA MARIA    32.257.273 REVISORA FISCAL SUPLENTE MIEMBRO DE  
        LA FIRMA RPIEDRAHITA

Clic en el siguiente enlace para ver en Microsoft Excel: 
http://comitepan.org/wp-content/uploads/2019/03/DIRECTIVOS.xlsx



Monto salarial de los Directivos en el año 2018
$ 108.436.004

Nuestros Fundadores

Nombre del Fundador    Número de Identificación

Luz Castro Gutiérrez     21250002
Jose Gabriel López De Mesa Toro   522576
Hector Otálvaro    533176
Luis Alberto Del Corral De Villa   14596
Pablo Jairo Cuartas Cuartas    3301155

Clic en el siguiente enlace para ver en Microsoft Excel: 
http://comitepan.org/wp-content/uploads/2018/04/FUNDADORES.xlsx

Activo Neto (Patrimonio) a diciembre 31 de 2018
$ 12.809.834.603

Sobre las donaciones recibidas

Donación en efectivo con donante identificado de personas naturales: $4.327.567
Donación en efectivo con donante identificado de personas Jurídicas: $1.047.741.509
Donación de bienes muebles con donante identificado de personas naturales: $3.305.003
Donación de bienes muebles con donante identificado de personas jurídicas: $16.280.857
Donación otros productos con donante identificado de personas naturales: $159.000
Donación otros productos con donante identificado de personas jurídicas: $48.099.426

Las donaciones recibidas se invirtieron para cubrir el gasto ocasionado en la ejecución de las actividades 

meritorias y con un plazo de ejecución de 12 meses.

Clic en el siguiente enlace para ver en Microsoft Excel: 
http://comitepan.org/wp-content/uploads/2019/03/DONACIONES.xlsx

Sobre las donaciones de nuestros eventos colectivos
El monto total de las donaciones recibidas en eventos colectivos realizados en Julio y Octubre del 2018 es 
de $117.089.766, los cuales sirvieron de apoyo para cubrir parte del gasto ocasionado en la ejecución de 
las actividades meritorias.

Clic en el siguiente enlace para ver en Microsoft Excel: 
http://comitepan.org/wp-content/uploads/2019/03/DONACIONES-EVENTOS-COLECTIVOS.xlsx
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“Generosidad para lograr una vida 
digna y forjar la convivencia pacífica” 
mantra que define el plan estratégico 
2017 – 2021 del Comité Privado de 
Asistencia a la Niñez -Comité PAN- y 
que sienta las bases de la función 
organizacional, unido a nuestra razón 
de ser de trabajar por la niñez, los 
adolescentes y los jóvenes que son 
acompañados desde nuestro 
Quehacer Pedagógico, logrando que 
como organización tengamos una 
constante revisión de reflexión y de 
promoción de una mirada digna del 
ser más allá de la garantía de sus 
derechos, los cuales son lo mínimo 
más no el límite del desarrollo 
equitativo, pertinente y holístico de la 
vida.

Desde Comité PAN continuamos con 
nuestro compromiso de trabajar por 
la niñez, los adolescentes y los 
jóvenes con el firme propósito de 
construir una región y un país que 
toma a la familia y sus hijos como 
elementos claves de las verdaderas 
transformaciones. Lo anterior, gracias 
a una labor de equipo que permite 
lograr impactos positivos en nuestros 
servicios que van desde Prevención, 
Protección y Construyendo Futuro, 
servicios que se sustentan en 
nuestros 7 valores que son reflejo del 
ADN organizacional como son: el 
respecto, el afecto, la inclusión, la 
coherencia, la solidaridad, la 
integralidad y la calidad.

Por otro lado, el 2019 estará lleno de 
retos, donde es claro que nuestro que 
hacer está y debe estar alineado con 
la agenda mundial de Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en lo 
concerniente a la primera infancia, la 
adolescencia y la juventud, 
propósitos globales que buscan 
erradicar la pobreza, proteger el 
planeta y asegurar la prosperidad de 
todos en el marco de una nueva 
agenda de desarrollo sostenible, que 
considera las tres dimensiones: 
ambiental, social y económica. En 
este sentido, la Corporación busca 
una inserción en los aliados o clientes 
desde una óptica de generación de 
valor mutua.

Por lo anterior, la Familia PAN los 
invita a conocer los logros alcanzados 
durante el 2018, donde para llegar a 
ellos son el fruto del compromiso y el 
amor que nuestros colaboradores y 
aliados realizan.



Diego Fernando Sánchez Trujillo
Director Ejecutivo
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Nuestros
Programas
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49,7%
904)

Protección
Trabajamos en Medellín, en el Sur del 
Valle de Aburrá y en el Suroeste 
Antioqueño por el restablecimiento 
de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes en los programas de:

Niños, niñas y
adolescentes
atendidos en
estas modalidades

1.820
en total

50,3%
916)

Hogar de Paso =  606
Hogares Sustitutos = 1.113
Internado = 101
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48%
289

Tipificación familias de origen

Los núcleos familiares donde provienen 
estos niños y niñas son principalmente 
de familias extensas, monoparentales o 
reconstituidas; en un menor porcentaje 
se encuentran familias de tipología 
nuclear, monoparentales, transnacionales 
(mayormente venezolanos).  De los padres 
atendidos fue predominante la edad entre 
20 y 30 años; en repetidos casos se 
encuentra la paternidad o maternidad en 
etapa de la adolescencia.
Se ha presentado recurrentemente que 
madres o padres han estado en procesos 
de protección, con antecedentes penales o 
privación de la libertad; los hijos 
provienen de distintas relaciones de 
pareja inestables. 

Modalidad de atención transitoria para la 
ubicación inmediata de niños, niñas y 
adolescentes a un hogar donde se les 
garantice atención y cuidado por un 
periodo de hasta ocho (8) días hábiles, 
término en el cual la autoridad 
administrativa competente debe decretar 
otra medida de restablecimiento de 
derechos.

52%
317

Hogar de Paso

De 0 a 1 año

De  2 a 4 años

De 5 a 6 años

De 7 a 8 años

Mayores de 8 años

114

164

129

121

78

Por lo general los ingresos económicos 
son bajos (devengando muchos de ellos 
menos del salario mínimo mensual), lo 
que condiciona la cobertura de 
necesidades básicas; desempeñan 
labores de condiciones inestables como 
oficios de construcción, trabajos en 
servicio doméstico, confecciones, 
trabajo informal, mendicidad y ejercicio 
de trabajo sexual. Las familias en su 
mayoría cubren sus gastos en el día a 
día. 

606
en total

Informe de Gestión 2018 - Comité PAN



Motivos de ingreso 2018

Negligencia o abandono físico, emocional y psicoafectivo

Violencia intrafamiliar

Incapacidad o discapacidad de los padres, representantes
legales o cuidadores / entrega voluntaria

Víctima de abuso sexual o presunto abuso sexual

Explotación económica o mendicidad

Violencia fuera del contexto familiar

202

61

39

12

1

2

173

50

20

42

3

1

375

111

59

54

4

3

Hombres Mujeres Total
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Motivos de egreso 2018

Hogar Sustituto

Reintegro familiar

Institución de protección

Otra jurisdicción

Apoyo por emergencia

Hogar de paso Asperla

Total

201

71

22

5

4

1

304

147

77

31

7

2

4

268

348

148

53

12

6

5

572

Hombres Mujeres Total

Número de reingresos 2018

Hombres

Mujeres

28

20

Promedio permanencia en la modalidad

34 días

2017 2018
Niños Indígenas = 7
Niños Venezolanos = 4

Niños Indígenas = 13
Niños Venezolanos = 13
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35%
(35)

65%

(66)

Internado

De de 7 a 10 años

De de 11 a 13 años

De de 14 a 18 años

32

43

26

Atención desde los 7 hasta los 18 años 
de edad, a quienes se les han vulnerado 
sus derechos y lo procedente es la 
separación del medio familiar a un medio 
institucional, en el cual se les garantiza la 
atención especializada, el cuidado y la 
intervención familiar requerida para el 
restablecimiento de sus derechos y su 
desarrollo integral.

Tipificación de familia

Familia con tipología monoparental 
femenina y masculina, extensa y 
reconstituida. Presenta baja escolaridad, 
deficiencias en el establecimiento de la 
autoridad y cuidado; es común encontrar 
en estas personas diversas uniones 
conyugales e hijos en diferentes 
modalidades de protección.

Un 65% de los padres son consumidores 
de sustancias psicoactivas y un 
aproximado del 3% de consumo de 
alcohol.
El rango de edad oscila entre los 27 y 40 
años. Normalmente trabajan de manera 
informal como vendedores ambulantes o 
prostitución; algunas mujeres son 
dependientes  económicamente de sus 
parejas, de sus familia extensa o terceros.

101
en total



Motivos de ingreso 2018

Negligencia

Consumo de alcohol o SPA de padres

Abandono

Solicitud de protección por parte de los padres

Abuso sexual

Violencia intrafamiliar

Traslado o cambio de medida de protección

Violencia fuera del contexto familiar

Precariedad económica, falta de condiciones

Riesgo en calle

Total según motivo de ingreso

16

4

8

7

0

9

2

2

6

8

62

5

5

4

5

4

11

1

0

2

2

39

Hombres Mujeres
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Motivos de egreso 2018

Evasión

Integración familiar

Ubicación en otros internados

Total egresos

24

15

4

43

3

11

0

14

Hombres Mujeres

Promedio permanencia en la modalidad

11,2 meses
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52%

(580)

48%

(533)

Hogares Sustitutos

De 0 a 3 año

De  4 a 6 años

De 7 a 10 años

De 11 a 13 años

De 14 a 18 años

+ de 18

Total

181

195

350

202

146

39

1.113

Sede

HS Aburrá Sur

HS Cerros

Total

Hombre

212

321

533

Mujeres

184

396

580
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1.113
en total

Medida de protección provisional que toma la 
autoridad competente con el fin de ubicar al 
niño, niña o adolescente en una familia que 
se comprometa a brindarle el cuidado y la 
atención necesaria en sustitución de la 
familia de origen, así mismo es una medida 
que busca la construcción de vínculos 
afectivos seguros, que le permitan a cada 
uno de los beneficiarios, superar las 
condiciones de vulnerabilidad en la que se 
encuentran.



La mayoría de la población atendida 
proviene de familias: monoparentales con 
jefatura femenina, familias extensas, 
padrastrales, multigeneracionales, 
recompuestas en su gran generalidad, 
teniendo bajo porcentaje en familias 
nucleares.

Los ingresos de las familias de origen o 
redes vinculares tienen un nivel 
socioeconómico bajo, oscilan entre 
menos de 1 SMMLV hasta menos de dos; 
pocas familias cuentan con ingresos de 
dos SMMLV y en muy poca cantidad 
presentan mayores ingresos.  El nivel 
educativo es de primaria incompleta y su 
actividad económica es la informalidad.

Los rangos de edad de las familias 
biológicas están entre los 20 y 35 años 
de edad y es la madre quien se presenta 
como la principal figura de vinculación al 
proceso de restablecimiento de 
derechos. 

Las viviendas están ubicadas en estrato 
socioeconómico 1 de barrios de las 
periferias de la ciudad.  Dentro de las 
problemáticas más relevantes en estas 
familias está el consumo de sustancias 
psicoactivas, violencia intrafamiliar, 
situación de presunto maltrato o abuso 
sexual.

Tipificación familias de origen
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Motivos de ingreso 2018

Presunto abuso sexual

Abandono

Violencia intrafamiliar

Entregados voluntariamente

Por negligencia

Cuidado de terceras personas

Ingresos por privación de la libertad de ambos padres

Ingresos por extravío

Total

83

48

8

11

123

9

2

0

284

Motivos de egreso 2018

Adopción

Reintegro familiar

Traslado de operador

Traslado de modalidad

Renuncia a la medida

Evasión

Total

28

283

112

7

9

8

447

2017 2018
Niños Indígenas = 32 Niños Indígenas = 35
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Prevención
Atendemos integralmente a niños y 
niñas, desde la gestación hasta los 5 
años de edad, garantizando sus 
derechos a la educación inicial, al 
cuidado, la salud, nutrición y 
protección.

50%

50%

4.185
en total

4.185
en total

Niños y niñas
atendidos en
estas modalidades

Medellín 1.234
(29,5%)

La Estrella 107
(2,6%)

Rionegro 1.077
(25,7%)

Suroeste 1.767
(42,2%)
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Belén
Centro
Miraflores 
Pinar 
Principiantes 
Tricentenario

La Estrella
La Estrella = 107

Medellín = 1.234

50%
del total

Rionegro = 1.077
(+19 Madres Gestantes)
Amor y Vida
Cuatro Esquinas 
Galicia 
Josefina Muñoz 
Los Lagos
Modalidad Familiar 

Prevención Medellín,
Rionegro, La Estrella

47%
1138

53%
1280

2.418
en total
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5,5%
del total

44,5%
del total



Medellín
Tipificación de familias

La Estrella

1.125
familias
en total.

Familia extensa

46%
Familia nuclear

39%

Monoparental materna

14%
Atención en Protección

1%

116
familias
en total.

Familia extensa

38%
Monoparental materna

13%

Monoparental paterna

1%

Familia nuclear

48%
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Rionegro

961
familias
en total.

Familia extensa

30%
Familia nuclear

48%

Monoparental materna

12%Extensa ampliada 

10%

1 SMLV

51%

Hasta
2 SMLV
10%

Sin empleo
21%

4%

Menos de
1 SMLV

Más de
2 SMLV

14%

Medellín, La Estrella y Rionegro
Tipificación ingresos de la población atendida
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Medellín
(188)

Motivos de egreso

En
fer

med
ad

Dec
isió

n

fam
ilia

r
Otro

s

Cam
bio

do
micil

io

44% 7% 31% 18%

La Estrella
(12)

Dec
isió

n

fam
ilia

r
Otro

s

Cam
bio

do
micil

io

42% 42% 17%

Rionegro
(182)

En
fer

med
ad

Dec
isió

n

fam
ilia

r
Otro

s

Cam
bio

do
micil

io

53% 4% 19% 24%

2017 2018
Niños Indígenas = 6
Niños Venezolanos = 109
Niños Desplazados = 8

Niños Indígenas = 6
Niños Venezolanos = 102
Niños Desplazados = 20
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Prevención Suroeste 46%

54%

1.767
en total

Andes 
Betania 
Bolívar 
Caramanta 
Hispania 
Pueblorrico
Salgar
Jericó 
Tarso 
Valparaíso
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Suroeste
Tipificación de familias

1.078
familias
en total.

1.078
familias
en total.

Familia extensa

48%
Familia nuclear

22%

Monoparentales

5%

Recompuestas

25%

Agricultura

55%

Independiente
4%

Empleados

6%
Comerciantes

6%

Informalidad

29%

Suroeste
Tipificación de empleos familias
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Suroeste
(486)

Motivos de egreso

En
fer

med
ad

Dec
isió

n f
am

ilia
r

Des
pla

zam
ien

to

Bú
sq

ue
da

 de
 em

ple
o

Otro
s

Cam
bio

 do
micil

io

59% 10% 8% 5% 15% 3%

2017 2018
Niños Indígenas =6
Niños Venezolanos = 0
Niños Desplazados = 62

Niños Indígenas = 3
Niños Venezolanos = 13
Niños Desplazados = 67
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Construyendo Futuro
La finalidad del programa es 
acompañar a los jóvenes y 
adolescentes en generar una 
construcción de su proyecto de vida y 
sus competencias laborales, 
orientándolos a una elección 
profesional acorde con su perfil.

Acompañamos 2.434 jóvenes en 
alianza con Fraternidad Medellín en 
el suroeste, oriente Antioqueño y 
Urabá; adicionalmente tenemos otros 
122 que se encuentran en medida de 
Protección. 

Jóvenes y
adolescentes
atendidos en
estas modalidades

50%
904)

2.556
en total

50%
916)
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Ubicación jóvenes por etapas-género y edad (Protección)

HS Aburrá Sur

Miraflores

Andes

Urrao

HS Cerros

Total por etapas

Etapa I.
(14-18 años)

20

2

0

9

14

45

Etapa II.
(15-18 años)

8

1

2

2

15

28

Etapa III.
(17-25 años)

16

2

0

0

31

49

Sedes

Medida legal en que se encuentran (Protección)

Motivos de egreso (Protección)

Vulnerabilidad

Adoptabilidad

24

98

Cumplimiento de objetivos

Evasión

Terminación de medida

Reintegro familiar

Traslado a otro operador

Renuncia a la medida

Total egresos

1

8

4

1

21

5

40



Jóvenes en educación superior (Protección)

Carrera
Técnica 8 
(16%)

Carrera
Tecnológica 12
(23%)Carrera

Profesional 31
(61%)

51 en total

Ciencias, Humanidades, Arte (7)
Sistemas, Informática, Ingeniería (1)

Ciencias, Humanidades, Arte (6)
Sistemas, Informática, Ingeniería (6)

Ciencias,
Humanidades,
Arte (18)
Sistemas,
Informática,
Ingeniería (10)
Licenciaturas (3)

Informe de Gestión 2018 - Comité PAN



El programa de orientación vocacional tiene un alcance de corto, media 
y largo plazo; es decir, que los jóvenes que en el periodo inmediato no se 
postulan o no ingresan a educación superior, quedan con las 
capacidades y herramientas necesarias para hacerlo en los periodos 
posteriores.

En este sentido se ha encontrado que durante el seguimiento de los 
egresados el porcentaje de postulados y admitidos que iniciaron su 
educación superior ha incrementado en promedio 53% más de lo que 
se tenía. Por eso las cifra de 2018 refleja una realidad que seguirá en 
aumento.

Atención Construyendo Futuro - Fraternidad Medellín

Informe de Gestión 2018 - Comité PAN

2016

Jóvenes en once
80

Postulados E.S.
47%

Admitidos E.S.
76%

Admitidos E.S.
84%

Admitidos E.S.
49%

Postulados E.S.
85%

Postulados E.S.
63%

Jóvenes en once
398

Jóvenes en once
570

2017 2018



Población atendida: Construyendo Futuro - Fraternidad Medellín

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

0
2016

180

1.446

1.900

2.434 

2017 2018 2019

Logros del programa

Incremento en el número de jóvenes 
inscritos y admitidos a la educación 
superior

Reconocimiento del programa por los 
docentes, directivas, comunidad, 
familia.

Jóvenes proyectados en el mundo 
universitario y laboral.

Padres de familia vinculados al 
proyecto de vida de sus hijos.

Interés, motivación y expectativa de 
vida de los adolescentes intervenidos.  

Reconocimiento de la oportunidad e 
impacto del programa por parte de la 
comunidad educativa y administración 
municipal.

Trabajo articulado con la 
administración municipal y docentes 
de las instituciones educativas.

Conformación de la mesa de 
orientación vocacional en cada 

Municipio donde el programa 
Construyendo futuro hace presencia.
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Junta Directiva: (10 reuniones programadas por año)

Monto de los ingresos y egresos a diciembre de 2018

Donaciones en especie

Ana Lucía Barrientos Restrepo- Oficina de Abogados LBA Asesores 
Beatriz Restrepo Gallego - Independiente
Diego Gómez Agnoli - Districondor
Jaime Alberto Saa Ramos - XP Seguros
Juan Camilo Ospina Gutiérrez - Arconsa
Juan David Aristizábal Mesa - HA Bicicletas

179’515.678
Ropa en buen estado, juguetería, artículos de hogar, muebles de oficina, bonos.

Ingresos = 27.859’321.852

Aportes ICBF: 62,47%
Contrato Municipio de Medellín: 17,07%
Convenio Municipio de Rionegro: 11,77%
Donaciones: 4,30%

Apif: 1,54%
Venta de bienes: 0,89%
Aportes Padre de Familia: 0,71%
Otros no ordinarios: 0,64%
Otros: 0,61%

Egresos = 27.681’744.174 

Actividades Ordinarias: 99,3% (Prestación del servicio, gastos de administración, 
costo de la mercancía vendida)
Gastos Financieros: 0,2%
Otros gastos: 0,5%

Beneficio = 177’577.678



Hogares Sustitutos Cerros 
Hogares Sustitutos Aburrá Sur 
Internado 
Hogar de Paso 
Hogar Infantil Principiantes 
Hogar Infantil Tricentenario 
C.I. Miraflores 
C.I. Pinar 
C.I. Centro 
Jardin Altavista 
C.D.I. Estrella 
Andes - Cafeteritos 
Santa Rita 1 
Santa Rita 2 
Betania  
Tapartó 
Hispania  
Ciudad Bolívar  
Salgar- La Pradera 
Salgar - Concilio 
Jericó 
Jericó -Rondín 
Tarso 
Pueblorrico 
Valparaíso 
Caramanta 
Andes - H.I. Payasos 
Oficina Administrativa Andes 
C.D.I.Lagos 
C.D.I. Josefina Muñoz 
C.D.I. Galicia 
C.D.I. Cuatro Esquinas 
C.D.I. Amor y Vida 
Modalidad Familiar 

Propia Arriendo Comodato
Municipio sin

Comodato
Sedes



Gestión Humana
Toda la atención realizada en 
nuestros programas se gesta con un 
equipo profesional capacitado e 
idóneo para prestar la mejor atención 
que nuestros niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes requieren.

Colaboradores
de todos los
programas
y sedes.

94%
(561)

597
en total

7%
(36)

Informe de Gestión 2018 - Comité PAN

Edades
Rangos

Colaboradores

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

165 208 151 65 8
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Tec
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o

17% 21%24% 5% 33%

Valle de Aburrá
39%
(233)

Rionegro
21%
(125)

Suroeste
40%
(239)

597
en total

Escolaridad

Distribución
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Salud
EPS
Facultad de Odontología de la UdeA
Hospitales de los municipios
Metrosalud
Sura

Educación
Buen Comienzo
Casa de la Cultura de los municipios de atención
CES
Fundación Universitaria María Cano
Institución Universitaria Salazar y Herrera
Ratón de Biblioteca
Secretaría de Educación de los diferentes municipios
Sena
Universidad Católica de Oriente
Universidad Católica del Norte
Universidad Católica Luis Amigó
Universidad de Antioquia
Universidad Pontificia Bolivariana 
Universidad San Buenaventura

Alianzas y articulaciones
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Alianzas y articulaciones

Informe de Gestión 2018 - Comité PAN

Entidades Gubernamentales
Alcaldía de los municipios de atención
Bomberos
Comisarías
DAGRD
Gobernación de Antioquia
ICBF
Inder
Personerías
Policía de Infancia de Adolescencia
Policía Nacional 
Secretaría de Movilidad
UVA

Otras
Apif
Comfama
Confenalco
Faong
Fedong
Fraternidad Medellín
Los Abuelos Cuenta Cuentos



Seamos amigos en Redes Sociales

Informe
deGestión
2018













Cumplimos con los
requisitos para pertenecer
al Régimen Tributario Especial





32. Aportes al SENA, ICBF, 
cajas de compensación

31. Aportes al sistema 
de seguridad social

Datos
informativos

30. Total costos y 
gastos de nómina

1. Año

24. Actividad económica

Firma del declarante o de quien lo representa

  Espacio reservado para la DIAN

 996. Espacio para el número interno de la DIAN / Adhesivo

981. Cód. Representación

Firma Contador o Revisor Fiscal

4. Número de formulario

994. Con salvedades

11. Razón social

25. Cód. 26. No Formulario anterior

980. Pago total  $

12. Cód. Direcc. 
Seccional

Efectivo y equivalentes al efectivo

Inversiones e instrumentos financieros derivados

Cuentas, documentos y arrendamientos financieros 
por cobrar

Inventarios

Activos intangibles

Activos biológicos

Propiedades, planta y equipo, propiedades de 
inversión y ANCMV

Otros activos

Total patrimonio bruto

Pasivos

Total patrimonio líquido

Ingresos brutos de actividades ordinarias

Ingresos financieros

Total ingresos brutos

Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas

Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia 
ocasional

Total ingresos netos

Costos

Gastos de administración

Gastos de distribución y ventas

Gastos financieros

Otros gastos y deducciones

Total costos y gastos deducibles 

Renta líquida ordinaria del ejercicio
sin casilla 47 y 48

Renta líquida sin casilla 47 y 48

Renta presuntiva

33

34

35

36

37

38

40

42

43

44

45

46

47

50

51

52

54

56

57

58

60

P
at

ri
m

o
n

io

982. Código Contador o Revisor Fiscal

 997. Espacio exclusivo para el sello de la entidad recaudadora

Renta Pasiva - ECE sin residencia fiscal en 
Colombia

Dividendos gravados a la tarifa del 5%

Dividendos gravados a la tarifa del 35%

Descuentos tributarios

Impuesto neto de renta

Impuesto de ganancias ocasionales

Descuento por impuestos pagados en el exterior 
por ganancías ocasionales

Impuesto dividendos gravados a la tarifa del 5%

Impuesto dividendos gravados a la tarifa del 35%

Total impuesto a cargo

Anticipo renta liquidado año gravable anterior

Anticipo sobretasa liquidado año gravable anterior 

Saldo a favor año gravable anterior sin solicitud de 
devolución y/o compensación
Saldo a favor renta CREE año gravable anterior sin 
solicitud de devolución y/o compensación

Autorretenciones

Otras retenciones

Sobretasa

Anticipo renta para el año gravable siguiente

Anticipo sobretasa para el año gravable siguiente

Saldo a pagar por impuesto

Sanciones

Total saldo a pagar

Total saldo a favor

Costos por ganancias ocasionales 

Ganancias ocasionales no gravadas y exentas

Ganancias ocasionales gravables

Impuesto sobre la renta líquida gravable

Ingresos por ganancias ocasionales

G
an

an
ci

as
o

ca
si

o
n

al
es

Total retenciones año gravable a declarar

77

78

63

72

73

75

80

81

83

84

85

86

88

92

94

95

82

98

100

102

103

983. No. Tarjeta profesional

7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres5. No. Identificación Tributaria (NIT) 6.DV.

D
at

o
s 

d
el

 
d

ec
la

ra
n

te

53

Otros ingresos

48

49

In
g

re
so

s
C

o
st

o
s 

y 
d

ed
u

cc
io

n
es

Distintas a dividendos gravados al 5%, 35% y 
33% 71

Dividendos gravados a la tarifa del 33% 74

Impuesto dividendos gravados a la tarifa del 33% 87

Descuento efectivo inversión obras por impuestos
(Modalidad de pago 2)

Valor inversion obras por impuestos hasta del 50% 
del valor de la casilla 88 (Modalidad de pago 1)

Renta exenta

Rentas gravables

Compensaciones

Inversiones liquidadas de períodos gravables 
anteriores

Inversiones efectuadas en el año

64

67

68

69

70

R
en

ta

62

L
iq

u
id

ac
ió

n
 p

ri
va

d
a 90

91

R
en

ta
s 

líq
ui

da
s 

gr
av

ab
le

s

   
   

   
   

   
   

   
  R

en
ta

 
(C

on
tin

ua
ci

ón
)

104

105

106. No. Identificación signatario 107. DV

1113605516855

8 9 0 9 8 0 9 4 2 6

COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NIÑEZ PAN 1 1
4 7 1 1 1 1113601806995

8,757,980,000 1,500,452,000 645,823,000

3,249,572,000

0

784,062,000

243,431,000

0

0

436,631,000

26,670,000

4,740,366,000

2,100,992,000

2,639,374,000

22,968,955,000

108,562,000

0

0

0

1,906,534,000

24,984,051,000

0

0

0

24,984,051,000

21,074,727,000

1,438,239,000

0

43,430,000

90,274,000

22,646,670,000

0

0

0

2,337,381,000

0

0

2,337,381,000

0

2,337,381,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

8,800,000

8,800,000

0

0

0

0

0

8,800,000

0

0

0

PRIVADA

91000584029579
2 0 1 8 -1 1 -0 2 /1 4 :5 8 :1 6

2 0 1 8 4 2 8 5 0 4 6 1 5 4
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1. Año

Firma de quien suscribe el documento

1001. Apellidos y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1006. Organización

1003. No. identificación 1004. DV

55. Destino de la reinversión del beneficio o excedente neto

Pagos salariales a cargos directivos y gerenciales o personas jurídicas que representan legalmente la entidad

60. Monto total de pagos salariales a los miembros de los cuerpos directivos del año 
inmediatamente anterior o los pagos del año actual cuando es una nueva entidad

61. Monto total de pagos a sociedades u otras entidades por la representación legal del año 
inmediatamente anterior o los pagos del año actual cuando es una nueva entidad 62. Total pagos

45. NIT de la persona jurídica que ejerce la 
representación legal 46. Razón social de la persona jurídica que ejerce la representación legal

41. Primer apellido 42.  Segundo apellido 43.  Primer nombre 44. Otros nombres

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Solicitud Régimen Tributario Especial

5. No. Identificación Tributaria (NIT) 11. Razón social

12. Dirección seccional Cód. 13. Dirección principal 15. Teléfono

24. País

25. Correo electrónico 26. Número sedes o 
establecimientos

27. Fecha constitución de la 
entidad

28. Sector cooperativo

29. Actividad 
económica principal

30. Actividad 
económica secundaria

31. Otras actividades 
económicas 1

32. Otras actividades 
económicas 2 33. Entidad de vigilancia y control

34. Tipo de solicitud Cód. 35. Año gravable 36. Dirección electrónica página web de la entidad solicitante 37. Dirección enlace electrónico donde se ubica el registro web

Cód. 16. Departamento Cód. 17. Ciudad / Municipio Cód.

D
at

o
s 

d
el

 s
o

lic
it

an
te

Información general

38. Tipo persona 
representante

39. Tipo de 
documento 40. Número documento de identificación

R
ep

re
se

n
ta

ci
ó

n
 le

g
al

D
at

o
s 

d
e 

la
 s

o
lic

it
u

d

Actividades meritorias

51. Resultado fiscal a 31 de diciembre del año 
anterior

52. Resultado contable a 31 de diciembre del año 
anterior

53. Monto del beneficio o excedente neto a 31 de 
diciembre del año anterior

54. Monto del beneficio o excedente registrado en 
la casilla 53, aprobado para reinvertir en este año

56. Monto del patrimonio bruto a 31 de diciembre del año gravable 
inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en el 
presente año, informar el patrimonio de constitución.

57. Monto del patrimonio líquido a 31 de diciembre del año gravable 
inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en el 
presente año, informar el patrimonio de constitución.

58. Número de Formulario Declaración De Renta Año Gravable Anterior 59. Número de Radicado o Autoadhesivo Declaración de Renta Año 
Gravable anterior

47. Actividad meritoria 1 Cód. 48. Actividad meritoria 2 Cód. 49. Actividad meritoria 3 Cód. 50. Actividad meritoria 4 Cód.

Beneficio o excedente neto - patrimonio

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

997. Fecha de expedición

2 0 1 9

52451000702473

8 9 0 9 8 0 9 4 2 COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NI?EZ PAN

Impuestos de Medellín 1 1 CL 49  CR 16 A A   99 2692723

Antioquia 0 5 Medellín 0 5 0COLOMBIA 1

eliana.chica@comitepan.org 1 1 9 7 0 0 8 2 8

8890 8790 8511 Gobernaci?n

Actualización del registro WEB 2 2019 http://comitepan.org http://comitepan.org/conocenos/

1 1 3 32396248

VELEZ MESA MARIA PIEDAD

Protección, asistencia y promoción 1 1 2

2330407890 177577678 2293093738 2293093738

Reinvertir en actividades meritorias de la entidad conducentes a la promoci?n de los derechos humanos de los ni?os, ni?as y adolescentes de los programas d
4670574000 2905882000

1113605516855 91000584029579

108436004 0 108436004

2 0 1 9 -0 3 -2 9 /1 1 :2 3 :4 1

18142217

1 3 3 2 3 9 6 2 4 8 5
REPRS LEGAL PRIN

COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NIÑEZ PAN



Seamos amigos en Redes Sociales:

Registro
Web

DIAN


