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cQuiénes somos?

Comité Privado de Asistencia a la Nifiez -PAN, identificada como Comité PAN, con el NIT
890.980.942-6, es una Corporacion Privada, sin animo de lucro, fundada en Medellin Colombia, con
personeria juridica reconocida por la Gobernacion de Antioquia, mediante Resolucion N° 120 del 28 de
Agosto de 1970; las cuatro ultimas reformas fueron aprobadas por el mismo 6rgano mediante las
resoluciones Nos. 08476 del 16 de junio de 1986, 1553 de octubre 7 de 1997 y 8525 del 27 de
octubre de 2004; asimismo, la Resolucion No 5497 del 27 de diciembre de 2013 aprobada por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Corporacion hace parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y se cifie a las normas
establecidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Se encuentra vigilada por la Gobernacion
de Antioquia, tiene una duracion indefinida y perdurara hasta cuando sea disuelta por decision de la
Asamblea de Benefactores y Voluntarios o por causas legales.

La sede social de la Entidad tiene su domicilio en la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia, con direccion Calle 49 16 AA 99, barrio Buenos Aires.

Nuestra razon de ser

El objeto del COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ -PAN, es el de realizar actividades de
desarrollo social.

En desarrollo de su objeto tiene como fin:

1. Ejecutar programas y actividades enfocadas a la proteccion, asistencia y promocion de los derechos
humanos de ninos, nifias, adolescentes y jovenes de especial proteccion, en estado vulnerabilidad,
exclusion y discriminacion, para aportar asi al restablecimiento de sus derechos. Asimismo, actuar con
la familia y la comunidad en la busqueda de un trabajo integral, incluida la educacion inicial a estos
grupos vulnerables.

2. Brindar promocion y apoyo a otras entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en el
territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en el articulo 359 del E.T.

Las actividades meritorias aplicables para la corporacion segun el articulo 359 del E.T. son:
8890 Otras actividades de asistencia social sin alojamiento.

8790 Otras actividades de atencion en instituciones con alojamiento.
8511 Educacion de la primera infancia.
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Asi invertimos nuestros recursos

El valor del beneficio neto o excedente del afio gravable anterior (2019) equivalente a $ 2.750.023.650,
presentado en la Asamblea del 20 de Marzo de 2020, fue aprobado para reinvertir en las actividades
meritorias de la entidad conducentes a la promocion de los derechos humanos de los nifios, nifias y
adolescentes de los programas de proteccion y prevencion, asi: gastos de personal $1.012.626.030,
alimentacion $ 820.100.824, mantenimiento y adecuaciones $146.262.603, transporte $48.131.301
dotacion de aseo $70.000.000 y roperia y dotacion $152.902.892 trasladando dicho valor a
excedentes de ejercicios anteriores y se cred una asignacion permanente por $500.000.000.

Asignaciones permanentes
Para el afio 2019 se creo asignacion equivalente a la suma de $500.000.000, conforme lo establece
el articulo 1.2.1.5.1.29 del decreto 2150 de 2017.

cQuiénes dirigen nuestra corporacion?

SANCHEZ TRUJILLO DIEGO FERNANDO  71.769.874 DIRECTOR EJECUTIVO

VELEZ MESA MARIA PIEDAD 32.396.248 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

SAA RAMOS JAIME ALBERTO 71.604.584 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

GOMEZ AGNOLI DIEGO JOSE 15.427.816 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
ARISTIZABAL MESA JUAN DAVID 98.541.661 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

OSPINA GUTIERREZ JUAN CAMILO 71.394.232 MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

FRANCO MARTINEZ DIANA CAROLINA  1.128.265.228 MIEMBRO DE LA FIRMA RPIEDRAHITA
Ri0OS GARCIA LINA MARIA 32.257.273 REVISORA FISCAL SUPLENTE MIEMBRO

DE LA FIRMA RPIEDRAHITA

Clic para ver en Excel
https://drive.google.com/file/d/1XI0f_68PvTqdGX3QP5kkDBENV7k4EHAK/ view?usp=sharing

Monto salarial de los Directivos en el ano 2019
$194.797.733.
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Nuestros Fundadores

Nombre ldentificacion o _

CASTRO GUTIERREZ LUZ 21.250.002 - Clic para ver en Excel

L()PEZ DE MESA TORO JOSE GABRIEL ‘ https://drive.google.com/file/d/1bX0I-vNPvzZMm
J 522.576 7d2J0it1c5-DNv1DGj9i/view?usp=sharing

OTALVARO HECTOR 533.176 |

DEL CORRAL DE VILLA LUIS ALBERTO 14.596

CUARTAS CUARTAS PABLO JAIRO 3.301.155

Patrimonio a diciembre 31de 2019
$13.000.056.016

Sobre las donaciones recibidas

Donacion en efectivo con donante identificado de personas naturales: $2.565.400
Donacion en efectivo con donante identificado de personas Juridicas: $1.593.227.717
Donacion de bienes muebles con donante identificado de personas naturales: $1.350.000

Donacion otros productos con donante identificado de personas naturales: $3.225.499
Donacion otros productos con donante identificado de personas juridicas: $73.650.916

*Segun lo dispuesto en la Resolucion 19/2018 articulo 6 paragrafo 1 no se publica detallada, sino por el valor
global de las donaciones recibidas.

Las donaciones recibidas se invirtieron para cubrir el gasto ocasionado en la ejecucion de las actividades
meritorias y con un plazo de ejecucion de 12 meses.

Clic para ver en Excel

https://drive.google.com/file/d/1Ye310yQW41zZYMvT3x06IPMydfMWTMjN/view?usp=sharing

Sobre las donaciones de nuestros eventos colectivos
El monto total de las donaciones recibidas en eventos colectivos realizados en agosto del 2019 es de
$136.838.259, los cuales sirvieron de apoyo para cubrir parte del gasto ocasionado en la ejecucion de las

actividades meritorias.

Clic para ver en Excel
https://drive.google.com/file/d/THNmwFzuuXCtDvd18ESVJJX-7MzFdXm-/view?usp=sharing

Recursos de cooperacion internacional no reembolsable
Durante 2019 El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez PAN no recibié recursos de Cooperacion Internacional
no reembolsable.
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“Solo una vida puesta al servicio de los

demas vale |a pena ser vivida".

Luz Castro de Gutiérrez, fundadora Comité PAN

Desde nuestro Comité PAN conocemos la importancia y los efectos que tiene garantizar unas infancias
rodeadas de amor y oportunidades. Es por esto que, dia a dia, desarrollamos las mejores formas para proteger,
formar, educar y garantizar los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, con el fin de aportar a
la construccion de una sociedad mas justa, armonica y solidaria.

Esta ha sido nuestra mision por 50 afios, y desde 2019 comenzamos a innovar en nuestra tarea, conscientes de
las transformaciones propias de cada época; nos acercamos a nuevas formas de aportar a la sociedad, una
nueva mirada hacia el futuro que nos permite comprobar que, con nuestra experiencia y conocimientos,
podemos transformar vidas con afecto.

Juntos seguimos escribiendo la historia del Comité Privado de Asistencia a la Nifiez PAN y, con ella, la de miles
de personas.

Te invitamos a seguir leyendo y conocer nuestra gestion que transforma vidas.
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- Desde |3 Junta Directiva
. y la Direccion Ejecutiva

Comprender la situacion de vulneracion de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes y el momento de vida en
el que se encuentran, nos motiva a orientarlos para que entiendan su contexto, tomen decisiones pertinentes sobre
ély, de esta forma, transformen su futuro. De igual forma acompafiamos a las familias en el proceso de modificar
sus conductas hacia una estructura de entendimiento, respeto y amor en su seno familiar. Lo anterior soportado en
nuestros siete valores que son reflejo del ADN organizacional: el respeto, el afecto, la inclusion, la coherencia, la
solidaridad, la integralidad y la calidad.

En 2019 tuvimos nuevamente la acreditacion dada por nuestras buenas practicas, en las que se destacan nuestra
autonomia e importancia para la construccion de un tejido social. Esta iniciativa fue implementada en el
departamento de Antioquia gracias al trabajo conjunto de la Confederacion Colombiana de ONG, la Federacion
Antioquefia de ONG y la Unién Europea. Reconocimiento valioso para nuestra organizacién que nos consolida
como una institucion con manejos transparentes de los recursos de nuestros aliados y propios.

En concordancia con los Estados Financieros 2019, el
Estado de Situacion Financiera muestra un aumento en los
activos financieros medidos al costo amortizado de
$452.987.182 en el activo corriente, derivado principalmente
de las cuentas por cobrar a los municipios de Rionegro y
Medellin, e ICBF. Por otro lado, el Estado de Actividades
muestra una disminucion de $312.581.645 en los ingresos
de actividades ordinarias por la prestacion de servicios,
producto de la reduccion de los cupos en los Programas de
Proteccion. A la vez, y siendo consecuentes con un manejo
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de los recursos apropiados, se disminuyen los costos de la prestacion del servicio en $287.937.878, obteniendo un
excedente al cierre del periodo de $190.221.413. Con el correcto manejo técnico y financiero, la Corporacion
mantuvo los indicadores financieros acordes a los estandares solicitados para acceder a las licitaciones o procesos
de contratacion con el Estado o privados, teniendo un indice de liquidez del 2,39, un indice de endeudamiento del
13 %, una rentabilidad del patrimonio del 1,54 % y una rentabilidad del activo neto de 1,34 %.

Desde la Corporacion se ha cumplido con todas las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 603 de 2000. La relacién con los proveedores y contratistas se desarrolla en el
marco de la transparencia y “mejor acuerdo negociado” para las partes, de acuerdo con el art. 87 de la Ley 1676
de 2013. Igualmente, la organizacion no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de Factoring que los
proveedores y acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas facturas de venta.

Al cierre del ejercicio, la Corporacion ha cumplido cabalmente con todos los pagos derivados de la relacion laboral
con sus colaboradores, asi como con todas las obligaciones con contratistas y proveedores y las impositivas con
el Estado. De igual forma, los aspectos legales se han manejado desde el respeto por los mandatos legales, lo que
permite preservar la estabilidad juridica de la Corporacion y de sus Representantes, y adoptar todas las medidas
que mantienen la indemnidad de la entidad en todos los actos juridicos que se suscriben en desarrollo del objeto
social Corporativo.

Como hechos acaecidos después del ejercicio, es importante resaltar que en el mes de febrero de 2020, se firma
la operacion para los Centro de Desarrollo Infantil con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF en 8
municipios del suroeste, de los 12 que tuvimos durante el 2019. Por otro lado, se firma con el ICBF Hogares
Sustitutos e Internado y con la Alcaldia de Medellin continda la operacion de Hogar de Paso 1, los programas de
Jardin Altavista y la modalidad 8 horas en Pan Centro, Pinar, Miraflores, y se abre operacion con 250 cupos en San
Cristobal. Igualmente, se continta con la operacion del Programa Construyendo Futuro con Fraternidad Medellin.
Lo anterior, permite la operacion del Comité Privado de Asistencia a la Nifiez PAN de acuerdo con su proposito
organizacional.

En el Comité Privado de Asistencia a la Nifiez PAN estamos generando cambios importantes que permitan
fortalecer los modelos y programas que se ofrecen para el bienestar de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
familias. Es asi como el 2019 fue un afio de desafios al invitarnos a repensarnos como organizacion a partir de
nuestro proposito superior de transformar vidas. En este sentido, se disefia y estructura un plan estratégico que
entende los nuevos contextos sociales, los planteamientos de nuestros aliados o cooperantes, las tecnologias y los
marcos normativos que se han venido implementando en el pais para las organizaciones sociales. Se adelanté un
plan de fortalecimiento en temas como: talento humano, procesos documentales y tecnoldgicos y un plan de
infraestructura de nuestras sedes donde tenemos operacion.

Lo anterior alineado con la agenda mundial de Objetivos de Desarrollo Sostenible en lo concerniente a la primera
infancia, la adolescencia, la juventud y la familia, propdsitos globales que buscan erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad de todos en el marco de una nueva agenda de desarrollo sostenible, que
considera las tres dimensiones: ambiental, social y econdémica. Gracias a esta alineacion la ACI (Agencia de
Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana), premid a nuestra Corporacion en la categoria
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“prosperidad”, por el aporte al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 10: reduccion de las
desigualdades mediante la promocion de escenarios para la inclusion, la equidad y la prosperidad.

El reconocimiento se dio por Construyendo Futuro, nuestro
programa de orientacion vocacional en el que se acompafia a los
jovenes para que definan su proyecto de vida, se proyecten
profesionalmente y permanezcan en sus estudios superiores
luego de culminar su formacion basica. para lograr lo anterior se
hace un trabajo articulado entre los estudiantes, la institucion
educativa, su territorio y su familia como ese catalizador de
respaldo.

En el 2019 acompafiamos 8.992 nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, y a mas de 6.000 familias, asi:

2.151 nifios, nifias y adolescentes en Proteccion.
4.339 nifios y nifias en Prevencion.
2.502 jovenes en Construyendo Futuro.

Por otro lado, construimos un nuevo modelo especializado para la empresa privada que logra, a través de la
pedagogia para la vida digna, fortalecer su recurso humano en balance de vida, trabajo y familia, ademas de
potenciar las habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.

Mas alla de nimeros, el informe de gestion 2019 del Comité Privado de Asistencia a la Nifiez PAN, es una muestra
potente de las vidas que han sido transformadas gracias al trabajo de profesionales con gran experiencia,
conocimiento y amor por la nifiez, los adolescentes, jovenes y familias, y junto al liderazgo de la Junta Directiva,
seguimos fieles al mandato de nuestra fundadora Luz Castro de Gutiérrez: “... que quieran mucho a PAN, como yo
lo he querido, que amen su trabajo como el mas importante que se nos ha puesto en las manos: la formacion integral
de estos nifios que haran el futuro del pais...".

Jaime Alberto Saa Ramos Diego Fernando Sanchez Trujillo
Presidente Junta Directiva Director Ejecutivo
. 00006 Y LI Bt
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. Acompafiamos a nifios, nifias adolescentes,

’ jévenes y familias con la intencion de convertirles
G e s t ' o n q u e en agentes transformadores que construyan una
t r a n s Fo rm a v l d a s sociedad mas justa, arménica y solidaria. Lo

anterior lo logramos con el apoyo de diferentes
- entidades del orden publico y privado.

Lineas estratégicas

COnstruyendo Futuro ,f

Prevencnon Organizaciones

Proyecto especial conscientes

Trabajamos por el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en los programas de
Hogar de Paso, Internado y Hogares Sustitutos a través de un abordaje integral: educacion, nutricion, psicologia,
familia, etc.

Prevencion

Atendemos integralmente a nifios y nifias, desde la gestacion hasta los 5 afios de edad, garantizando sus
derechos a la educacidn inicial, al cuidado, la salud, la nutricion y la proteccion.

Construyendo Futuro

Acompafiamos a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en la definicion de su proyecto de vida y les ofrecemos
orientacion vocacional a través de un proceso integral, cercano e innovador. Nuestro proposito es otorgarles la
capacidad de entender su situacion, decidir sobre ella y ser agentes de transformacion de su vida y su entorno.

Organizaciones Conscientes

A traves de nuestra metodologia y experiencia, entregamos una propuesta de valor a las compaiiias por medio
de proyectos especiales a la medida de su empresa, como una oportunidad para generar mayor valor y calidad
de vida de sus colaboradores, empleados y familias.

Comiteé Privado de
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Estamos comprometidos con
acciones que apuntan a los ODS

. e s G

ODS 1 0ODS 3 ODS 4 ODS 5 0ODS 10 oDS 11 ODS 16
Superacion de la  Salud y bienestar Educacion de lgualdad de Reduccion Ciudades y Paz, justicia e
pobreza calidad género de las comunidades instituciones
desigualdades sostenibles solidas

Estamos . °
presentes en:

Desde 1970

Construimos experticia en la
atencion a la nifiez y sus familias
impactando asi a la sociedad.

Suroeste

Oriente

@ Medellin Andes Jardin Tarso Carmen de Viboral @ San Juan de Uraba
LaEstrella  Betania Jerico Titiribi Granada Vigia del Fuerte
Caramanta Pueblorrico  Valparaiso Rionegro Carepa
Ciudad Bolivar  Salgar Venecia San Luis
Hispania Tamesis Urrao San Vicente
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Proteccion

“Acciones institucionales que promueven el restablecimiento de los derechos de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, mujeres gestantes, mujeres lactantes cuantos estos han sido
vulnerados, amenazados o inobservados, basados en el cumplimiento de los principios del
interés superior y prevalencia de sus derechos”.

Instituto Colombiano de Bienestar familiar -ICBF-

2019: 2.151

ninos, ninas y adolescentes

Esta cifra de atencion respresenta a los nifios, nifias y adolescentes que

P acompafiamos porque sufrieron algun tipo de vulneracion. Esto nos insta,
desde el Comité Privado de Asistencia a la Nifiez PAN, a continuar

{ trabajando junto al ICBF en el restablecimiento de los derechos de los

% nifios, nifas y adolescentes, asi como a transformar la sociedad para

- disminuir estas cifras de vulneracion.

Programas:

/ Hogar de Paso: 1.104
J Hogares Sustitutos: 938
J Internado: 109
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Hogar de Paso .:

Atencion transitoria para la ubicacion inmediata de nifios y nifias que deben
ser retirados de su entorno familiar en un hogar donde se les garantiza
atencién y cuidado por un periodo corto de tiempo, mientras la autoridad
competente determina otra medida para el restablecimiento de derechos.

g iy
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En 2019 atendimos (R}
ninos, ninas y adolescentes rroweccin i
Hogar de Paso -
696
0- 6 anos
378

7-10 anos

27

11 -13 anos

. 3

' 14-18 afios

Mayor numero de ingresos:
Ninos y ninas de 0 a 3 anos

1

Modalidades de atencion:

/—\
542 \ 562
— nifios, nifias y nifios, nifias y
adolescentes adolescentes

Casa Hogar Familias de Paso

Cuando no es posible que el nifio o nifia
permanezca con su familia, se le acoge en una
sede hasta que la autoridad administrativa
determine la medida de restablecimiento de
derechos mas conveniente.

Familias debidamente seleccionadas que
acogen, por un periodo corto de tiempo y de
forma voluntaria, a maximo cuatro nifios, nifias
0 grupos de hermanos en su hogar hasta que la
autoridad administrativa determine la medida de
restablecimiento de derechos mas conveniente.
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Hogar de Paso - :

En su mayoria, los ninos y ninas permanecen

en esta medida entre ATk das. |

El tiempo de permanencia depende de
la autoridad competente.

€ 0-8dias: 192 nifios y nifias

9-30 dias: 522 nifios y ninas

‘ 31-60 dias: 292 nifios y ninas

‘ Més de 60 dias: 98 nifios y ninas
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Hogares Sustitutos @ ==

Medida de proteccion provisional que busca ubicar a un menor
de edad en una familia sustituta que se compromete a brindarle
el cuidado y la atencion necesaria, con el fin de construir vinculos

. . .. 1
afectivos seguros que le permita superar las condiciones de
vulnerabilidad en las que se encuentra.




EEX) nifos, nifas y
adolescentes atendidos

Motivos de ingreso
Total: 272

Situacion de vida en calle 3:1%

Abuso a41%

Incapacidad o discapacidad de los

° o,
padres, representantes o cuidadores. 13;5%

Abandono

Maltrato

37;14 %

£%)

Hogares Sustitutos -

Poblacion indigena: 28
Poblacion venezolana: 11

Edades de mayor atencion:
0-3 afios: 22 %

- 7-10 afios: 29 %

Més de la mitad (68 %)

de quienes atendemos es por
negligencia, es decir, familias

que no brindan la atencion o
acompafiamiento necesariosa
los nifios y nifias.

En 2019 disminuy6 en un 95 % el
ingreso de nifios y nifias por abuso
0 presunto abuso sexual
(2018: 83 casos. 2019: 83 caso0s).

29; 11 %

Negligencia 186; 68 %
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Motivos de egreso

Total: 290 .. -

Hogares Sustitutos -

: - 202
Reintegro familiar 70 %
Traslado
Evasion
Adopcion ;
Los demas pueden estar en proceso para hacerlo o ya se definio
_ _ a que sus familias no son aptas para ofrecerles un entorno de
Fin de medida 1% cuidado, por lo cual no puede darse el reintegro y continGian en

medidas de proteccion.

@ | Subregion a la que
pertenecen los ninos, ninas
y adolescentes

Oriente (10)

OC€ z
(f o Xe X =
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Proteccioén

Tipologia Familiar Hogares Sustitutos .

117 familias de origen de los nifios, nifias y adolescentes son acompafiadas para incidir y superar las
condiciones de vulneracion que dieron lugar al ingreso del menor de edad a la medida de proteccion.

Extensa: 40 Familias

Abuelos, tios, primos, bisabuelos y demas
J | parientes que tienen en comun un vinculo
' de consanguinidad.

Monoparental
Femenina: 36 Familias
La madre convive con y es responsable
1 de sus hijos e hijas menores o
' dependientes.
Nuclear: 22 Familias

‘ Familias formadas por los o
| padres y sus hijos. Reconstituida:
16 Familias

Familia formada por una pareja en la que
al menos uno de los dos adultos tiene
' q | hijos de la union anterior. Estas familias

% suelen crearse cuando se da una

' separacion o por viudez.

Monoparental
masculina: 2 Familias

El padre convive con y es
i responsable de sus hijos e hijas
menores o dependientes.

Homoparental: 1 Familia

Los miembros de una pareja del mismo
 género se convierten en los
! progenitores de uno o varios nifios.

PA
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Internado .

Atencion a menores de edad en medios institucionales donde

se les garantiza la atencion especializada, el cuidado y la

intervencion familiar requerida para el restablecimiento de ;
sus derechos y su desarrollo integral. %

Comité Privado de
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%)

E)nifios, nifias y adolescentes
estuvieron en nuestras sedes

Proteccion

Internado -

7-10 anos | 3Snifosy nifias (32 %)
11-13 anos | 46 niios y nifias (42 %)

14-18 anos | 27 niios y nifias (25 %)

M3s de 18 afios | 1 nifioonifia (1 %)

Poblacién con mayor atencion en
Internado: de 11 a 13 afios

Motivos de ingreso
Total: 109

@ Cambio de medida

@ Violencia intrafamiliar
@ Situacion econdémica

@ Negligencia

@ Amenaza

@ Abuso o presuncion de abuso %% 2

() Abandono
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55 %

.
Proteccioén

Motivos de egreso “
Internado -

Total: 63

@ Reintegro familiar

@ Evasion

En 2019 hubo 9 casos mas
de reintegro familiar con
respecto a 2018, afio en el que

@ Traslado

se dieron 26 casos.

Subregion alaque _
pertenecen los ninos, ninas
y adolescentes

Otro departamento (11)

Otro pais(10)

Comiteé Privado de
Asistencia a la Nifez
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Tipologia . .
Familiar ‘

84 fFamilias

Internado -

En promedio, el 41 % de los nifios
y nifias permanecen en el
Internado entre 1y 6 meses.

1 a 6 meses: 45

@ 7212 meses: 34

Monoparental @ 13a18 meses: 14

Femenina: 19 Familias .
() Alta permanecia: 16

Monental
masculina: 2 Familias

FIN I
Reconstruida: 20 Familias

PA
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Prevencion

“La atencion a la primera infancia sienta las bases para el desarrollo humano y contribuye a igualar las
oportunidades de desarrollo para todos desde el nacimiento. Primera Infancia, educacion e integralidad.

En los primeros afios de vida, una atencion oportuna y pertinente tiene efectos de gran impacto para los nifios
y las nifias. Diversos estudios han demostrado que las interacciones que establecen los nifios con su madre,
padre, hermanos, abuelos y otros adultos responsables, tienen consecuencias fundamentales para el
desarrollo del cerebro. Pero también estas experiencias educativas deben involucrar otros factores como la
salud, el cuidado y la buena nutricion, como complementos fundamentales para alcanzar un adecuado
desarrollo infantil.

(...) Los nifios y nifias que reciben una adecuada atencion durante su primera infancia, aumentan sus
oportunidades de ingresar a tiempo a la educacion formal, se desempefian con mayor éxito a lo largo de sus
estudios, mejoran sus posibilidades de acceso a la educacion superior y, finalmente, tienen mas capacidades
para desenvolverse competentemente en su vida laboral, mejorando asi sus posibilidades economicas y, por
ende, la calidad de vida de su familia y la de su comunidad*”.

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

-%2019: 4.339
2018: 4.185

4 % mas de nifios y nifias atendidos

y 4,249 Familias con un
acompanamiento integral

! Altablero No. 49, FEBRERO - ABRIL 2009. Tomado de:
https:/iwww.mineducacion.gov.co/1621/article-192210.html
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Buscamos acompafiar la educacion inicial y promover el desarrollo integral, diverso,
incluyente y auténomo de los nifios, las nifias y sus familias durante sus primeros cinco
afios de vida, mediante modalidades de atencion que responden a las necesidades de
las familias.

Prevencion

Modalidades:

v Centros de Desarrollo Infantil (CDI, teniendo como aliado al ICBF)
v'Hogares Infantiles (HI, teniendo como aliado al ICBF)

vEntorno Familiar (teniendo como aliado al ICBF)

«Centros Infantiles (CI, Buen Comienzo, Alcaldia de Medellin)
vJardines Infantiles (JI, Buen Comienzo, Alcaldia de Medellin)

28 sedes
15 Suroeste
6 Rionegro
6 Medellin
1 LaEstrella




429

Beléen 400

. 299
MiraFflores 292

. . 192
T
ﬁ ricentenario 186

L d
Medellin | centeo 176

Nifios y nifias: 1.344

Familias: 1.290 1 132

Pinar 127

R 116
Principiantes .5

PerFil de la poblacion

* Mayor poblacion venezolana (18 nifios y - ®
nifias) e indigena (6 nifios y nifias): Sede .
Centro. :

Tipologia Familiar:

@@f@ Nuclear: 518 familias

* Principiantes es la sede con mayor atencion ALl Extensa: S4S familias

de nifios y nifias y sus familias en situacion de Fﬁ Monoparental femenina: 156 familias
desplazamiento, con 24. .
@@ Monoparental masculina: 24 familias

ﬁﬁ?ﬁ@ Reconstituida: 41 familias
)

g% Medida de proteccion: 3 nifios y nifias

* La sede que mas poblacion afrodescendiente
atiende es Pinar, con 12 nifios y nifias.

Otras formas: 3 familias

Motivo de egresos

f Y

Por cambio de domicilio Por salud Por decision de la famila Porque transitaron
127 32 62 a educacion superior
309
0 oy Comité Privado d
00 2 I Asistoncia a 1a Nise:
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» Pfevenéién
La Estrella

La Estrella
Nifios y nifias: 88
Familias: 84

Perfil de Ia poblacion . . Tipologia familiar

i Nuclear: 39 familias
+ En esta sede no hay poblacién afrodescendiente @ﬁ

ni indigena, y solo un nifio proveniente de iHin Extensa: 36 familias

Venezuela. : .
uﬁﬁ Monoparental femenina: S familias

+ Se presentan 9 niflos y nifias con familias en @@ Monoparental masculina; 2 familias

situacion de desplazamiento.
Otras formas: 2 familias

Motivo de egresos
a

Por cambio de domicilio
2

Porque transitaron

a educacion superior
23
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. . 248
Josefina Munoz: 545

o 240 : Pfev;er;cif;r‘l "
ﬁ Cuatro Esquinas: >3g
Rionegro

o Entorno Familiar: gi; N N
R|oneg ro | @ \irios y nifias
Nifios y nifias: 1.263 Lagos: %gg . Familias
Madres gestantes: 40 |

Familias: 1.268 ] Amor y vida: :g‘g

} c .. 85
‘ Principiantes
: v 83

PerFil de la poblacion

Tipologia Familiar

+ La sede que mas poblacion venezolana atiende es

. N " . Nuclear: 742 familias
Josefina Mufioz, con 41 nifios y nifias.

i Extensa: 328 familias
 La Modalidad Familiar atiende 2 nifios y nifias

indigenas. Monoparental femenina: 123 familias

: ., Monoparental masculina: 31 familias
+ Cuatro Esquinas es la sede con mayor atencion de

nifios y nifias y sus familias en situacion de
desplazamiento, con 27 casos.

Reconstruida; 33 familias

Medida de proteccion: 1 nifio

MOtiVO de eg resos Otras formas: 10 familias

\
B 9 HE <o
Wl T
Por cambio de domicilio Por salud Por decision de la famila Porque transitaron
121 6 67 a educacion superior
298

Comité Privado de
Asistencia a la Nifez
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Prevencion

Suroeste

Hispania
".

(

Salgar

Ciudad Bolivar

Suroeste

Nifios y nifas: 1.644 Betania
Familias: 1.607

@ Sede Salgar
173 nifios y nifias
168 familias

Pueblorrico
Sede Concilio

19 nifios y nifias

19 familias

@ SedeTapartd @ Sede Ciudad Bolivar @ Sede Betania @ Sede Jericd
60 nifios y nifias 220 nifios y nifias 100 nifios y nifias 98 nifios y nifias
58 familias 216 familias 95 familias 96 familias
Sede Payasos @ Sede Hispania @ Sede Tarso Sede Rondin
160 nifios y nifias 124 nifios y nifias 112 nifios y nifias 98 niflos y nifias
157 familias 123 familias 111 familias 95 familias
Sede Cafeteritos @ Sede Valparaiso Sede Caramanta
183 nifios y nifias 92 nifios y nifas 32 nifios y nifias
180 familias 89 familias 31 familias
Sede Santa Rita @ Sede Pueblorrico
56 nifios y nifias 117 nifios y nifias
55 familias 114 familias
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PerFil de la poblacion

Prevenciéon

« En total, hay 55 nifios y nifias venezolanos en Suroeste. La sede que méas Suroeste
poblacion venezolana atiende es Cafeteritos, con 15 nifios y nifias.

« En Suroeste, se atienden 91 nifios y nifias con familias en situacion de
desplazamiento. Salgar es la sede con mayor nimero de casos, con 41.

Tipologia Familiar

Nuclear: 982 familias

din Extensa: 307 familias
yf@ Monoparental femenina: 231 familias
@@ Monoparental masculina: 1 familias
ﬁ@@@ Reconstruida: 82 familias

<)
@2  Medida de proteccion: 4

Motivo de egresos

R &

Por cambio de domicilio Por salud Porque transitaron
292 45 128 a educacion superior
487

N
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Construyendo Futuro f

Proyecto especial
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Construyendo Futuro .

Buscamos acompafiar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en la construccion de su proyecto de vida y
ofrecerles orientacion vocacional a través de un proceso integral, cercano e innovador. Nuestro proposito es
otorgarles la capacidad de entender su situacion, decidir sobre ella'y ser agentes de transformacion de su vida
y su entorno a traves de tres etapas.

Antes de que existiera este programa, el porcentaje de adolescentes y jovenes en
proteccion que se presentaban a educacion superior era del 4 %. Después del
programa, son el 80 %: jovenes que estan llenos de motivacién, seguridad y un
proyecto de vida sélido.

@ Uraba
San Juan de Uraba
Vigia del Fuerte
Carepa

@ Suroeste
Titiribi
Jardin
Tamesis
Jerico
Venecia & boa o
Tarso 2 0 o

Area Metropolitana

Andes W\ 5

@ Area Metropolitana

Medellin Suroeste

Oriente

@ Oriente

San Luis 16municipios de Antioquia

San Vicente 22 Instituciones Educativas (8 urbanas y 14 rurales)
Rionegro

El Carmen de Viboral

Granada

Comiteé Privado de
Asistencia a la Ninez
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Construir un proyecto de vida
claro demanda una atencion
especial desde la niflez que tenga -
como resultado el Construyendo Futuro }
empoderamiento de su futuro. Proyecto especial

Acompanamiento 3
adolescentes y jovenes en
medida de proteccion

El acompanamiento
consta de tres etapas,
segun el grado de
escolaridad:

Total: 111 jovenes

Etapal _Etapalll Etapalll
Sexto - noveno Décimo - once Educacion superior

PA
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Construyendo Futuro §

Medida en la que se
encuentran

Proyecto especial

De estos 111 adolescentes y jovenes, 92 se encuentran en medida de adoptabilidad, es decir que no puede
volver a su familia de origen y podria ser o no adoptados.

Y Estudiando:
12 Tecnologia

De los 46 jovenes en proteccion b
acompafados en etapa Il 11 Técnica
11 Profesonal

34 se encuentran en educacion superior

12 se graduaron en educacion superior

=

\

Graduados:

2 Tecnologia 7 Profesonal

v Entrenamiento Deportivo v Derecho

v’ Decoracion de Interiores. / Licenciatura  en  Preescolar
(trabaja con PAN)

v Fisioterapia

v Licenciatura en Ciencias Sociales

v Negocios Internacionales

v Trabajo Social

v/ Comunicacion Social y Periodismo

3 Técnica
v Auxiliar Veterinaria
v/ Administracion en Salud
v Gastronomia

Comité Privado de

You =
1) E Asistencia a la Nifiez
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Adolescentes y jovenes de
municipios Construyendo Futuro

Fraternidad Medellin

Construyendo Futuro }

Proyecto especial

» 2.313
jovenes acompariados

A/ Estudiando:

~ 4.4 Tecnologia
@ 1.259 @ 1.054 % 32 Técnica
(A 79 Profesonal

Actualmente, 1595 se
encuentran en educacion
superior

Jovenes atendidos por el programa
Construyendo Futuro

Fundacion Julio C. Hernandez

Adicionalmente:

v 17 familias con sus hijos participaron

G del taller de orientacion vocacional
27 33 “Familias afectivas y efectivas”, con la
minera Continental Gold.
A\ @ v Acompafiamos a 1 joven del proyecto

de Corporacion Makaia (desarrollo de

60 jovenes acompafiados :
que se encuentran en software) en su proyecto de vida.
educacion superior
A
RN

\/\\\\O\\ Estudiando:
21 Técnica
39 Tecnologia

Q You = Comité Privado de
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Organizaciones
Cconscientes

En 2019, identificamos los activos de conocimiento dentro de Organizaciones
nuestra organizacion, lo que nos permitio prestar un nuevo servicio conscientes
y bajo el concepto de Responsabilidad Corporativa, llegamos a las
organizaciones privadas con un proposito: impactar positivamente

en las familias.

= —

Balance de vida

Alineamos la conciencia familiar con la
vida laboral en pro de estimular mejores
practicas familiares y dentro de su
entorno organizacional.

El dltimo trimestre del 2019 se realizd, en
la empresa TMB Carga, el piloto de un
servicio que permite alinear el ser
(colaborador/empleado) con su empresa
y su familia.

V27 empleados fueron acompafiados

c

“Compafieras (0s) |

de labores
Ser Hacer
Valores, creencias, Habilidades,
energia, etc. competencias.

Comité Privado de
Asistencia a la Nifez

0000

Informe de Gestion 2019 u

é “‘\
TTT——l 3y, T

PAN



Servicios - Rl

Organizaciones

conscientes

Ofrecemos proyectos especiales o0 a la medida de la
empresa, como una oportunidad para generar mayor
valor y calidad de vida de los colaboradores,
empleados y familias.

Balance de vida

Dentro de las organizaciones es constante encontrar individuos a los que se
les dificulta llegar a un balance entre su vida familiar y la laboral. Desde
PAN buscamos brindar herramientas a las empresas para propiciar mejores
1 practicas en familia y dentro del entorno organizacional, todo a partir del
* balance de vida.

Conectando mi proposito
con el organizacional

! Alineamos la conciencia del ser del individuo con la vida laboral en pro de
estimular mejores practicas dentro de su entorno organizacional.

La Responsabilidad Corporativa, como parte fundamental de la responsabilidad
social empresarial interna, contribuye a construir una sociedad centrada en las
personas, en la que mujeres y hombres gozan de las mismas oportunidades y
pueden contribuir a crear valor econémico, social y ético, haciendo posible una
sociedad mas justa, productiva y sostenible.

0 You = Comité Privado de
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636

Colaboradores



Talento Humano .

Toda la atencion realizada en nuestros programas se gesta con un equipo profesional capacitado e
idéneo para prestar la mejor atencion que nuestros nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias
requieren.

598
Colaboradoras

C}zms: 636
2018: 597

Colaboradores
Incremento del 6,9 %

Distribucion geograFfica
de los colaboradores

| Area Metropolitana
47 %

Suroeste
32,5% -
Oriente
20 %

0 You = Comité Privado de
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Talento Humano

‘@’ & %@ Nivel educativo Q
S AN

: LN de los colaboradores
Rangos de edad

Primaria Bachiller Técnico
18-25 afios: 16 203 155
78 colaboradores 12% 3% 32% 24 %
25-30 afios Tecnologico Tecnoldogico Profesional
109 colaboradores | 17 % 155 19 196
24 % 3% 31%
2:1-35 afios 19 % '
122 Colaboradores Especialista o maestria
36-40 afios 17 % ?Z
106 colaboradores 0
41-45 afios 31% Con respecto a 2018, nuestra corporacion incremento
198 colahoradores el porcentaje de profesionales (del 21% al 31%) y
g personas con posgrado (del 5% al 7%).
46 afos 0 mas
23 colaboradores 4%
&
SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La seguridad y salud en el trabajo es un derecho fundamental, que busca proteger la integridad fisica, mental y
social de los colaboradores. Para garantizar este derecho:

En noviembre de 2019 se realizé la evaluacion de los estandares minimos establecidos en la resolucion 0312:
Calificacion: 72,4 %: Moderadamente Aceptable.

En enero de 2020 se realizd nuevamente la evaluacion, con un porcentaje 89,4 %: Aceptable.

El indicador muestra un incremento sustancial del 15,4 % entre noviembre de 2019 y enero del 2020.

You = Comité Privado de
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Talento Humano

P -~ Acc?der?teé ‘ s 7 |
Indice de de trabajo incapacidad
accidentalidad ;

Iaboral

‘/ Se adelant6 un proceso de Gestion de Riesgos y un Plan del Cuidado, lo que tuvo como resultado
una reduccion de los accidentes de trabajo y los dias de incapacidad.

Plan de Bienestar

Durante el 2019 se brindaron beneficios a nuestros colaboradores por:
v Auxilio funerario a cada empleado por parte de la organizacion.

v Convenios con Cootrafa Fin_anciera, Comfama, Funeraria Plenitud, Fedong (libranzas por ndmina,
cursos, capacitaciones, créditos a menor tasa, etc.)

Bonificacion al final del afio 2019.

Beneficio con la politica de alimentacion.
Reconocimiento Dia del Especialista.
Reconocimiento quinquenio.

Celebracion cumpleafios (tarde libre remunerada).

Celebracion fechas especiales (Dia de la Mujer, Dia del Hombre, Amor y Amistad, etc.).

N NS S S S &

Entrega de dulces a los hijos de los colaboradores en Halloween, teniendo como prioridad el cuidado
y la salud de los nifios y nifias.

V' Fiesta de integracion navidefia

v Permisos remunerados para estudios

— <zt Comité P_rivado dg
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Practicas Académicas

Convenios activos, donde estudiantes
de diferentes carreras realizan su
practica profesional o una pasantia en

nuestra corporacion.
m I I m Alianzas con 13 Instituciones Académicas

62 estudiantes de Pregrado
2 estudiantes de Maestria

Practicas Tecnologicas

NUmero de

Institucion estudiantes

CESDE 2

Auxiliar Gestion Contrato de aprendizaje

Talento Humano cedido por H.A. Bicicletas
SENA 2

Laboral en Primera

Unidos por Antioguia 5 Infancia/Prevencion

Convenio de pasantia

Media vocacional b )
en pedagogia asantia

0 You =
o G Tube <<
a.

Convenio Interinstitucional 16
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Practicas Profesionales

NUmero de

Institucion estudiantes

Institucion Universitaria Licenciatura Educacion

Tecnologico de Antioquia Infantil/Prevencion Convenio Interinstitucional

R . - Lic. Educacion Infantil: 3 : ST
Universidad Catolica 4 , Convenio Interinstitucional
de Oriente - Psicologia: 1

Corporacion Universitaria 1 Psicologia /Proteccion  Convenio Interinstitucional
Minuto de Dios

/ Las précticas profesionales nos permiten acompaiar los procesos de formacion de estos jovenes y
asi transferir nuestro proyecto pedagagico.

Comité Privado de
Asistencia a la Ninez

[+
©®
o
PAN

Informe de Gestion 2019

d_



Comunicaciones -

El proceso de comunicaciones en nuestra organizacion busca informar, posicionar y emocionar a nuestros
publicos estratégicos con la mision de nuestra corporacion y los logros que tiene la gestion de todo el equipo
de trabajo.

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez PAN, en el afio 2019, tuvo una reestructuracion importante en el
area, conformada por un equipo de comunicaciones al interior de la organizacion y un equipo de
acompafiamiento especializado en estrategia, el cual establecié que la base de nuestras comunicaciones seria
el POSICIONAR, ATRAER y EMOCIONAR y se definieron dos grandes estrategias:

1. Generacion de Plan Estratégico
Plan estratégico de comunicaciones con acciones que permiten el fortalecimiento de las relaciones con los
publicos estratégicos, posicionamiento de marca y mejoramiento del ecosistema digital.

2. Generacion de un ecosistema digital:
En el segundo semestre de 2019, se busca fortalecer las redes sociales y la interaccion con los publicos a

través de las mismas, pues es la manera mas efectiva, rapida y cercana para llegar a muchos de nuestros
publicos, tanto internos como externos.

En cuanto a las redes
sociales del Comité PAN

Paises desde donde nos siguen principalmente:

s = -l = ==
v Colombia v Estados Unidos v México v Espaia v/ Argentina
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Informe de Gestion 2019 o o & 7| Asistoncia ala Nifez

— P




Comunicaciones -

Seguidores en nuestras
redes sociales:

6.044

Personas les gusta la pagina

6.253

seguidores (+338 con

respecto a 2018)
personas siguen la pagina
Quienes ven, siguen, nos etiquetan y reaccionan a las 651
publicaciones que se hacen en Twitter, por lo general son  personas son seguidoras
actores clave en los temas relacionados con nuestra de PAN (+56 con
corporacion, como otras corporaciones, alianzas, Estado, respecto a 2018)

[ ICBF, entre otros.

A resaltar:

/ En 2019 se manej6 una atencidn a medios con voceria cuando se produjo un incendio
en Miraflores; se redact6 y compartié un boletin a medios de comunicacion y el suceso
fue atendido por medios como Telemedellin y El Tiempo.

/ Fortalecimiento boletin interno: se reestructuro el boletin interno PAN te cuenta y se
fortalecio su proceso y envio a los colaboradores de PAN.

V/ Primer boletin externo PAN te cuenta: se envi6 el piloto del boletin externo a aliados
con informacion clave sobre la corporacion.

0 You = Comité Privado de
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_ Contrataciones,
alianzas y articulaciones

2

Asistencia a la Nifiez PAN trabaja con diferentes entidades de sector 20 10
publico y privado Entidades Entidades
publicas privadas

Para la operacion de nuestros programas, el Comité Privado de

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Regional Antioquia

Municipio de Medellin (Secretaria de Educacion -Programa Buen Comienzo
Contrataciones Medellin- y Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos)

Municipio de Rionegro

Metro de Medellin

INDER

Programa Buen Vivir en Familia

Articulaciones Comisarias de Familia

Sector pﬁblico Policia Nacional - Policia de Infancia y Adolescencia

Instituciones educativas cercanas a las sedes PAN (servicio social del

' estudiantado o transicion a la educacion formal de los nifios)

Fundacion Exito
Fundacién Julio C. Hernandez
Articulaciones Fundacion Fraternidad Medellin

Sector privado Alianza por la Primera Infancia Feliz APIF (Fundacion
Las Golondrinas, Fundacion Carla Cristina, Fundacion
Ximena Rico, Fundacion de Atencion a la Nifiez FAN 'y
' Comité Privado de Asistencia a la Nifiez PAN)

0 You = Comité Privado de
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. Contrataciones,
alianzas y articulaciones

Alianzas

Academia

* Municipios del Suroeste antioguefio ProfFesionales solidarios
Andes, Ciudad Bolivar, Salgar, Hispania, Betania, .

Tarso, Pueblorrico, Jerico, Valparaiso, Caramanta, (voluntarios)

Urrao.

Municipios del Suroeste antioquefio Banco BBVA

¢ Andes, Ciudad Bolivar, Salgar, Hispania, Betania,

Tarso, Pueblorrico, Jerico, Valparaiso, Caramanta, Grano de Arena

Urrao. _
: o Colegio Marymount
Escuela Empresarial de Antioquia
' Corporacién Educativa Combos PPG Industries Colombia Ltda

Espacios de participacion y articulacion
municipal, departamental y nacional

FAONG - Mesa de Nifiez y Familia: espacio para la reflexion y anlisis de las problematicas, especialmente
en la ciudad de Medellin. Se conforma paralelamente un grupo de estudio liderado por organizaciones que
trabajan exclusivamente con familias.

Ademas, participamos en la Mesa Estratégica y el director de PAN es Consejero de la Direccion Ejecutiva
de la federacion

Mesa Departamental de Politica Publica de Familias — Antioquia (Comision Gestion del Conocimiento):
Participacion en la organizacion y desarrollo de un foro departamental y un coloquio internacional cuyo
objetivo fue analizar la conveniencia y experiencias de otros paises en la formulacion de politicas publicas
poblacionales y observatorios de familia.

Mesa Departamental y mesas municipales de Primera Infancia: Gestion y desarrollo de temas que inciden
en la Primera Infancia.

Mesas Interinstitucionales de las comunas 5, 9y 16, siendo esta liderada por el Comité PAN (Jardin Infantil
Belén Altavista)

Nifiez YA!: Alianza para incidir y lograr las acciones urgentes que requiere Colombia para garantizar la
inclusion de los derechos de todos los nifios, nifias y adolescentes de nuestro pais en la agenda y planes
de gobierno de los candidatos a presidencia, gobernacion y alcaldias de Antioquia.
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. Contrataciones, -
alianzas y articulaciones

Logros de incidencia para nuestras
poblaciones y organizaciones

,/ Aprobacion del proyecto de Politica para las Familias en el departamento de
Antioquia mediante acuerdo N° 51

,/ Aprobacion del acuerdo N° 47 de la Asamblea departamental (implementacion).

/ Planteamiento de la creacion, en apoyo al Departamento de Planeacion, del
Observatorio de Familias; como organizacion presente en varios municipios,
podemos aportar e implementar la politica para orientar y formar a las familias y a sus
miembros como sujetos colectivos de la misma.

v/ Actualizacion de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Medellin.

Participacion y logros de conocimiento

Parte de los ejes misionales de PAN es lograr la transformacion a través de la
generacion de conocimiento. La organizacion participé en los procesos:

‘/ Investigacion sobre familia y crianza en contexto de post acuerdo y justicia ambiental
USB-PAN: continuamos con la investigacion que se comenz6 en 2018, en la que
participaron 22 profesionales de PAN en un curso corto.

J Ponencia Socializacion sobre la organizacion y desarrollo: Pedagogia para la Vida
Digna y la evaluacion en primera infancia. Universidad San Buenaventura.

,/ Proyecto Mi cuerpo mi cuento, un viaje desde la boca: Derivado del proyecto
aprobado por el Banco Universitario de Proyectos de Extension de la Universidad de
Antioquia—BUPPE. Sesenta y un profesionales de PAN de Medellin, Rionegro y
Suroeste se formaron en procesos innovadores de acompafiamiento para la
construccion de habitos de vida saludable.

Prevencion del maltrato y del abuso sexual infantil: Con la actividad basada en la
historieta “Valentina en el Solapado”, en el marco del Mes de la Nifiez y la Recreacion
en todas las sedes de Prevencion. Actividad reconocida por la Alcaldia de Medellin
como parte de la agenda del mes.
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El 8 de julio de 1970, nuestra fundadora, Luz Castro de Gutiérrez, junto con el preshitero
Gabriel Lopez de Mesa, el ingeniero Héctor Otalvaro, el doctor Alberto del Corral y Jairo
Cuartas G. comenzaron con el suefio de crear una corporacion que atendiera y cuidara a la
nifez de Medellin.

En el 2020, 50 afios después, este suefio sigue mas vivo que nunca y comienza a explorar
nuevos caminos. Cada acto y evolucion de los programas nos permite seguir creciendo para
ofrecer a cada vez mas nifios, nifias, adolescentes y familias las herramientas para la garantia
de sus derechos, asi como a la transformacion de la sociedad.

Te invitamos a que recordemos un poco de nuestra historia y a que sigamos escribiendo
juntos miles de historias mas.



Informe
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Cumplimos con los
reQUiSitOS para Co!nité P_rivado dg
pertenecer al Asistencia a la Nifiez

Régimen Tributario
Especial .




CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A LA
PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 13 DEL PARAGRAFO 2 ° DEL
ARTICULO 364 -5 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

Los abajo firmantes, actuando en calidad de Representante Legal y Revisor Fiscal de
COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ identificada con NIT 890.980.942-6

CERTIFICAMOS

1. Que esta institucion actud hasta el afio 2016 como contribuyente perteneciente al
Régimen Tributario Especial.

2. Que durante el afio 2019 cumplié con todos los requisitos establecidos en los articulos
19, 356 al 364-5 del Estatuto Tributario y en los articulos pertinentes del decreto
2150/17 para continuar su permanencia en el Régimen Tributario Especial.

3. Que por el afo gravable 2019 presentdé su declaracion de renta mediante el

formulario Nro. 1115604164800

DIEGO FERNANDO SANCHEZ TRUJILLO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
No. de ldentificacion 71.769.874

DIANA CAROLINA FRANCO LE@T
MARTINEZ

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL
FI,RMA DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR
PUBLICO T.P. No. 157436-T
No. de identificacion 1.128.265.228

Medellin, Junio 17 de 2020



Solicitud Régimen Tributario Especial
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)

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 005245100095543 7

52451000955437

Informacién general

5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 11. Razén social
8909809 4 2/COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN

o |12. Direccién seccional Co6d. | 13. Direccién principal ‘ 15. Teléfono
§ | mpuestos de Medetin |1 1 |CL49 CRI6AA 99 2692723
é 24. Pais Co6d. |16. Departamento Coa. AT: Ciudadmunicipio Caod.
3 [COLOMBIA ‘ 1 |Antioguia ‘ o/ 4 |Medelin \0 50
é 25. Correo electrénico ggt.al\gfg%?ez?ggs Q g]]iinggha constitucion de la | 28. Sector cooperativo
2 |legal.pan@comitepan.org 1/1/9"7 o 0“8 2"

ggbnAgrgiw\ﬂ:%agrincipal ggbnAgrtm:%agecundaria g%b%?ﬁ:gsctilvidades ggbnog:ﬁﬁ:ggtizvidades 33. Entidad de vigilancia y control

8890 8790 8511 Gobernacion

34. Tipo de solicitud Cod. | 35. Ao gravable 36. Direccidn electrénica pagina web de.la entidad solir.ltaaa 37. Direccién enlace electrénico donde se ubica el registro web
o |Actualizacion del registro WEB 2 2020 |https://comitepan.org https://comitepan.org/conocenos/
% = ?esbrziggn raona 39 Tipo de 1 40. Nimero documento de identificacién
38 11 3 71769874
§ :g 41. Primer apellido 42. Segundo apellido ~ 43. Primer nomicre 44. Otros nombres
8| g [SANCHEZ TRUJILLO DIEGO FERNANDO
8 g ﬁeg)br’éllsgr?tgtl:?éﬁ%resg;oa{l‘a juridica que ejerce 1a| 46 Raz6n social de la persona juridica que ejerce Iaaser\tacién legal

14

Actividades meritorias

Cod.
123

47. Actividad meritoria 1 48. Actividad meritoria 2

Desarrollo social - Proteccion, asi

Cod. ™ | 49+ Actividad meritoria 3 Céd.

A2

50. Actividad meritoria 4 Cod.

Beneficid o excedente neto - patrimonio

51. Resultado fiscal a 31 de diciembre del afo
anterior

52. Resultado contab'é a 21 de diciembre delafio/
anterior

53. Monto del beneficio o excedente neto a 31 de
diciembre del afio anterior

54. Monto del beneficio o excedente registrado en
la casilla 53, aprobado para reinvertir en este afio

2757272605 190221413 2750023650 2250023650
55. Destino de la reinversion del beneficio o excedente neto
En gastos de personal 1,012,626,030
56. Monto del patrimonio bruto a 31 de diciembre del afio gravabie. 5224063000 57. Monto del patrimonio liquido a 31 de diciembre del afio gravable 3281999000
inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada-en el inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en el
presente afio, informar el patrimonio de constitucion. presente afio, informar el patrimonio de constitucion.

10 / ] _ _ B - 1115604164800
58. Ntimero de Formulario Declaracién De Renta A0 Gravable Anterior Eégré\lfgmeeg%tdeerigadlcado 0 Autoadhesivo Declaracion de Renta Afio
Pagos-salariales a cargog directivos y gerenciales o personas juridicas que representan legalmente la entidad
60. Monto total de pagos salariales a los miembros de los cuerpos directivos del afiu 61. Monto total de pagos a sociedades u otras entidades por la representacion legal del afio | g5 Total pagos
inmediatamente anterior o los pagos del afio actual.ctiando-es una.nueva entidad inmediatamente anterior o los pagos del afio actual cuando es una nueva entida : pag
194797733 0 194797733

Firma de quien suscribe el documento

1001. Apellidos y nombres
1002. Tipodoc. 1 3 1003. No. identificacién
1005. Cod. Representacion REPRS LEGAL PRIN

1006. Organizacién

71769874

22574323
1004.DV 1

COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN

997. Fecha de expedicion

2’072 0-0"6-2"3/1"4:2"7:1°6




Solicitud Régimen Tributario Especial

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario

(415)7707

YTl

Pagina 2 de

3 Hoja No. 2

52451000955437

8020) 005245100095543 7

212489984(

Anexos soporte

63. Nombre documento

64. Nimero de radicado

65. Total folios

Certificacion donde se indiquen los nombres e identificacion de los cargos directivos y gerenciales, y de

25421007653565

1

Memoria Econémica

25421007653669

Un informe anual de resultados, o Informe de gestidn para el Sector Cooperativo, que prevea datos sobre

5421007654144

48

Los estados financieros de la entidad.

25421007654248

52

Certificacion de Requisitos del representante legal o revisor fiscal en el que evidencie que han cumplido

25421007654271

1

Certificacion del Representante Legal de los antecedentes judiciales y de declaraciones de caducidad de

25421007654359

22

Acta de Asamblea General 0 maximo érgano de direccion que indica el estado de las asignaciones perma@5421007654406

7

oo | vN|lo|lo|bh|lw [N |R

[
o

[
[

[
N

[
w

-
~

=
o

[
o

[
3

-
<]

[
©o

N
o

N
[y

N
N

N
w

N}
=

N
(&}

N
o

N
N

N
<]

N
©

w
o

w
-

w
N

w
w

w
i

w
ol

w
o

w
3

w
o<

w
©o

IN
o

N
g

I
[N}

I
5}

I
iN

IS
a

IS
o

I
Q

IS
©

IN
©




Solicitud Régimen Tributario Especial

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

Pagina

3 de 3
52451000955437

Hoja No. 3

(415)7707212489984(8020) 005245100095543 7

Presentacién de informacién por envio de archivos (Prevalidadores)

66. Formato (cédigo)

67. Namero solicitud

68. Fecha solicitud

69. Total registros

70. Vaior total de las donaciones / asignaciones
permanentes

2530

100066000093861

2531

100066003511298

5
N

2532

100066003511338

43,

1810857791

2533

100066003511345
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