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Corporacién
Social

un aihno de
crecimiento
para lograr
impacto social

Las acciones diarias de cada uno de los
equipos del Comité Privado de Asistencio a
la Niflez PAN transforman miles de vidas a
través del afecto. Durante el 2021, nuestro
alcance se duplicd, aumentando el Talento
Humano un 183 % y nuestro impacto, con
el que acompafamos a 14.857 nifos, NniRas
y adolescentes que participaron de
nuestros procesos. Este crecimiento es
reflejo de las buenas prdécticas, confianza y
experiencia que hemos construido a lo
largo de los afos.

Nuestro propdsito se nutre con nuevos
programas y proyectos, con los que
continuamos dejondo un impacto social a
través de un acompafiamiento desde el
ofecto, profesionalismo y creatividad que
nos caracteriza. Con este documento,
podrds conocer cémo se desarrollaron
nuestros proyectos durante el ano vy el
alcance que tuvieron.



Espacios de
participacion

plely

‘ , Corporacién

® Mesa estratégica FAONG

® Mesa PREA: Programa de
Reduccidén del Embarazo
Adolescente

® Mesa de Primera Infancia
Comuna 3

® Red de Infanciq,
Adolescencia y Familia
Comuna 10

“ Mesa de Infancia y
Adolescencia

® Mesa Primera Infancia
Rionegro, La Cejaq, El Retiro,
el Carmen de Viboral,
Jardin y Ciudad Bolivar

* Mesa de Trénsito, municipio
de Rionegro

® COMPQOS: Consejos
Municipales de Politica
Social

¢ Alianza Nifez YA - nodo
Antioquia

® Grupo de estudios de
Familia - FAONG
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Corporacién
Social

nifios, nifas, adolescentes
y jovenes acompaiiados

Estamos @
ubicados emns

Area Metropolitana

Medellin
Bello
Copacabana
Barbosa
Caldas

La Estrella
Ttagui

Oriente

Rionegro

Carmen de Viboral
Granada

San Vicente Ferrer
San Luis

La Ceja

El Retiro

Sonsoén

Argelia

Abejorral

La Unién

Narifio

12

Magdalena Medio

Puerto Triunfo

Urabada

Vigia del Fuerte
Embera Atrato
San Juan de Urabd

Suroeste

Titiribi
Jerico
Jardin
Poblado Indigena Cristiania
Bolombolo

Tdmesis

Tarso

Andes

Ciudad Bolivar

Concordia

Betulia

Urrao

Amagad

Angelépolis



u Corporacién
@ N @ A
Nihos, nihas, adolescentes
@ & @
Vv Jovenes atendidos
. Nifios | Ninhas
7/ sedes Buen Comienzo
Alcaldia de Medellin 773713
7 sedes Hogares Infantiles ICBF 434 384
.z Mis Primeros Maestros 23 18
Prevencion |Ccntro Educativo PAN
et 10 Cent deD lo Infantil
primera infancia entros ge besarrolo Intantl
Rionegro ICBF 752 893 7.238
93 Hogares Comunitarios
@§ Oriente ICBF 823 | 326
3 Centros de Desarrollo Infantil
Suroeste |ICBF 235 218
Entorno Familiar (6 municipios
Gobernacién de A(rwtioquiop ) 1023 1077
Entorno Familiar (1 municipio
Comfama ( pio) n 35
Proteccié Internado - ICBF 40 o6
roteccion
@ Hogar Sustituto - ICBF 468 441 2.015
Hogar de Paso -
Alcaldio de Medellin 479 | 535
Construyendo | Adolescentes en Proteccion 51 52
Futuro Fraternidad Medellin
N Adolescentes en 16 municipi 2.519
olescentes en 16 municipios
— Fraternidad Medellin e 125 1291
Fami/lia\s Hoy |MiFaomilia - ICBF 1250 | 1773
<
o Fchando Bolos 3.081
- . 28 30
Empresa privada
Total 70157842 14.857

13






Prevencion

Atencion integral a la
primera infancia en el
marco del amor y del
respeto. Este afo,
estuvimos presentes en
Medellin, Oriente y
Suroeste antioqueno.
Para verlo mejor, vamos
a analizar la atencidn
por region.

7238 niNos y ninas

modcllidades:




Modalidades de atencién

w‘ﬁ Modalidad institucional:

espacios disefados para la
atencién de nifios y nifias, donde
se promueve y potencia su
desarrollo integral a través de la
educacién inicial y las
oportunidades. Son espacios
llenos de afecto donde los nifos y
niNas se pueden expresar y
desarrollar sus habilidades
mientras se sienten sequrosy
libres.

w Modalidad Comunitaria:

16

Atencién a madres gestantesy
nifos y ninas en los hogares de
algunos miembros de la
comunidad: un espacio familiar
en el que la mama comunitaria,
acompaiada por PAN, potencia
el desarrollo integral de las nifas
y NiROS Yy genera procesos para
fortalecer sus identidades
culturales y los lazos con su
entorno.

Modalidad Entorno Familiar:
Llegomos a veredas y zonas
rurales dispersas para atender a
madres gestantes y a la primera
infancia. En estos espacios,
definidos con la comunidad para
que puedan acceder facilmente,
promovemos y potenciomos su
desarrollo, sin importar su
ubicacién geogrdéfica.

Aliados f@

R
ICBF
o Rionegro —10 Centros de Desarrollo Infantil

o Suroeste — 3 Centros de Desarrollo Infantil

o Medellin - 7 Hogares Infantiles

. . O
Alcaldia de Medellin
5 Centros Infantiles

y 2 Jardines Infantiles

.~ Centro Educativo PAN Mis Primeros Maestros

|
ICBF Oriente ) Hogares Comunitarios

La Ceja-7HC

EL Retiro - 3HC

Sonsdén - 6 HC

Rionegro - 16 HC

Argelia - HC

Abejorral -2 HC

La Unién - 2 HC

€l Carmen de Viboral - 10 HC
Narifio - 2 HC

A
Gobernacion De Antioquia - Suroeste

° Amagad

° Angeldpolis

° Betulia

? Concordia

° Titiribi

° Urrao

Comfama

Jericd
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Corporacién
Social
i
f

Veamos los resultados ﬁ
por ubicacion geografica




PaN
Medellin 2345

ninos y ninas

2270 familias
7 sedes Buen Comienzo
7 Hogares Infantiles
1 Centro Educativo PAN
San Cristébal:

Centro Infantil PAN  en Coritnzo
Beatriz Restrepo Gallego

o

Ren Comienzo
Centro Infantil PAN Aures

Yoy
| Manriaue:

® Hogar Infantil Mambry W

nnnnnnnn

® Hogar Infantil Michingos

Robledo:

® Hogar Infantil El Raizal

@ Jardin Infantil Buen Comienzo Ren Comiorzo
Versalles Marta Liliana Herrera Reyes

® Hogar Infantil Balancines @?,,

uuuuuuuu

B~ Aranjuez:
® Hogar Infantil Solina Gallego

Villa Hermosa: [N ass

I

Centro Infantil PAN Pinar

oo

Centro Infantil PAN Miraflores
Belén:

® Jardin Infantil ?‘““C"’“"_’“m
Buen Comienzo Altavista

La Candelaria:

® Preescolar 29N ® Centro Infantil PAN Centro  Ren Comierzo

Mis aneros Maestros

® Hogar Infantil El Recreo ‘&

........

"'

® Hogar Infantil Camilo Torres



[—J Medellin PQN
V

Sedes Buen Comien=ze

L-)'|485 nifkos y nifRas Crecimiento del 27 % respecto a 2020 ('J

=>Cl PAN Miraflores: 216 nifios y nifias o- o
Atencion incluyente

=>CI PAN Pinar: 108 nifios y nifias 120 nifios y niRas venezolanos
(40 en el JI Altavista)
=>Cl PAN Centro: 140 nifios y nifilas 44.6 % mas que en 2020

(“:*>C.I~PAN Bg?trlz Restrepo Gallego: 108 23 nifios y nifias en situacion
NINOSy ninas de desplazamiento (6 en JI
Altavista)
=>Cl PAN Aures: 144 nifos y nifias

12 nifos y nifas con alertas en

~>JI Belén Altavista: 350 nifios y nifias el desarrollo (3 en Cl Aures)

~>Jl Versalles Marta Liliana Herrera Reyes:
320 niRos y ninas

¢Coémo viven el .~@
roceso los ninos E A
Del 2021 resaltamos ques pre vy §
ninas?
Operamos un nuevo jardin

infantil 66 Hay muchos amigos, me

ensefan a pintar y podemos

Participacién en campafia de Jugar. Me gusta chucha
la Alcaldia de Medellin “Yo escondido. @@
Decido Cudndo®, para la
prevenciéon del embarazo
adolescente y subsecuente (JI
Altavista)

Premio de $2.000.000 para el
Cl PAN Miraoflores en articulos
para huerta, otorgado por
Presupuesto Participativo y la
Junta de Accion Comunal de
la comuna 9

Santiago
4 aonos




Medellin PQAN

L~
Heogares Infantiles ICBF -

L-)8'I8 nifos y nifkas /

contrato
con respecto

= Camilo Torres: 92 nifos y nifas .. .
Poblacion especial
=> Balancines: 190 nifios y niflas L N
138 nifos y nifas venezolanos
=> Mambru: 219 nifios y nifas (49 en HI Camilo Torres)
o . N 31 niflos y nifias en situacion

= Michingos: 145 niflos y nifas de desplazamiento (15 en

HI Balancines)
= Solina Gallego: 84 nifos y nifas

9 nifos y nifas con alertas en

- EL Recreo: 44 nifios y nifias el desarrollo (5 en HI Mambru)

=> El Raizal: 44 nifios y nifias

Volvimos a operar
Hogares Infantiles y
llegamos a la zona

nororiental de la ciudad



|(Ressissdisissen))  Medellin PAQN
L

Centro Educative PAN -

Mie Primeros [Maestros -

H H H H Adquirido mediante resolucién
Llcencm'de funcnonom!ento otorgogjo por T oo do
Secretaria de Educacién de Medellin, mediante

16/02/2021.
resolucion N° 001662 de agosto 28 de 1998.

centro
educativo
PAN

L-)l-'l nifos y nifhas

= 2-3 afos - pdrvulos: 5 nifios y niflas
Edades: => 3-4 afios - prejardin: 17 nifios y nifas
4-5 anos - jardin: 10 ninos y ninas
= 5-6 anos - transiciéon: 9 nifios y nifias

PAN adquiere licencia
de educacion formal

Reconocimiento de

PAN en la comunidad
educativa







Oriente

2294 ninos y ninas

53 Hogares Comunitarios
10 Centros de Desarrollo Infantil

\\

16 HC - 192 nifos y nifias

10 CDI - 1645 nifios y nifias D

3 HC . :
39 nifios y nifias 'Y

7 HC f

91 nifios y nifas
2HC ‘ -
Ss——__)

10 HC

129 nifos y nifas

25 nifos y nifas

6 HC
72 nifos y ninas

) — 50 niflos y nifas
2 HC
23 nifos y nifas

2HC
28 nifos y nifas




)  Onente RN

N contrato
con respecto
a 2020

Hogares Comunitarios ICBF

L-)649 nifios y nifas
16 madres gestantes

Atencién incluyente

35 niRos y niAas
migrantes venezolanos

Del 2021 resaltamos gques

Mejoramiento en procesos de Buenas

@ Practicas de manufactura de alimentos
Trabajames de
la manoe des

® Comisarias de Familia de los
municipios

® Juntas de Accién Comunal
® Alcaldias municipales

® Centros de salud de los
municipios

® Hospital del Carmen de
Viboral

® Secretaria de Salud de
Rionegro

® Bomberos



el B el

Centros de Desarrollo Infantil ICBF
L-)'IGI-S nifos y nifas

Rionegro

> CDI Los Lagos: 190 Del 2021 resaltameos que:

=> CDI Chachafruto: 40 Dejomos capacidad instalada para la

atencion a los niflos y niflas con

> CDI Josefina Mufioz: 188 alertas en el desarrollo.

> CDlI Reflejo de Luna: 40 Realizamos encuentros de didlogo que

brindaron claridad sobre asuntos de

> CDI Amor y Vida: 110 contratacién a las colaboradoras.

= > CDI Linda Granja: 110 == 100 % de los nifios y nifas de los CDI

que transitaron a la educacién formal
quedaron vinculados a una instituciéon
educativa.

@ CDI Casas del Mar: 292
= CDI El Porvenir: 280

= CDI Laureles: 200

=" CDI Cuatro Esquinas: 195

Atencion incluyente

124 niRos y nifas
venezolanos (poblacidn que
va en aumento)

53 nifos y nifias en situacion
de desplazamiento (? en CDI
Casas del Mar)

41 nifos y nifas con alertas
en el desarrollo







Corporacién
Social

Suroeste

2599

niNos y ninas

Crecimiento del 162,8 %
respecto a 2020

7 municipios Entornos Familiares
3 Centros de Desarrollo Infantil

R
GOBEAMACION DE ANTIODUL,

Entorno Familiar
566 nifhos y ninas  Entorno Familiar i
442 nifos Yy NINQS  coaaucion e smooun

Entorno Familiar
178 nifos y nifias

B
GOBEAMACICN DE ANTIODUL,

EOQERNAUSNANHUO‘JIA
Entorno Familiar
94 nifos y nifias
| Entorno Familiar -

GOBERNACION DE ANTIOOULL
348 nifos y nifas

Entorno Familiar
472 nifos y nifas

B
GOBEAMACIIN DE ANTIOOUL,

& CDI Ciudad Bolivar
s 220 NiROs y nifas

4

CDI Karmatarrua e
(Poblado indigena Cristiania)
50 nifos y nifias

Entorno Familiar
46 nifios y nifias comfama
v 4

@p CDI Rodrigo Diaz
mais 183 nifos y nifias

27



 Modaidad nsiciona |

Centros de Desarrollo

Infantil ICBF

45% nifos y nifas

Cristiania

Atencion incluyente

=>15 nifos y nifas venezolanos

(en Ciudad Bolivar y Jardin)

=> 56 nifos y nifas indigenas
(50 en Karmatarrua)

Suroeste PAN

([ ocananaromier ]
~

Entorno Familiar

Cobernacion de
Antioquia y Comfamea

2146 nihos y nifas
380 madres gestantes

Jericé 2 %

X}

=> 33 nifos y nifas venezolanos
(20 en Concordia)

Del 2021 resaltamos gues

Junto a Comfenalco, realizamos apoyo en procesos
pedagdgicos con las docentes y formacion a las

familias

Nos articulamos con las secretarias de deporte para
realizar encuentros recreativos

Los = CDI ganaron en el concurso del Dia

Panamericano del Aguaq, con su apuesta para el

cuidado y la conservacion del agua



Hogar de Paso
Internado
Hogar Sustituto



Hogar de Paso

Esta es una medida de atencidn transitoria e
inmediata, donde los niRos y nifas permanecen
poco tiempo, mientras se define su situaciény la
medida a la que se enviardn.

Total atenciones:

1014

15 Familias de Paso

En Familia de Paso 592

En Casa Hogar: £22

Poblacidon migrante venezolana: 121

Alcaldia de Medellin



Hogar de Pase ®QN

S s
@ @
Motivos de Ingreso:
»Negligencio 122 nifios y nifias )

Explotaciéon econédmica o
mendicidad

&> Violencia intrafamiliar
» Incapacidad o discapacidad de los

padres, representantes o
cuidadores
»Abuso/presunaon de abuso

"> Situacién de vida de/en calle

Motivos de egreso:

@ > Hogor Sustituto

» Reintegro familiar

w Instituciones de
proteccién/Internado

0,5 % |

—d 53 % CIIEITID

Hogar de Paso 2 (mayores de 7

anos)
1,5 % =" Evasién
8 %
13 nifios y nifias ) &> Otra jurisdiccién



Hogar de Paso ®QMN

_ @
Permanencia J

ﬂ} 0-8 dias: 156

= 9-20 dias: 184 La mayoria de los niflos y
nifnas permanecen en la
= 21-30 dios: 135 medida, de 9 a 20 dias

como en 2020.
= 31-60 dias: 111

= Mds de 61dias: 11

Trabajamos de la mano des

@ Alcaldia de Medellin - Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos
Humanos- Unidad de Niflez y Unidad de Seguridad Alimentaria

@ ICBF
@ Comisarias de Familia Del 2021 resaltamos gues

Realizamos 205 visitas de
seguimiento y 15 espacios formativos
para las Familias de Paso

@ Medicina Legal

Se dieron 217 reintegros familiares

Obtuvimos cero hallazgos en la
auditoria externa del Municipio de

Medellin en Gestidn social del riesgo

¢Cémo viven el 66 Cuando esté con mi mama le voy a

proceso los nifos y decir que me traiga otra vez 99
ninas en Hogar de Paso?

L L Los profes me ensefian muchas cosas @@
Proceso de Observacion

Participante realizado por la 66
Unidad de Nifez

Estoy aprendiendo a comer verduras §







Internado

Proteccion y atencién especializada a nifios, nifias y
adolescentes desde los 7 a los 18 afios. Aqui reciben
acciones de cuidado con las que se materializa el
aofecto como nuestro valor fundamental:

=" Acompafiamiento 7 dias a la semana, 24 horas al dia

Equipo interdisciplinario que trabaja por su bienestar y
formacién

> Garantia de sus derechos a través de:

® Educacién @
® Nutriciéon
® Salud 96
@ Psicologia
Nifos, ninas
@ Trabajo social y adolescentes

Edades

7-10 17 =>18 %

L3> &5 %

35=> 36 %

%
FAMILIAR




Internade QAN
Motives de ingreso: o
(&> Negligencio
= Abuso/presuncién de abuso

‘f> Inmigrantes en situacién de
vulneracién de derechos M’* %

37 %

Motivos de egreso:

&> Evasion
‘2 % “:’> Reintegro familiar
> Traslado
@ > Fin de la medida




~= Los nifios y nifas

%% [ ] o [ ]
provienen principalmente

de diferentes subregiones

de Antioquia

Atencion incluyente

7 nifos, nihas y adolescentes
venezolanos

= 1indigena

14 nifos, ninas y adolescentes con
alertas en el desarrollo

Permanencia
=> 1a 6 meses: 9

= 7 0 12 meses: 36
=> 13 a 18 meses: 36

=" Alta permanencia: 15

36



Internade »QnN
S s

Trabajamos de la mano des
® INDER

@ Escuela Empresarial de Educacion

@ Clinica CES Del 2021 resaltamos ques

@ Universidad Pontificia Bolivariana Tuvimos con 0 casos de Covid-19 en
el internado
® Universidad de Antioquia . .
100 % de los nifios, nifas y
® Fundacién Juguemos en el Bosque adolescentes fueron vacunados

Se diversificaron las actividades
culturales, recreativas y deportivas,
gracias a las redes de apoyos y
voluntarios

8 nifos y nifas participaron en
investigacion realizada por la
Universidad de Antioquiaq, para la
evaluacion de la implementacion de
los medidas de salud publica no
farmacoldgicas en los centros

cerrados de proteccion.

606 Me gustan las actividades deportivas,

¢Como viven el los refuerzos académicos, la comida,
proceso los ninos, en especial los frijoles y el trato de los
ninas y adolescentes formadores g g

en el Internado?

66 Me gustan las cosas divertidas,
cuando salimos a la calle, a los
paseos, jugar en el parque. Hacer
cosas que no son malas @@
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Corporacién
Social

Hogar Sustituto

Los niflos, nifas y adolescentes que no pueden permanecer
con sus familias porque sus derechos se ven amenazados,
encuentran una oportunidad de permanecer en un entorno
familiar seguro y amoroso, donde les cuidan y acompafan.
Junto a estas familias, que abren las puertas de sus hogares
de forma desinteresada y responsable, restablecemos los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes y acompafnamos
a sus familias bioldgicas para fortalecerlas como entornos
protectores.

Nifos, ninas
y adolescentes

0-3:175
4-6:141

7-10: 230 25 %

>
<
7

- 11-13: 152
14-18: 154

&%
FAMILIAR

Mds de 18: 57

39



Hogar Sustituto pqn

u ooooooooo
Motivos de ingresos:
.:> Negligencia

2 %
ﬂﬁ Abuso o presuncion de abuso %
» Otro 18 nifos y nii -

7%

as
%
.:‘> Incapacidad o discapacidad

de los padres, representantes
o cuidadores

\
1
= =
105 nihos y nihas

Explotacion econdmica o

mendicidad n%
@> ~vondono Do rivon s ) |

Motivos de egresos

Tuvimos 54 reintegros familiares mas
con respecto a 2020.

'I nifio o nifia 0,5 %

5%

26 nifos y nifas

9% &> Reintegro familiar
=" Evasién
.;‘> Adopcién

&> Instituciones de proteccién
» Fin de la medida

M %

200 niifos y nifas

» Apoyo por emergencia




@ Los nifios y nifias
provienen principalmente
de diferentes subregiones
de Antioquia

Atencion incluyente

23 nifos, ninas y adolescentes
venezolanos

25 nifos, nifnas y adolescentes
indigenas

128 nifos, nifas y adolescentes con
alertas en el desarrollo

Permanencia
=" 1a 6 meses: 222
= 7 a 12 meses: 124
=> 13 a 18 meses: 60

> Alta permanencia: 503



Hogar Sustituto
PUQSSQQ
Trabajames de la mano de:

® Alcaldia de Medellin,
Secretaria de Inclusiéon Social,
Familio y Derechos Humanos y
Secretaria de Educacion

@ IPSCES Del 2021 resaltamos ques

® Clinica Noel ) .
Se vincularon 24 nuevas Familias

® |nstituto Neuroldgico Sustitutas
® Prodefarma Nos'ortlculomos con ?l mumcuplo.de
Envigado para difusion de la medida

® Depdsito de Drogas Ménaco

Nos articulomos con la Alcaldia de
Medellin en las comunas Sy 6, a
través de Buen Comienzo y
Secretaria de la Mujer para difusion
de la medida

/

66 Soy mama sustituta hace 14
anos, y tiene cosas buenasy
otras no tanto.

El programa me gusta porque
puedo hacer mucho por nifios
que no tienen lo que uno tuvo
en su infancia. Es una labor
muy bonita y espero que mads
personas apreciaran todo lo
que hacemos y todo lo que
valen los nifos que cuidamos

¢Como viven el
proceso las madres sustitutas?

) ) 99
Diana Gutiérrez

Madre sustituta
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Fulture

Orientacion a los
adolescentes y jovenes de
Antioquia en sus proyectos
y planes de vida,
aportando al logro de sus
suenos y metas.

2519 Vo

_ @5
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Construyendo Futuro

Lineas de trabajo:

E’> Orientacion vocacional

= Proyecto de vida

E> Competencias socioemocionales
€n Proteccion:
Medellin: 1032

€n Municipios: 2416

Vigia del Fuerte
162

Embera Atrato
92

San Juan de Uraba Medellin: 103

Rionegro
122
Titiribi Tamesis Carmen de Viboral
193 240 484
Jericé Tarso Granada
39 116 225
Bolombolo Andes San Vicente Ferrer
120 155 29
arein San Luis
107 98

45



ﬁwms Construyendo Futuro P q n
971

1000 -
800 |- 773 B ,
— o 2 . Poblacion especial
600 - o & M 5 =" Migrantes: 31
g | G | a:
400 — A c QS o 2 => Afros: 326
[« e (a s o 2 63 mas que en el 2020 (-)
S 2 Qs
200 - F x h S P S
W (1) B3 W =" Indigenas: 92
o

N
Becas Fraternidad Medellin N
6=

=> 14 técnicas

Principal area: medicina y ciencias de la salud (10 de 14 estudiantes)

Principal Instituciéon: Hospital Pablo Tobén Uribe

=> 33 tecnologias

Principal area: ciencias administrativas y contables (13 de 33 estudiantes)

Principal institucion: Sena

=> 168 profesionales —) 71 masqueen2020

Principal area: ingenieria y computacion (37 de 168)

Principal institucion: Tecnolégico de Antioquia




Construyendo Futuro P Q n
S st

Otras becas Recursos propics

f>s técnicas E> 207 técnicas

ﬂ}v 125 tecnologias
=>10 tecnologias ! o

g> 161 profesionales
E=>> 52 profesionales

144 jévenes o
graduades

.13 %

19 Medicina y Ciencias de la salud
15 %
22 Ingemerla y Computacién

&M Qﬂ“]d]m I]@ﬁ 45 La tendencia sigue

siendo que se inclinen

@ z @
Jovenes de ProteGCl@m? | cor s Ciencios

Humanas y Sociales.

35 %

51 Administrativas y contables

=>Humanisticas y Sociales: 14 => Medicina y Ciencias de la Salud: 3
=" Administrativas y contables: 12 => Egresados de la medida: 3
=> Artisticas: 7 =" En diplomado: 1

E==> Ingenieria y computacién: 5
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Trabajamos de la mano des

® Fraternidad Medellin

® |nstituciones educativas
Del 2021 resaltames gues

® Alcaldias municipales ) ) )
Se construyo el Kit de estrategias

pedagdgicas para docentes:
ISBN 978-958-53529-2-6

== Se redujo el indice de embarazo
adolescente en un 98 % (del 7 % en
2017 al 0,3 % en 2021)

Se dio un incremento del 24 % de
jovenes en educacidn superior. Indice
de desercion del 3,5%

¢Cémo viven el
proceso adolescentes
y jovenes de

Construyendo Futuro?

b6 Ser parte del proyecto . e »y
Construyendo Futuro me = s a0 A
facilitd el reconocimiento de ot
mi misma, de mis
capacidades, actitudes e
intereses. Siento que este
proyecto me ayuddé a L
desarrollar actitudes y Manuela Jiménez
habilidades para confiar mas
en mi, ser persistente y
establecer metas para

cumplirlas de la mejor @@ Estudiante de Enfermeria en la
manera Universidad Catdlica de Oriente.

Egresada de la |LE.R. Santa Maria del
Carmen de Viboral.
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u Corporacién

Social

®

iento de las

im

Fortalec

capacidades familiares y

de entornos

on
protectores y autogestores. .
Para lograrlo, contamos

construcc

M

Familia y Echando Bolas.

con dos modalidades

2350

familias acompanadas

3081

, NiNnas

y adolescentes

ninos

dades:

Modal




Mi Familia

Acompafamiento a 2310 familias para promover su desarrollo
integral y fortalecer sus capacidades como corresponsables
en la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes y
prevenir la violencio, abusos o negligencia en los hogares.

=> Familias acompahadas: 2310

E‘> Total personas acompanadas: 9526 integrantes
de las familias de los que 3023 son nifos y niflas (0-12 aRos)

Tipologfa Familiar

Medida de

.. 1%
proteccion: 17

— (o I HE:- I 0,5 %
Recompuesta: 189 - '
Monoparental ya— d

masculina: 13 8 %

1%

k1B Nuclear 699
Monoparental @
femenina 577 25

®
FAMILIAR

Extensa 807




Ml Familia P N

Estamos en 0L

Area metropolitana

Magdalena Medio

Puerto Triunfo

g

Atencion incluyente

142 en situacidén
de desplazamiento
65 venezolanas

28 ofro

13 alerta en el desarrollo

Familias

2 Jde otra procedencia

© indigenas

52



ooooooooo

Trabajamos de la mano des

® Alcoldias de los 7 municipios

® Sisbén
® Comisarias de familia Del 2021 resaltames gques
® Oficina de victimas Mads de 276 entidades se

articularan con nosotros en pro de
® Comfama las familias en los municipios

® Comfenalco
® Sena

® Sapiencia

/

66 Qué rico poder hacer

¢Cémo viven el
proceso en Mi Familia?

\ /

parte del Programa Mi
Familia, a mi me gusta
mucho todo lo que nos
ensefan los profesionales,
eso nos ayuda mucho y
mas hoy en dia como es de
dificil la crianza de estos
muchachos 99

Claribel Orozco
Familia Puerto Triunfo



Echando Bolas

Acompafamiento psicosocial a familias migrantes venezolanas
para promover el desarrollo y la proteccidn integral de sus
miembros, conectando, ademds, oportunidades de generacién
de ingresos que favorezcan la autonomia econdmica.

Las herramientas van desde la caracterizacion familiar, visitas

domiciliarias, encuentros familiares, zonas de escuchay la
construccién del lienzo de familias.

= Familias acompanadas: 40

= Total personas atendidas: 127 integrantes de las
familias de los que 58 son nifios y nifas (0-12 afos)

Tipologia Familiar

Recompuesta 2

1%

Empresa privada



orporacién
ocial

€chando Bolas P\J N

Trabajamos de la mano des

® |RC:International Rescue Committee

® Profamilia

® Metrosalud
@ Optica Suvisién Del 2021 resaltamos que:

® Odontologia Maria Elizabet Herrera Articulaciones para la atencién en

. salud sexual reproductiva,
@ Fundamentos Alimentos SAS odontologia y medicina general.

e i ~ . . ..
Cruz Roja AcompaRamiento, orientacién y

remision a puntos de atencion
juridica para tramites de

@ Alianza de Comunicadores documentacion y registros.
Venezolanos

® Famicove

® Humanity

® Casa Teatro

¢Cémo viven el 'li@ =
proceso en E‘ h
Echando Bolas?

66Gracias al equipo de Echando Bolas por
su acompanamiento, compromiso,
capacitacién y gestion para las familias
en cuanto a los trdmites y propdsitos que
tenemos con nuestro emprendimiento. En
nombre de mi familia y el mio, nos
sentimos muy contentos y agradecidos
por tan loable labor de su parte hacia las
familias venezolanas. 99

Maria Gabriela

Familia de Echando Bolas
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Corporacién
Social

Talento Humano

89 hombres

Distribucion
geogrdafica ©

Area Metropolitana

Suroeste Oriente ,




Edades P\Sm

i1 451185 personas) | 4
15 %

18 % €ducacién
18 %

18 - 25: 135 personas Posgrado: 16 personas o,
36 - 40: 228 personas g = 1%

i
%o o

31 - 35: 237 personas “l ESSEO RIS peisonas ‘
47 %

[ profesionals 610 personas B LA
6

® 115 prestadores de servicios

%
® Los profesionales subieron de 29 % o 47 % -

Tecnologia: 76 personas

® 43 practicantes % 33 mds que en 2021

Capacitaciones

Bienestar que trasciende:
capacitacién de orientacién
vocacional y proyecto de vida con
la intencidn de fortalecer a los
familias de nuestros colaboradores.

Sensibilizaciones del Sistema
Gestion de Calidad.

ﬂ> Jornadas de capacitacién en
procesos de TH a coordinadores y
auxiliares administrativas




Del 2021 resaltameos ques

E} Se implementd con éxito la primera parte de los
procesos de TH en el sistema de informacién GOSEM
(procesos de ndminaq, seguridad social y ndmina
electrénica)

Sostuvimos la calificacion de la ARL frente al manejo del
sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en un 90 %

=> 100 % de colaboradores vacunados contra Covid 19

® Sura ® Porvenir
@
Trabajamos ® Colmédicos ® Fedong
de la mano de3 ® GOSEM @ Funeraria
Los Olivos
@ ARUS

@ Colfondos

@ ADECCO
® Proteccion
q @ Asisge
.‘@ ® Savia Salud
‘ N @ Cotrafa
® Salud Total

R . ® Comfama
¢Como viven el

proceso nuestros
colaboradores?

® Sanitas

® Nuevo EPS

OO PAN para mi representa crecimiento
y seguridad laboral. Le tengo
mucho afecto a la corporacién, en
estos cinco afos he crecido tanto
en lo laboral como en lo personal y
me encanta que trabajemos por la
nifez y la adolescencia 99

® Coomeva

Jhoana Ochoa
Auxiliar de Talento Humano



Administracién

Desde sus diferentes dareas, la Direccion
Administrativa apoya la operacién de las lineas
misionales facilitondo los procesos, gestionando los
recursos y necesidades y garantizando las
herramientas y espacios que requieren los contratos
y los colaoboradores.

Areas:

] 7]
Logistica Compras
Mantenimiento e infraestructura Gestion documental
Mantenimiento e infraestructura

Sistemas

Se invirtieron recursos para mejorar las siguientes sedes y garantizar
que los nifos y nifas cuenten, ahora y en el futuro, con las mejores
condiciones durante su atencién.

=> Internado

=> Centro Infantil Beatriz Restrepo Gallego
=> Hogar Infantil Balancines

=> Hogar Infantil El Raizal

=> Centro de Desarrollo Infantil Amor y Vida
=> Centro de Desarrollo Chachafruto

=> Centro de Desarrollo Josefina Mufioz

Se cred la bodega de entrega de paquetes en el municipio de
Urrao, con la que se ahorraron recursos y tiempos de entrega.

Se dio inicio al piloto del software de compras en aplicacidon
Office 365



Comunicaciones R/9N

Apoyomos a cada equipo y fortalecemos las relaciones
dentro y fuera de PAN, a la vez que gestionamos los
medios y canales para el reconocimiento de nuestra
corporacién ante la comunidad y aliados.

En 2021 refrescamos la forma en que
aliados, benefactores, entidades pares y
beneficiarios nos ven, a través de:

.f> Formulacién e implementacion del plan estratégico de
comunicaciones

.5 Combio de imagen corporativa
.f> Renovacién pdgina web
.:> Portafolio de bonos solidarios Sentimos Contigo

.T> Junto a GRATU, produjimos los cuadernos ‘Tengo el poder de
trasformar vidas a través del afecto’. Las ganancias van dirigidas al
Internado

Alianza con Centro Comercial Sandiego para hacer envivos dirigidos
a familias

Encontramos nuevas formas de darnos a
conocer a nivel internacional

¢ Ingreso a Global Giving, la plataforma de crowdfunding mds grande a nivel
olobal. Actualmente contamos con dos proyectos: Reconstrucciéon
Internado y Echando Bolas.

¢Articulocién con Intern Group y AIESEC: entidades que hacen un puente
entre nuestra corporacién y pasantes (voluntarios) internacionales.

* Johana Yarin, de Perti apoyd en Comunicaciones: AIESEC
* Melanie Gémez, de México apoyd en Internado - AIESEC

e Julissa Gonzalez, de Costa Rico apoyd en Hogar de Paso - AIESEC

Daisy Olyett, de Reino Unido apoyd en Comunicaciones - Intern Group

o Bettzy Quintero y Kitzya Quintero, de México apoyd en Internado - AIESEC



Comunicaciones P\?

Corporacién
Social

El conocimiento, experiencia y creatividad de los
equipos quedaron plasmados en herramientas
para docentes, familias y aliados

.‘.“> Kit de estrategias pedagdgicas (Construyendo Futuro)
ISBN: 978-958-53529-2-6.

.‘:‘>Arrurru mi nené (Prevencién) ISBN: 978-958-53529-1-9

Aprendizaje en casa (Prevencion) ISBN:
978-958-53529-0-2

.‘_">Toller de los suefios (Proyectos especiales/Proteccion)

Campana Comunidades Seguras (contrapartida

Prevencién)
[ ] [ ] [ ]
5 apariciones en medios
¢ Blu Radio: Global Giving
15000
= < RCN Rodio: Global Giving
o
12000 - _ ¢ Medio comunitario Andes: Hogar
Sustituto
Redes
¢ Teleantioquia: presentacién PAN
9000 -
¢ Vivir en El Poblado: Integracién con La
Visitacion
[ce]
6000 - %
f .‘f> Facebook
3000
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Comunicaciones ,?:9“

PANas de la nifiez:

estrategia de voluntariado

_—

/
I

321 participaciones 8% Actividades 258 voluntarios

-_—

’
I

y voluntarias
[ ] [ ]

Algunas organizaciones 25 procesos de PANas
ViHCUIadasz con nifos, niflas y adolescentes

o R S

> COMMUNITY otaract i Y

MERELLH Club de Nuevo Medellin _ J
“ ‘h\’ SEMILILA :I-:L‘O!'JIER

=" 37 actividades incluyeron la donacién de refrigerios y materiales

Fundacién Atman Yogaa dond 20 libros “Jardineria Karmica" para el
Internado

T> Dinamicasa - Prefabricas S.A.S.dond 15 de galones de pintura

E> Se donaron 702 regalos de Navidad para Hogares Infantiles, Hogares
Sustitutos, Hogar de Paso e Internado

=> Luis R Silva doné 100 regalos de Navidad
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Proyectos Especiales

Area de crecimiento, en la que buscamos nuevas oportunidades a
nivel pUblico para fortalecer nuestros procesos y desarrollar pilotos
que, mds adelante, nos permitirdn crear nuevas formas de atencidn.

Nos presentamaos as

Premio Nacional Alejondro Angel
Escobar, Categoria SOLIDARIDAD 2021.
(Finalistas)

Yo Decido Cudndo, “Resignificando mi
vida para miy para ti* para la
prevencién del embarazo adolescente
y subsecuente, Alcaldia de Medellin

Principales logros

Ejecucién y fortalecimiento del proyecto
"Echando Bolas'. Ahora hace parte de la
linea Familias Hoy

¢ Ejecucién del proyecto: Transformacion
digital con enfoque humano, en alianza
con la Fundacion Sofia Pérez de Soto

¢ Adjudicacién del Proyecto Mi Familia
del ICBF

Ejecucidn del proyecto Taller de los
suenos, Proyecto Visionarios de la
Fundacién Bolivar Davivienda

Recertificacidon en el Banco Nacional de
Oferentes de Primera Infancia

¢ Habilitacion en el Banco de Oferentes
Generaciones Explora, del ICBF

¢ Reto AFLORA: Mentoria especializada
para el fortalecimiento de la gestidén
comercial de la Corporacién PAN,
Fundacién Bolivar Davivienda
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Corporacién
Social

Mercadeo

Area de crecimiento, en la que buscamos gestionar
recursos privados, en dinero y especie, para fortalecer
nuestros procesos y alianzas.

Se gestionaron aportes para los

proyectos y companas de la

organizacion:

47 % en ingresos econémicos y 53 % %

de apoyos en especie. '

Global Giving

Plataforma de crowdfunding mas
grande a nivel global.

Contamos con dos proyectos: GlObalGiVing

Casa Suehos del Internado y
Echando Bolas.

VETTED EFFECTIVE

ORGANIZATION " DRGANIZATION

Charla Humanos

Encuentro virtual con experto en marketing digital, en donde se
habld sobre el mejoramiento y crecimiento de la presencia
digital de las empresas. En el evento pariciparon organizaciones
educativas y personas naturales. Las ganancias se destinaron a
nuestros progromas.




Mercadeo QN

u Corparacién
Benefactor Donacion Destinacion
Imusa Articulos de cocina Centros Infantiles
Tronex Articulos escolares Centros Infantiles

Fundacién Corona

280 mt2 Porcelanato

Casa Suenos

40 unidades de jabdn

Condusur _ , Operacién
antibacterial

Es por ti Asador Barril Cantarilla

La Riviera Ancheta de maquillaje Cantarilla

L Occitane Estuche Cantarilla
TEKPRO 150 cobijas Hogar Sustituto
Divergente Mural Internado
Personas naturales 250 regalos Hogar Sustituto

Del 2021 resaltameos ques

mercadeo

Relacionamiento con
organizaciones internacionales

Formulacién de indicadores y
estrategias para el drea de

para desarrollar proyectos en

conjunto




Investigaciéon

Buscomos mantenernos actualizados y presentes en
la gestién del conocimiento. Nuestros proyectos nos
reton y nos ensefan, lo que nos permite sequir
posiciondndonos como referente en temas de

infancia y adolescencia. @

%
Investigaciones Z

Iniciamos el proceso de revisién de la Politica
Institucional orientada a familias PAN. Con el
apoyo de la facultad de Psicologia de la
Universidad Catdlica Luis Amigd, desde el
Programa de Desarrollo Familiar, una
estudiante en prdctica investigativa avanzd en
el primer proceso intertextual. El experto
docente acompafiante continuard el proceso
con el érea durante 2022.

Participaciéon en la educacion Inicial en
Colombiaq, un estudio de caso de la
experiencia de incorporacién y apropiacién
de significados que se orienta a la
modificacién de relaciones en la crianza en
una unidad de servicio en Medellin, Colombia.
Universidad de Antioquia.

Participomos del proyecto de investigacién
con el investigador Jaider Camilo Otadlvaro,
sociélogo y candidato a doctorado en Salud
Publica UdeA. Tema: atencién integral a la
primera infancia en Colombia en el marco de
la Politica Publica.

7




Investigacién ®»QN
S sseeen

Formacion continua:

Se realizaron & cursos ajustados a las necesidades y realidades
de nuevos contextos. Esto se ha logrado formalizar con aliados
académicos.

\

Participantes: 400 colaboradoras PAN de Medellin, Rionegro y —
municipios del Suroeste.

30 maestros en formacién de la Escuela Normal Superior de
Jericd.

Nuestros principales aliados académicos:

¢ Universidad de Antioquiq, facultad de Salud Publica y Odontologio.

¢ Escuela Normal Superior de Jericd

¢ Corporacién Unidos por Antioquia \/X\o

¢ Universidad Catélica Luis Amigd Z))\S
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Transformamos vidas
a traves del afecto

Corporacion
Social

Teléfono: 604 590 44 65
@corporacionpan Direccidon: Calle 49 # 16AA - 99

f N Email: pan@corporacionpan.org

www.corporacionpan.org



