
gestión
Informe de

PAN
Experiencia, compromiso y 
transparencia

Brindamos atención con calidad 
que transforma, efectiva y 
permanentemente, la vida de las 
personas.
 





Cuando se suma la experiencia, el compromiso y la 
transparencia, obtenemos como resultado una gestión de 
CALIDAD que transforma, efectiva y permanentemente, la 
vida de las personas.

Esta fue la apuesta de PAN durante el 2022, año en el que 
recibimos el reconocimiento que certifica nuestros 
programas y gestión en la norma ISO 9001:2015. Así, las 
26.803 personas que hicieron parte de nuestros programas 
este año pueden tener la tranquilidad de que cada acción 
que realizamos responde a nuestro compromiso con su 
buen vivir, a lo largo de todo el curso de vida (de estas 
26.803 personas, 19.296 fueron niños, niñas y 
adolescentes, lo que representa 30 % más de atenciones 
con respecto a 2021).

Este sello implica un compromiso con nuestros 
beneficiarios, aliados, colaboradores y con la sociedad, y nos 
impulsa a seguir mejorando para encontrar las formas más 
adecuadas para acompañar e impactar a una sociedad que 
cada día se enfrenta a diferentes retos. 

Te invitamos a leer nuestra gestión, a conocer los 
programas nuevos y los procesos que se dieron en su 
desarrollo, de forma que cada vez seamos más quienes nos 
unimos para transformar vidas a través del afecto y elevar el 
buen vivir de los niños, niñas, adolescentes y familias 
vulnerables.

Impacto social 

Aportamos a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible

Fin de la pobreza

Igualdad de Género

Paz, justicia e 
instituciones sólidas

Alianzas para 
lograr los objetivos

Trabajo decente 
y crecimiento 

económico

Reducción de las
desigualdades

Hambre cero Salud y Bienestar Educación de Calidad
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Súmate a nuestro 
propósito para que 
juntos logremos 
transformar vidas a 
través del afecto y 
elevar el buen vivir 
de los niños, niñas, 
adolescentes y 
familias.



VIDAS 
EN
TRANSFORMAMOS  

Mujeres Hombres Total personas Programa Ubicación
Línea 

misional
Prevención

Protección

Ludotecas 
La Visitación

Construyendo 
Futuro

Familias Hoy

Atención a la primera infancia en el 
marco del amor y del respeto.

Restablecimiento de derechos. 

Espacios para la prevención de la 
violencia y la formación en habilidades 

a través del juego y la lúdica.

Orientación a los adolescentes y 
jóvenes en sus proyectos y planes de 

vida, aportando al logro de sus 
sueños y metas.

Fortalecimiento de las capacidades 
familiares y construcción de entornos 

protectores y autogestores.

Buen Comienzo Medellín 

Medellín 

Medellín 

Medellín 

Medellín 

Medellín 

Área Metropolitana

Área Metropolitana

y Puerto Triunfo

Suroeste
Oriente

Urabá

y Suroeste

Medellín 

Medellín 

Medellín 

Oriente

Oriente

Suroeste

Suroeste

Suroeste

Hogar Infantil

Mis Primeros Maestros 

Centro de Desarrollo Infantil

Entorno Familiar Gobernación - ICBF 

Entorno Familiar - Comfama 

Hogar Comunitario

Centro de Desarrollo Infantil 

Internado

Hogar Sustituto

Hogar de Paso

Ludotecas La Visitación 

Ludoteca Itinerante HGM

Inspiración Comfama

Construyendo Futuro

Mi Familia 

Echando Bolas 

767 819

435 402

35 22

1091 851

861 834

3226 2376

39 31

300 316

39 60

410 413

527 595

289 261

27 23

66 36

1059 870

6285 3241

96 101

11.25115.552

12.405

2044

9723

702

1929

Total de vidas transformadas 
a través del afecto 58 % 42 % 26.803

De las 26.803 personas atendidas en 2022 por PAN, 19.296 fueron niños, niñas y adolescentes. Esto representa un 
crecimiento en su atención del 30 % con respecto al 2021 (14.857). Partiendo de nuestro interés por acompañar a 
las personas a lo largo del curso de vida, la cifra global del informe incluye a los adultos que participaron de 
nuestros procesos.
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Urabá

Suroeste

Magdalena Medio

Área Metropolitana

Oriente

Carepa
San Juan de Urabá
Vigía del Fuerte 

Amagá 
Andes
Angelópolis
Betania
Betulia
Caicedo
Caramanta
Ciudad Bolívar 
Concordia
Fredonia
Hispania
Jardín
Jericó
Poblado Indígena Cristianía 
Pueblorrico
Salgar
Támesis
Tarso
Titiribí
Urrao
Valparaíso
Venecia

El Carmen de Viboral 
El Retiro
Granada
Marinilla
Rionegro 
San Luis
San Vicente Ferrer
Sonsón

Barbosa
Bello
Caldas
Copacabana
Itagüí
La Estrella
Medellín

Puerto Triunfo

Transformamos
vidas en: 
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Familias Hoy Familias Hoy

 Protección:
 Internado y Hogar Sustituto  

Ludotecas 
La Visitación

Construyendo 
Futuro

Familias Hoy
 

EN EL CURSO DE VIDA

Prevención:
 Entorno Familiar y

Hogar Comunitario 

Protección:
 Internado, Hogar Sustituto y 

Hogar de Paso 

 
Ludotecas 

La Visitación

Familias Hoy
 

Familias Hoy
 

Madres 
gestantes

 y lactantes 

1

Prevención:
 Centros y Jardines Infantiles, Centros 

de Desarrollo Infantil, Hogares 
Infantiles, Hogares Comunitarios, 

Entorno Familiar y Centro Educativo 
Mis Primeros Maestros

Protección:
 Hogar Sustituto y 

Hogar de Paso 

Familias Hoy
 

2

Primera
Infancia

0 - 5 años

3

Infancia
6 - 11 años
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Adolescencia
y juventud

12 - 28 años

5

Adultez
29 - 59 años

6

Adultez mayor
60 años en adelante



Reconocimientos
Certificado Rendición Social 

Pública de Cuentas 
Confederación Colombiana 

de ONG

Reconocimiento participación 
activa programa Mentorías con 

Impacto Social.
Protección, Interactuar, 

Faong, Comfama Fundación 
Haceb, Sura, Fundación Sura 

y Proantioquia

Se mantiene actualización de 
Certificado de Acreditación 

Organizaciones de la 
Sociedad Civil  

Reconocimiento Conquista Social 
2022: El futuro de las 
organizaciones sociales hacia 
modelos sostenibles. 
Fundación Bolívar Davivienda

Reconocimiento por participación 
en Festival Buen Comienzo 2022: 
“Llegarán tan lejos como tus 
palabras se lo digan”. 
Alcaldía de Medellín

 

Por su participación en el ejercicio anual de Rendición Social Pública de Cuentas - RSPC - del año         , concebido 
como una práctica autónoma y de auto-regulación propia del sector social que promueve la aplicación del principio de 
la transparencia al facilitar el acceso a información de su oferta de valor y su compromiso como actor co-responsable 
del desarrollo sostenible. 

¡Muchas gracias!

otorga este compromiso a:

Compromiso social con la 
Rendición Social Pública de Cuentas 

La Confederación Colombiana de ONG – CCONG

Su participación en la RSPC, es un compromiso que trasciende fronteras, y se suma a la iniciativa de las organi-
zaciones y plataformas de América Latina y el Caribe - Rendir Cuentas y al proceso del Estándar Global de Rendición 
de Cuentas de las OSC. 

COMITÉ PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NIÑEZ-PAN

2021

                               1 / 1
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Contratantes 
y financiadores
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PAN es una organización social que construye su 
historia en los territorios donde acompaña a los 
niños, niñas, adolescentes, jóvenes y familias. Nos 
inspira nuestro propósito de transformar vidas a 
través del afecto, y este mantra organizacional 
tiene un gran efecto en nuestros procesos, pues 
es el afecto el que nos hace más empáticos y nos 
da las herramientas para aumentar nuestra 
tolerancia al riesgo como individuos.

A través de nuestro propósito, buscamos elevar el 
buen vivir de las familias vulnerables y su entorno 
social, esto quiere decir, aportar a que las vidas 
de las personas que acompañamos estén 
basadas en la armonía, la justicia social y el 
respeto por el medio ambiente, buscando un 
bienestar integral de la persona con su entorno: 
vamos más allá de la calidad de vida. A través de 
los procesos de acompañamiento biopsicosocial 
brindamos una atención integral, teniendo en 
cuenta no solo la salud física y nutricional de las 
personas, sino también su bienestar psicológico y 
social, y esto lo conectamos al desarrollo de 
habilidades y competencias para la vida, esas que 
permiten enfrentar de manera efectiva las 
diferentes situaciones y desafíos que se 
presentan en la vida cotidiana.

De esta forma, las colaboradoras y colaboradores 
de PAN interiorizan esta idea, que guía día a día 
su labor:

En PAN transformamos vidas a través del afecto 
para elevar el buen vivir de las familias 
vulnerables y su entorno social, mediante 
procesos de acompañamiento biopsicosocial y el 
desarrollo de habilidades y competencias para 
la vida. Esto lo logramos a través de alianzas 
estratégicas y atendiendo con afecto las 
necesidades de los niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes y de las familias.



Aliados, benefactores
 y voluntarios

- Alcaldía de Amagá, Sec de Educación
- Alcaldía de Andes, Sec de Educación
- Alcaldía de Angelópolis, Sec de Educación
- Alcaldía de Betania, Sec de Educación
- Alcaldía de Betulia, Sec de Educación
- Alcaldía de Caicedo, Sec de Educación
- Alcaldía de Caramanta, Sec de Educación
- Alcaldía de Carepa, Sec de Educación
- Alcaldía de Carmen de Viboral, Sec de 

Educación
- Alcaldía de Ciudad Bolívar, Sec de Educación
- Alcaldía de Concordia, Sec de Educación
- Alcaldía de Fredonia, Sec de Educación
- Alcaldía de Granada, Sec de Educación
- Alcaldía de Hispania, Sec de Educación
- Alcaldía de Jardín, Sec de Educación
- Alcaldía de Jericó, Sec de Educación
- Alcaldía de Marinilla, Sec de Educación
- Alcaldía de Medellín - Sec de Inclusión Social, 

Familia y Derechos Humanos, Sec de 
Educación, Sec de Participación Ciudadana y 
Sec de Medio Ambiente

- Alcaldía de Pueblorrico, Sec de Educación
- Alcaldía de Puerto Triunfo, Sec de Educación
- Alcaldía de Rionegro, Sec de Educación
- Alcaldía de Salgar, Sec de Educación
- Alcaldía de San Luis, Sec de Educación
- Alcaldía de San Vicente, Sec de Educación
- Alcaldía de Támesis, Sec de Educación
- Alcaldía de Tarso, Sec de Educación
- Alcaldía de Titiribí, Sec de Educación
- Alcaldía de Urrao, Sec de Educación
- Alcaldía de Valparaíso, Sec de Educación
- Alcaldía de Venecia, Sec de Educación
- Alcaldía de Vigía del Fuerte, Sec de Educación
- Centro de Desarrollo Cultural de Moravia
- Comisarías de Familia
- Defensorías de Familia
- Hospitales municipales
- Inder de Medellín 
- Metrosalud
- Parque Natural Cerro El Volador
- Policía Nacional

- Arconsa
- BBVA
- C.I Blue
- Casa Británica 
- Codiscos
- Coltefinanciera
- Comercializadora Internacional
- Cooperativa Financiera de Antioquia CFA
- Correas Dos Cerezos
- Dimatek
- Discos Fuentes
- Estampados especiales SAS
- Fábrica de galletas Noel
- HA Bicicletas
- IAS Software

- Interdoors
- Interllantas
- Intern Group
- Invarmesa
- IT Nova
- Justifi
- Legis
- Madecentro
- Makata
- Primed
- Recopila
- Tronex
- Ubidots 
- UPS
- XP Seguros

16



- ASIA San Ignacio
- Asociación Antioqueña de Educación 

Infantil (AAEI)
- Club Rotarios Medellín
- Colectivo Artemagia
- Colectivo Ikuna
- Colectivo Pincelazos
- Comfama
- Comfenalco
- Corporación Pro Desamparados 

Corpode
- Cruz Roja Colombiana (Unidad 

Municipal Itagüí)
- Escuela Empresarial de Educación
- Famicove (Fundación Amiga Colombo 

Venezolana)
- Federación Antioqueña de ONG
- Ficades:  protector de los derechos de 

los niños y las niñas con discapacidad
- Fondo de Empleados de ONG
- Fundación Arturo Calle
- Fundación Funimos
- Fundación Bolívar Davivienda
- Fundación Fraternidad Medellín
- Fundación Haceb 
- Fundación Imusa Samurai
- Fundación John Ramírez Moreno
- Fundación LFS
- Fundación SACIAR
- Fundación Siro
- Fundación Solo Corazón
- Fundación SURA 
- Global Shapers Medellín
- Grano de Arena
- Ingenia
- Juguemos en el Bosque
- Mercy Corps
- Museo de Arte Moderno de Medellín
- Niñez YA
- Nomads Giving Back
- Ratón de Biblioteca
- Rotaract Nuevo Medellín
- Suma Social

Aliados, benefactores
 y voluntarios
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- CES
- Corporación Unidos por Antioquia
- Escuela Normal Superior de Jericó
- Filantropía EAFIT
- Institución Técnica Unidos por Antioquia
- Universidad Católica Luis Amigó
- Universidad de Antioquia
- Universidad Pontificia Bolivariana

- Benefactores Global Giving
- Padrinos
- PANas de la Niñez 

Aliados, benefactores
 y voluntarios

- I.E. Nuestra Señora del Rosario de Chiquinquirá 
- Marymount School
- The Columbus School
- Jardín Infantil Pelusas

18
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En el municipio de Jericó, en la modalidad Entorno Familiar, acompañamos a 
Juan Esteban y a su familia. Juan Esteban, de 3 años, fue diagnosticado en el 
primer semestre de 2021 con desnutrición aguda severa. Luego de este 
diagnóstico, el equipo interdisciplinario inició un proceso de acompañamiento 
para él y su familia. Para el 2022, su diagnóstico mejoró.

Su mamá, Yenny Foronda, es una madre dedicada a la crianza y bienestar de su 
hijo, abierta y dispuesta siempre a recibir las recomendaciones del equipo.

El niño siempre ha sido de contextura delgada y muy alto para su edad, sin 
embargo, por problemas de salud, específicamente estomacales, él pierde peso 
constantemente. Como las nutricionistas, psicólogas y demás profes nos 
acompañan dos veces al mes, me ayudaron a mejorar las pautas de alimentación 
de Juan Esteban y de la familia, transformando los hábitos alimenticios para que 
fueran más conscientes. Me siento agradecida por el complemento que nos 
brindan y estamos muy contentos por ser parte del programa, en el que Juan 
Esteban puede hacer lo que más le gusta: jugar y compartir con sus compañeros, 
al tiempo que se potencia lo participativo y creativo que es.

11.504
niños y niñas 

901
Prevención

Historia de transformación

““

Madres gestantes

Atención a la primera infancia en el 
marco del amor y del respeto.

Brindamos a los niños, niñas y sus 
familias: salud, 70 % de su 
alimentación diaria, atención 
psicosocial y pedagogía.

20



51 %

49 %

5853 niñas

5651 niños

Niños y niñas con alertas en 
el desarrollo

21: presunción de autismo

3: síndome de Down

7: retraso global en el desarrollo

2: hidrocefalia

1: sordera

Acompañamos a sus 
familias:
- Planes de acompañamiento según la 

alerta
- Derivación a entidades e instituciones 

competentes
- Acompañamiento a las familias para el 

mejor acompañamiento desde casa

Acompañamos a 43 familias en 
la activación de rutas:

13 (30 %): inobservancia de instituciones de salud

11(26 %): presunto caso de violencia sexual

10 (23 %): negligencia

6 (14 %): presunto maltrato o castigo físico

2 (5 %): violencia psicológica

1(2 %): violencia intrafamiliar

Ubicación:

28 familias de Entorno Familiar en 
Suroeste antioqueño

14 de Buen Comienzo Medellín

1 de Hogares Comunitarios, Oriente 
antioqueño

Suroeste

Área Metropolitana

Oriente

6469 niños y niñas
898 madres gestantes

2555 niños y niñas
3 madres gestantes

2480 
niños y niñas

Así, aportamos a garantizar 
los derechos de los niños y 
niñas, protegerlos y prevenir 
posibles vulneraciones
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Entorno Familiar: programa del ICBF y Comfama.

Llegamos a veredas y zonas rurales dispersas para atender a madres gestantes 
y niños y niñas de primera infancia.

Centros de Desarrollo Infantil y Hogares Infantiles: 
programas del ICBF. 

Atendemos a los niños y niñas en espacios diseñados para su atención, donde 
se promueve y potencia su desarrollo integral a través de la educación inicial y 
las oportunidades.

Centros y Jardines Infantiles: programa de Buen Comienzo. 

Son sedes en Medellín donde atendemos a niños y niñas promoviendo y 
potenciando su desarrollo integral a través de la educación inicial y las 
oportunidades.

Hogares Comunitarios: programa del ICBF.

Atendemos a madres gestantes, niños y niñas en las casas de las madres 
comunitarias, donde se fortalecen sus identidades culturales y los lazos con su 
entorno.

Centro Educativo Mis Primeros Maestros: 
Preescolar PAN.

Atendemos niños y niñas de 2 a 6 años y potenciamos sus capacidades, 
creatividad y autonomía mediante una apuesta pedagógica integral basada en 
el afecto, la responsabilidad y la calidad humana. 

Licencia de funcionamiento otorgada por la Secretaría de Educación de 
Medellín, mediante resolución N° 001662 de agosto 28 de 1998 y adquirido por 
PAN mediante la resolución Nº 202150014700 de 16 de febrero de 2021.

Modalidades
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Entorno Familiar Suroeste 

2837 niños y niñas

564 madres gestantes

16.688 paquetes alimentarios

Municipios: Andes, Betania, Ciudad Bolívar, Hispania, Jardín, 
Caramanta, Jericó, Pueblorrico, Tarso, Valparaíso, Amagá*, 
Angelópolis* y Titiribí*.

Entorno Familiar Penderisco

1879 niños y niñas

322 madres gestantes

10.945 paquetes alimentarios

Municipios: Betulia, Concordia, Urrao y Caicedo. 

*Nota: la modalidad Entorno Familiar ejecutada por la 
Gobernación de Antioquia se operó hasta el 31 de julio, fecha a 
partir de la cual pasó a ser ejecutada directamente por ICBF.

*Municipios en los que se operó hasta el 31 de julio.

Entorno Familiar 

58  niños y niñas

12 madres gestantes

770 paquetes alimentarios 

Municipio: Jericó

Sedes:
- CDI Los Samanes
- CDI Betania
- CDI La Pradera
- CDI Concilio
- CDI Tarso
- CDI Pueblorrico
- CDI Jericó
- CDI Rondín

- CDI Valparaíso
- CDI Virginia Osorio de Restrepo
- HI Payasos
- CDI Tapartó
- CDI Cafeteritos
- CDI Santa Rita
- CDI Rodrigo Díaz Sierra
- CDI Karmatarrúa
- CDI Ciudad Bolívar

Centros de Desarrollo Infantil, Suroeste 1695 niños y niñas

Un ejemplo de como 
hemos llegado a donde 
nos necesitan
Iniciamos atención en el caserío de Mandé 
para la atención de 50 niños, niñas y madres 
gestantes y lactantes. La mayoría de la 
población de Mandé hace parte de los 
procesos de reinserción con el Proceso de 
Paz, y por su lejanía del centro urbano tienen 
dificultad para acceder a servicios públicos, 
salud y cultura.

Para llegar a Mandé, se requiere hacer un 
recorrido de dos días desde Urrao, en mula.

Prevención 
Suroeste
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Hogares Comunitarios

613 niños y niñas

3 madres gestantes

56 hogares comunitarios

422 paquetes alimentarios

Oriente antioqueño

*Nota: este contrato se terminó de 
ejecutar el 31 de julio.

Mis Primeros Maestros

57 niños y niñas

Licencia de funcionamiento otorgada por la 
Secretaría de Educación de Medellín, mediante 
resolución N° 001662 de agosto 28 de 1998 y 
adquirido por PAN mediante la resolución Nº 
202150014700 de 16 de febrero de 2021.

Centros de Desarrollo 
Infantil, Marinilla 

421 niños y niñas

Buen Comienzo

1586 niños y niñas

Centros de Desarrollo Infantil, 
Rionegro 
1521 niños y niñas

Prevención Oriente

Prevención Medellín

- Sedes:
- CDI Los Lagos
- CDI Chachafruto
- CDI Josefina Muñoz
- CDI Reflejo de Luna
- CDI Amor y vida

Sedes:
- CDI Rayitos de Sol
- CDI Mi Pequeña Granjita
- CDI Estrellitas del Futuro 1
- CDI Estrellitas del Futuro
- CDI Mis Pequeños Héroes
- CDI Caritas Risueñas

Sedes
- Jardín Infantil Versalles
- Jardín Infantil Belén Altavista
- Centro Infantil PAN El Vergel
- Centro Infantil PAN Miraflores
- Centro Infantil PAN Centro
- Centro Infantil PAN Pinar
- Centro Infantil PAN Beatriz 

Restrepo Gallego
- Centro Infantil PAN Aures

Sedes
- HI Camilo Torres
- HI Balancines
- HI Solina Gallego
- HI Mambrú
- HI Michingos
- HI Recreo
- HI Raizal

- CDI Linda Granja
- CDI Casas del Mar
- CDI Porvenir
- CDI Laureles
- CDI Cuatro Esquinas

Hogares Infantiles

837 niños y niñas

Zona Nororiental de Medellín

24
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Laura* nació en un municipio de Córdoba, y desde muy chiquita llegó al 
Internado PAN, junto a sus cuatro hermanos. Aquí conoció nuevas personas, 
retomó su proceso escolar, hizo buenos amigos y se tejieron a su alrededor esas 
redes de apoyo que hoy la acompañan. Por diferentes condiciones, sus hermanos 
fueron trasladados a otros centros de protección, pero Laura sigue en contacto 
con ellos, y son su principal motivación para dar lo mejor de sí y construir un 
proyecto de vida autónomo, superando todos los miedos y límites que la 
situación de sus hermanos le genera. Con ayuda del equipo profesional, día a día 
Laura fortalece sus habilidades, descubre sus gustos, y disfruta del deporte (le 
gusta jugar fútbol, voleibol, el atletismo y la natación), pero nada supera su gusto 
por la fotografía, el diseño y la comunicación.

En 2022 se graduó del colegio, con un énfasis técnico en Diseño e Integración de 
Multimedia, y actualmente continúa sus estudios con el SENA.

Gracias a PAN porque he podido superar mis miedos, sé que tengo talento y que 
de mí depende cambiar y aprovechar cada situación para ser alguien mejor. PAN 
es mi familia.

*Nota: los niños, niñas y adolescentes que hacen parte de la línea de Protección se encuentran en un proceso 
de restablecimiento de derechos. Por eso, debemos cambiar sus nombres para proteger su identidad.

2044
niños, niñas y adolescentes

Protección

Historia de transformación

“

“

Restablecimiento de derechos de los niños, niñas y 
adolescentes que han sufrido alguna forma de 
vulneración de derechos.

Acompañamiento 7 días a la semana, 24 horas al día

Equipo interdisciplinario que trabaja por su bienestar 
y formación

Garantía de sus derechos
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Es una medida transitoria e inmediata donde permanecen los 
niños y niñas de 0 a 9 años mientras las autoridades definen su 
situación y la mejor forma para garantizar sus derechos.
 
El Hogar de Paso es un lugar seguro y acogedor, con personas 
amables que cuidan de ellos y les brindan apoyo y afecto.

Hogar de Paso

Contratante: 
Alcaldía de Medellín

1122 atenciones 

53 %

47 %

527 niñas

595 niños

467 en Casa Hogar

655 en 15 familias de paso

0 100 200 300 400 500 600 700 800

31,5 % (354) por negligencia o abandono

¿Por qué llegan al 
Hogar de Paso?

27,3 % (307) a un Hogar Sustituto

¿A dónde fueron luego 
del Hogar de Paso?

19,6 % (220) volvieron a su entorno familiar

Hitos 2022
Licencia de Funcionamiento de 
la Submodalidad Familias de 
Paso.

Cero hallazgos en los Proceso 
de Supervisión del año.

Desarrollan mayor confianza y expresan sus 
sentimientos, emociones y necesidades con más 
facilidad 

Adquieren hábitos de vida saludables durante el poco 
tiempo que permanecen en la modalidad

Fortalecen procesos en lectoescritura y 
lógicomatemáticos, pese a ser una medida transitoria

Transformamos 
la vida de los 
niños y niñas
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Hogar Sustituto
50,2 %

49,8 %

413 niñas

410 niños

823 niños, niñas y adolescentes

260 familias sustitutas

47 % (93) por negligencia o abandono

¿Por qué llegaron al 
Hogar Sustituto?

¿A dónde fueron luego 
del Hogar Sustituto?

61,45 % (169) volvieron a su entorno familiar

Hitos 2022
La medida llegó a Hispania y 
San Pedro de los Milagros

12 gestores de caso se 
vincularon al equipo para 
acompañar de forma más 
personalizada el proceso de 
cada niño, niña y adolescente

10 adolescentes se postularon e ingresarán a 
la educación superior

39 continúan siendo acompañados en su 
proceso de eduación superior

4 se graduaron en:

¡Nos llenamos 
de orgullo!

Acompañamos a las familias que, de forma 
voluntaria, abren las puertas de su hogar para 
acoger, cuidar y proteger temporalmente a niñas, 
niños y adolescentes que están bajo protección del 
ICBF, en un Proceso Administrativo de 
Restablecimiento de Derechos, por haber sufrido 
violencias y otras vulneraciones. 

En 2022, 198 niños, niñas y adolescentes ingresaron 
a la modalidad.

0

50

100

150

200

Rangos de edad

0 a 3 4 a 6 7 a 10 11 a 13 14 a 18 Más de 18

- Técnica en Atención a la Primera 
Infancia, SENA

- Enfermería, Universidad Adventista
- Tecnología en Entrenamiento Deportivo, 

Universidad San Buenaventura
- Bacteriología y Laboratorio Clínico, 

Colegio Mayor de Antioquia (y es 
aceptada a la especialización en la 
Universidad Nacional de Colombia)

En 2022, 275 niños, niñas y adolescentes 
egresaron de la modalidad. 

172

119

198

144
130

6021 %
18 %14 %

24 %
16 %

7 %
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Brindamos protección y atención especializada a 
niños, niñas y adolescentes desde los 7 a los 18 años. 
En el Internado reciben los cuidados que materializan 
el afecto como nuestro valor fundamental.

Internado
99 niños, niñas y adolescentes

61 %

39 %

39 mujeres 60 hombres

45 % (45) por negligencia o abandono

¿Por qué llegan al Internado?

29 % (29) volvieron a su entorno familiar

¿A dónde fueron luego 
del Internado?

36 % (36) pasaron entre 13 y 18 meses en el 
Internado

¿Cuánto tiempo permanecen 
en el Internado?

Hitos 2022
Casa Sueños es una realidad. Con el apoyo de 
diferentes aliados (muralistas, arquitectos, 
empresa privada, voluntarios) construimos un 
espacio inspirador, lleno de color y elementos 
que potencian la imaginación. 

Los niños, niñas y adolescentes fortalecieron su 
proyecto de vida a través de talleres de 
programación, barismo y servicio al cliente.

Un gestor de caso se vinculó al equipo para 
acompañar de forma más personalizada el 
proceso de cada niño, niña y adolescente.

Dos beneficiarios obtuvieron su título de bachilleres y recibieron menciones de reconocimiento, uno por 
rendimiento académico y otro por deportista. Con el apoyo de las áreas de pedagogía y psicología 
acompañamos la construcción de su proyecto de vida y orientación vocacional. 

Actualmente ambos siguen en la modalidad y accedieron a la educación superior: Tecnología en Producción de 
Multimedia en el Sena y Técnica en Programación en el CESDE.

Nos llenamos de orgullo

0
5

10
15
20
25
30
35
40

Rangos de edad

23

34
40

2

7 a 10 11 a 13 14 a 18 Más de 18

Por ser Internado mixto, 
pudimos recibir a 16
grupos de hermanos

23 %
34 %

41 %

2 %
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Historia de transformación

“

“

Ludotecas 
La Visitación
702

niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes 

Los niños, niñas, adolescentes y jóvenes encuentran 
espacios protectores llenos de afecto, donde se previenen 
las vulneraciones y se dan procesos de transformación por 
medio del juego, el arte, el deporte y el acompañamiento 
escolar.

29

Rossi tiene dos hijas, Mariángeles y Yorgelis; quienes hacen parte 
de la Ludoteca La Visitación Palermo. Desde que sus hijas van a 
la ludoteca ha visto un cambio muy positivo en ellas. Han 
aprendido a reconocer y gestionar sus emociones, tienen más 
aspiraciones y disfrutan socializando.

Las niñas dicen que es un lugar mágico. Cuando están tristes o 
disgustadas hablan con las ludotecarias, y junto con los juegos, 
la capoeira y el karate, esas tristezas desaparecen. Las niñas han 
recibido apoyo escolar, me piden que las deje hacer la tarea en la 
ludoteca porque allá les explican todo muy bien que hasta con 
los ojos cerrados entienden. Desde que participan en la ludoteca, 
son unas niñas más felices, amables, serviciales, honestas, 
juiciosas y tienen más sueños, ilusiones y deseos de ser buenas 
personas para la sociedad. Familia Gallego



Camino a la U

En alianza con la Fundación 
San Blas, brindamos 
orientación socio 
ocupacional y profesional 
a 45 jóvenes de Manrique, 
Picacho y Aranjuez.

550 niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes en 
Ludotecas de Manrique, 

Picacho y Aranjuez

50 niños y niñas en 
ludoteca itinerante en el  

Hospital General de Medellín, 
en alianza con la Fundacion 

Casa Ronald McDonald

102 niños, niñas y 
adolescentes en el programa 

Inspiración Comfama (jornada 
escolar complementaria)

Nuestro equipo se fortalece
- Taller de lúdica y recreación
- Seminario de género e inclusión
- Foro internacional de educación
- Comunidad de práctica: nos vinculamos 

a una red de buenas prácticas para el 
acompañamiento escolar del BID 

Nuevo 
programa

Nuevo 
programa

1
2

4

10

6

Doce de Octubre
Ludoteca 
La Visitación Picacho 

Comuna 6:

Ludoteca La Visitación 
Manrique San Pablo

Popular 
Comuna 1:

Proyecto Inspiración Comfama
Barrio Popular 2

Santa Cruz 
Comuna 2:

Aranjuez
Ludoteca La Visitación 
Aranjuez Palermo

Comuna 4:

La Candelaria
Ludoteca  Itinerante Hospitalaria
Hospital General de Medellín 

Comuna 10:

Desarrollo de habilidades 
artísticas y deportivas

Procesos formativos, 
educación para la 

prevención (consumo de 
sustancias psicoactivas - 

salud mental)

Apoyo para la permanencia 
en el sistema educativo a 85 
niños , niñas y adolescentes

Acompañamiento 
psicosocial

352 niños, niñas y adolescentes acompañados 
para fortalecer sus habilidades sociales 

(autonomía, autoestima, empatía, resolución 
de conflictos…)

Aporte nutricional

Formamos a 90 madres, padres de 
familia y redes de apoyo en pautas de 

crianza, disciplina positiva y artes 
manuales

Fortalecimiento de procesos de 
voluntariado. 140 voluntarios, 26 

internacionales 

Aportes para la Formación artística y en 
habilidades para la vida de 550 niños y niñas 
de las Ludotecas La VisitaciónIn
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En el programa de Orientación Vocacional me dieron 
herramientas para entender qué necesitaba para estudiar lo que 
quería, los pasos que debía seguir. La alegría fue más grande 
cuando fui beneficiario de las Becas Fraternidad. 

Hoy soy Ingeniero de Sistemas de la UPB. Ahora sé que los sueños 
solo son deseos con un futuro incierto hasta que no das el primer 
paso, afortunadamente la Fundación Fraternidad Medellín me dio 
ese empujón y me acompañó en todo el camino. Gracias infinitas 
por hacer realidad mi sueño y el de muchas más personas, que no 
quedaron en deseo.

1929
adolescentes y jóvenes 

Historia de
transformación

“

“

Construyendo
Futuro

En este programa, financiado por la Fundación Fraternidad 
Medellín, acompañamos el proyecto de vida, la elección 
profesional y socio ocupacional y el desarrollo de las 
competencias socioemocionales de adolescentes y jóvenes, 
brindando herramientas que les permitan explorar y desarrollar 
habilidades y aptitudes personales, laborales, sociales y 
emocionales.   

Felipe nació en una familia humilde de Tarso, su madre es modista y es el 
menor de tres hermanos. Siempre soñó con ir a la universidad y aunque en 
su colegio tenía una Media Técnica en Manipulación de Alimentos, él quería 
mucho más que eso, sin embargo, no sabía cómo lograrlo.  

Financiado por: 

Felipe Herrera Arteaga, 22 años
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Hitos 2022
Tasa de deserción en educación superior: 
pasamos del  3.5 % en 2021, al 3% en el 
2022.

Generación de contenidos para brindar  
herramientas y estrategias de 
metodologías de enseñanza y 
aprendizajes.

Consolidación de las mallas curriculares 
de las áreas definidas por los directivos, 
integrando los componentes del 
programa. 

Promoción de la salud mental y emocional de los y las 
estudiantes y docentes.

La tasa de embarazo adolescente se continúa 
reduciendo, con actividades de prevención en 
articulación con las entidades o programas de cada 
municipio.

Transformamos 
la vida de la 
comunidad 
educativa

1059 mujeres

870 hombres

45 %

55 %

19 %

21%

 18 %
3 %

 1 %

3 %
3 %

32 %

169 afrodescendientes
107 víctimas de desplazamiento
97 indígenas
93 víctimas del conflicto
20 con barreras para el aprendizaje y la participación
18 LGBTIQ+
16 migrantes venezolanos
2 talentos exepcionales

Estudiantes activos en Educación Superior
2022: 1011 (+ 60 % con respecto a 2021)

305 becas de 
Fraternidad Medellín

608 con recursos propios

98 otras becas

Atención incluyente

32



18 municipios

34 instituciones educativas

9 urbanas

25 rurales

Urabá: 418

Suroeste: 968
Oriente: 543

estudiantes

- Carepa
- San Juan de Urabá
- Vigía del Fuerte

- Carmen de Viboral
- Granada
- Marinilla
- Rionegro
- San Luis

- Andes
- Ciudad Bolívar
- Fredonia
- Jardín
- Jericó

- Támesis
- Tarso
- Titiribí
- Venecia

1929 
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2374
Familias Personas

Familias Hoy 

Historia de
transformación
Desde que nos dieron la oportunidad de 
pertenecer al programa y contar nuestra 
historia, nos sentimos en familia, 
compartimos muchos momentos y 
muchas emociones; nos ayudó 
muchísimo a conocer más de la ciudad 
donde vivimos con cada taller que se 
hacía, las  orientaciones que recibíamos y 
con el simple hecho de ser escuchados 
para nosotros es suficiente.

“

“
Familia González Sandrea 
Familia Echando Bolas 

Familia graduada del programa
por cumplimiento de objetivos.

Fortalecimiento de las capacidades 
familiares y construcción de entornos 
protectores y autogestores.
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72 %

21 %

7 %
1653 Preventivo
497 Intensivo
160 PcD

Acompañamiento a 2310 familias para promover su desarrollo 
integral y fortalecer sus capacidades como responsables en la 
protección de los niños, niñas y adolescentes, para así prevenir 
la violencia, los abusos y la negligencia en los hogares.

Familia González Sandrea 
Familia Echando Bolas 

Familia graduada del programa
por cumplimiento de objetivos.

Salud y 
nutrición

Educación y 
capacitación

Cultura,
recreación 
y deporte

Convivencia e
integración 

social

Vivienda Productividad,
ingreso y trabajo

154

191
210

54

85

6

Tipos de 
acompañamiento familiar

Preventivo: 

Familias con niños, niñas o 
adolescentes con alto riesgo de 
vulneración de derechos que 
estén o hayan sido atendidos 
por modalidades o servicios de 
promoción o prevención del 
ICBF.

Familias vulnerables con niños, 
niñas o adolescentes con 
discapacidad.

Familias vulnerables que 
requieran acompañamiento y 
fortalecimiento para la garantía 
de derechos y desarrollo integral 
de los NNA.

Intensivo: 

Familias con niños, niñas o 
adolescentes que estén o hayan 
estado en procesos de 
restablecimiento de derechos.

Familias con adolescentes o 
jóvenes que estén o hayan 
estado en el Sistema de 
Responsabilidad Penal para 
Adolescentes – SRPA. 

PcD: (Persona con 
Discapacidad) 

Se deben reconocer las barreras 
que enfrentan las PcD y sus 
familias para acceder a servicios 
sociales. Por esto, trabajamos a 
partir de:

- Cuidado al cuidador.

- Participación e inclusión en 
la familia y en los entornos 
sociales, institucionales y de 
política pública.

- Articulación, coordinación 
interinstitucional y gestión 
de oferta para la atención e 
inclusión de las PcD. 

1653 familias acompañadas

497 familias acompañadas

160 familias acompañadas

Mi Familia

Asesoramos y acompañamos a las 
familias en procesos para acceder a

Bello: 924
Itagüí: 396
Barbosa: 198 
Copacabana: 198
Caldas: 198
La Estrella: 198
Puerto Triunfo: 198

9526 personas 
acompañadas
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80 % de las familias definieran su situación 
legal en el país.

90 % de las familias reconocieran las rutas 
de acceso en salud, educación, derechos 
sexuales y reproductivos y servicios laborales.

90 % de las familias fortalecieran su
proyecto de vida y estructuraran su plan de
vida familiar.

80% de las familias recibieran apoyo 
económico y en especie para cubrir 
necesidades en alimentación, vivienda, salud, 
educación y gestión para el acceso al empleo.

90 % de las familias tuvieran garantizados 
su derechos de acceso a la salud y educación.

70 % de las familias lograran fortalecer su 
autonomía económica mediante procesos de 
vinculación laboral y desarrollo de unidades 
productivas.

Brindamos acompañamiento psicosocial a familias 
migrantes venezolanas para promover el desarrollo y 
la protección integral de sus miembros, conectando, 
además, oportunidades de generación de ingresos 
que favorezcan su autonomía económica. 

Echando Bolas

64 familias con acompañamiento integral, 
de las cuales:

25 culminaron su proceso por 
cumplimiento de objetivos o porque 
retornaron a su país de origen.

Las familias recibieron 
acompañamiento psicosocial e 
interdisciplinario y así logramos que:

51 %

49 %

101 hombres
96 mujeres

41 hombres adultos 62 mujeres adultas

27 niñas
(0-12 años)

46 niños
(0-12 años)

14 adolescentes hombres
(13-17 años)

7 adolescentes mujeres
(13-17 años)

43 son cabeza 
de hogar

9526 personas 
acompañadas
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apoyo
Áreas de
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Talento Urabá: 1

Suroeste: 343

Área Metropolitana: 609

Oriente: 60

Jornadas de la salud enfocadas en: bienestar emocional, físico, 
financiero y de relaciones, teniendo en cuenta aspectos identificados en 
el personal después de la pandemia.

Acompañamiento en programa piloto a 7 emprendimientos de 
empleados y sus familias. 
Temas: diagnóstico y análisis de gestión comercial. 
5 asesorías por emprendedor. 

Transformamos 
las vidas de 
nuestros 
colaboradores

13 %

87 %

Indefinido: 130

Fijo menor 
a un año: 883

Gestionamos y acompañamos al talento humano que 
hace parte de la corporación desarrollando estrategias 
encaminadas a elevar su buen vivir. 

Finalizamos el 2022 con 1013 colaboradores.

Tipo de contrato: 

1013 
colaboradores

- Psicología
- Trabajo Social
- Licenciatura en 

Pedagogía
- Técnicas en Primera 

Infancia
- Áreas Administrativas
- Auxiliar de Enfermería
- En lenguas Extranjeras4
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Rango de edades

92 54 54 214 521 78

18-25
9 %

26-30 31-35
5 % 5 % 21 %

36-40 41-55
52 %

+56
8 %
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Sin información

Primaria

Secundaria

Técnica

16 21

210

298

112

310

46

Tecnología 

Pregrado

Posgrado

2 % 2 % 21 % 29 % 11 % 31 % 4 %

7 %

93 %

66947
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Generamos confianza
Nos reta a ser cada día mejores

Sin información

Primaria

Secundaria

Técnica

Tecnología 

Pregrado

Posgrado

en 
¡Estamos certificados

Bureau Veritas certifica en Calidad 
nuestras 5 líneas misionales de 
acompañamiento porque contamos 
con los recursos

 
 
 
 

 
COMITÉ PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NIÑEZ "PAN" 

Entidad Contratante: Calle 49 #No.16 AA - 99 
Medellín, Antioquia, Colombia 

 
 
 

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestión de la organización ha sido 
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de  

Sistema de Gestión que se detallan a continuación 
 

ISO 9001:2015 
Alcance de Certificación 

 
 

DISEÑO DE PROGRAMAS CON ENFOQUE SOCIAL Y EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE 
PREVENCIÓN (EDUCACIÓN INICIAL), PROTECCIÓN, CONSTRUYENDO FUTURO, 

FAMILIAS HOY Y LUDOTECAS PARA ATENDER NIÑOS, NIÑAS, JÓVENES, 
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS 

 
 
 
 
 
 
 

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificación: 16 noviembre 2022 
Fecha de Vencimiento del ciclo previo: N/A 
Fecha de Auditoria de Certificación: 13 octubre 2022 
Fecha de Inicio del ciclo de Certificación: 16 noviembre 2022 
Sujeto a la operación continua y satisfactoria del Sistema de Gestión de la organización, este 
certificado vence el: 15 noviembre 2025 
 
Certificado No.            CO22.08073    Versión: No.  1    Fecha de Revisión: 16 noviembre 2022 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                          
                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                                                      

Carolina Prieto Carranza                                                                    
Gerente Técnico                                                                                                                                  

                     
 

Dirección del Organismo de Certificación: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401. 
Bogotá D.C. – Colombia 

 
Cualquier aclaración adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los requerimientos del Sistema de 

Gestión, puede obtenerse consultando a la organización. 
 

Para comprobar la validez del certificado, por favor escanear el Código QR. 
Cualquier modificación total o parcial por cualquier medio al registro original hará que pierda su validez. 

 
Local Certificate Template single site rev2.8  1 / 1   25 enero 2022 

                       
 

 

 

ISO 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

Humanos Tecnológicos

De infraestructura Financieros De conocimiento
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Comunicaciones 
Aportamos al cumplimiento de los objetivos de PAN, gestionando los 
medios y canales disponibles para fomentar la participación y aumentar el 
nivel reputacional al visibilizarnos como entidad transparente, así 
como desarrollar estrategias de voluntariado para la vinculación de 
nuevos aliados con nuestro propósito.

Crecimiento
 RRSS

24,7 k 
seguidores
+48 %

994 
publicaciones
+4,96 % 

160,48 k
interacciones
+4,96 % 

25 %

75 %

Otros
medios

Colaboradores que 
reciben nuestros 
mensajes a través de mail

Comunicación interna

Clasificación media 4.69

Se realizó una encuesta al azar a 225 
colaboradores y les preguntamos si 
recibían nuestros mensajes. 

Boletines 
internos

17

Boletines 
externos

10

Nuestro conocimiento queda 
plasmado en material pedagógico

Material nutricional
Hogar Sustituto

Guía pedagógica
 de arte

Inspiración Comfama

Acompañamiento 
pedagógico

Construyendo Futuro

2022 15.650 4773 947 2842 241

Voluntariado
910 voluntarios

7953 horas de voluntariado

38 %

14 %

2,1 %
0,5 %

0,3 % 0,1 %

45 %

Protección

Prevención

Ludotecas

Familias Hoy

Transversal

Administración

Construyendo Futuro

Seguidores

40

Asistentes por área:



Administración
Gestionamos los recursos y 
respondemos a las necesidades 
de PAN para garantizar el 
cumplimiento de los requisitos 
contractuales y las mejores 
condiciones para desarrollar 
nuestros programas.

En 2022 abrimos nuestra 
bodega en La Estrella, 
con la que garantizamos 
que los alimentos que 
entregamos lleguen a 
tiempo y cumplan con los 
más altos estándares de 
calidad. 

Desde aquí entregamos cada mes:

4990 paquetes nutricionales y 
36.000 refrigerios para los 
beneficiarios de Suroeste.

Bodega 
de alimentos

Compras 

Gestión Documental

Tecnología

Mantenimiento

Dirección
Administrativa

Cumplimos lo pactado
 y vamos más allá
Ejecución del 100% de los compromisos de contrapartidas en 
mantenimiento de infraestructura. 

Adecuación de la sede en La Estrella, donde actualmente opera un 
preescolar Comfama. 

Desde Gestión Documental se inventarió, organizó y documentó el 
100% de las historias laborales.

Acompañamiento al crecimiento organizacional desde TI en 
mantenimiento, capacitación y soporte a las diferentes áreas y 
procesos, mejorando los procesos de conectividad y almacenamiento 
de información en Hogares Sustitutos y Administración. 

Acompañamos el proceso de transformación tecnológica con el 
desarrollo de las aplicaciones en plataforma Office 365 para los 
programas de Compras, Gestión Documental, Protección y 
Construyendo Futuro; mejorando así la calidad de la información y el 
acceso a la misma.

Logramos implementación de la app de compras, optimizando los 
procesos y los tiempos de respuesta a los clientes internos y externos 
del área. In
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Áreas de
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Proyectos  
Especiales

Identificamos nuevas oportunidades que nos permitan 
ampliar los servicios y modalidades de atención para niños, 

niñas, adolescentes, jóvenes y sus familias.

Fuimos una de las tres organizaciones 
seleccionadas a nivel nacional para participar 
en el Primer SolidariDar, realizado en alianza 
con TerritoriA y el Programa Aflora de la 
Fundación Bolívar Davivienda.

Proyecto: “Laboratorio de Sueños” en el 
barrio La Sierra, en alianza con la 
Fundación Funimos

Habilitación en el Banco de Oferentes de 
Primera Infancia con ICBF, con una 
calificación entre 90 y 100/100 puntos, para la 
atención educativa integral de niños y niñas 
en Medellín y otros municipios de Antioquia.

Se gestionaron más de 10 convenios con 
diferentes entidades del orden público y 
privado para la ampliación de la oferta de 
servicios en: formación artística, 
habilidades para la vida, ecovivencia 
(iniciativas para la gestión ambiental) y 
modelo de atención en arte y cultura en 
Instituciones Educativas.

Acompañamiento técnico para la renovación 
de Licencias de Funcionamiento para los 
programas de la línea de Protección.

Administración y gestión de la plataforma de 
contratación pública SECOP II.

Proyecto Hablando con el Corazón.
Atención psicosocial a colaboradores de la 
empresa Arconsa y sus familias, en alianza 
con la Fundación Solo Corazón

- Intervención familiar: orientación 
frente al consumo SPA

- Intervención en crisis
- Salud mental 
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4th Revolution
Adquisición de conocimientos sobre desarrollo y 
programación de software, abriéndoles un nuevo 
mundo de posibilidades con un conocimiento 
importante en alta demanda hoy en día.

Camino a la U
Orientación y asesoría a los adolescentes y jóvenes del 
grado 11 o recién egresados del colegio, en la 
formulación de su proyecto de vida, la exploración de 
sus aptitudes, habilidades e intereses vocacionales y el 
desarrollo de sus competencias socioemocionales, 
vinculando en el proceso a sus familias.

10 jóvenes en 
restablecimiento de 
derechos

45 jóvenes de las 
Ludotecas La Visitación

Impulsamos proyectos que transforman vidas

Proyecto Beneficiarios

Mercadeo
Buscamos generar alianzas estratégicas con entidades públicas, 
privadas y mixtas, que se sumen a nuestro propósito y aporten 
nuevos recursos para el fortalecimiento de nuestros programas

81 %

19 %

En especie

En efectivo

Recursos 
gestionados

Junto a nuestros aliados, mejoramos las sedes 
de atención para el restablecimiento de 
derechos

Dotación Casa Sueños (Internado)
Lugar donde se fomenta la creatividad, la interacción afectuosa y 
armoniosa con ellos mismos y con el entorno, el intercambio cultural, 
las expresiones artísticas y el desarrollo de habilidades digitales.

Casa Sueños se llena de color (Internado)
- Mural realizado por artistas junto a los niños, niñas y adolescentes 

del Internado. 
- Diseño de interiores para las paredes con figuras geométricas y 

colores que estimulan la creatividad, concentración y la 
innovación.

Levantamiento arquitectónico sede Hogar Sustituto
Resultado del proceso de medición de los espacios que contemplan 
el predio, obteniendo información digital e impresa (planos 
arquitectónicos) del estado actual del bien inmueble.
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Hitos 2022
PAN hace parte del sistema de Suma Social 
(articulaciones, incidencia y vínculos con 
organizaciones a nivel departamental y 
nacional).

Desarrollo de la segunda versión del proyecto Mi 
cuerpo mi cuento, un viaje desde la boca, 
presentado al Banco Universitario de Programas 
y Proyectos de Extensión, UdeA. Pusimos en 
escenario nacional e Internacional la experiencia 
e implementación de nuestras estrategias de 
acompañamiento a familias  en temas de 
cuidado y protección de la salud integral de sus 
hijos e hijas. Este proyecto se origina en  
Extensión de la Facultad de Odontología y se 
realizó junto al Instituto de Educación Física, 
Nutrición y Dietética de la UdeA.

41 estudiantes y docentes de las facultades 
de Trabajo Social de la Universidad de 
Antioquia y la Universidad del Quindío 
realizaron una pasantía en el tema “El Hacer 
de las Organizaciones de la Sociedad Civil por 
y con las Familias”. 

Mentorías con Impacto Social: apoyo de la 
empresa Protección e Interactuar (programa 
de FAONG).

Diseño e implementación de cursos y 
seminarios.

Investigación Cuidado y Crianza Caso 
Medellín y Políticas Públicas, 
Universidad de Antioquia, facultad de 
Salud Pública y Sociología.

Ajuste a la metodología, organización 
y encuadre del trabajo de campo. Se 
completaron las entrevistas a 
participantes de familias y agentes 
educativas en la sede Miraflores, con el 
permiso de Buen Comienzo Medellín. 
Adicional a esto, se acompañó y entrevistó 
a las familias de Hogar de Paso. Con esto 
se busca analizar el alcance e 
implementación de políticas públicas en 
las líneas de Prevención y Protección, lo 
que nos permite validar nuestra 
propuesta para una mejor proyección.

Investigación
Cada día en PAN se genera el conocimiento y la experiencia que nos permite mantenernos como referente 

en temas de infancia, adolescencia y familias.

Este conocimiento, invaluable y único, es un valioso activo para los procesos que desarrolla PAN, 
para sus nuevos retos y para la construcción de una sociedad más justa, armónica y solidaria.

96 %

4 %

44 hombres

958 mujeres

1002 
participantes

Curso Por ti y por las 
infancias

126 participantes de los 
Centros de Desarrollo 
Infantil
22 maestros en 
formación de la Escuela 
Normal Superior de 
Jericó

Curso Aventura 
Pedagógica

70 participantes de los 
Hogares Infantiles
284 participantes de 
Entorno Familiar 
Suroeste

Curso DDHH – Humanos 
con Derechos

267 participantes de 
Entorno Familiar Suroeste

Seminario El juego: una 
mirada constructivista

33 participantes de los 
Centros de Desarrollo Infantil

Seminario Sin excusas: 
Ley 2089

200 agentes educativas de 
Marinilla
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Espacios de 

Mesa Departamental Familias de Antioquia

Mesa Departamental de Primera Infancia y Adolescencia

Mesa de Ruralidad y Salud

Mesa de Niñez y Familia

Investigación Cuidado y Crianza Caso Medellín y PP (Universidad de Antioquia, facultad de 
Salud Pública y Sociología)

Diálogos vinculantes: realidades de las organizaciones en el departamento y su incidencia 
en los ODS

Mesas de Infancia comunas 3, 4, 9, 10, 16, 17 y 60

Consejo Municipal de Política Social COMPOS

Mesa Municipal de tránsito armónico

Mesa Municipal de Infancia y Adolescencia

Mesa Municipal de Salud Mental

Mesa Municipal de Discapacidad

Mesa de Seguridad Alimentaria de Antioquia

Mesa de Educación (en alianza con el BID y la organización Educativa  Andamia, Argentina)

Mesa Técnica de Cooperación (en alianza con la Fundación Fraternidad Medellín y 
organizaciones aliadas en el departamento)

Escuela de Directores en Bogotá, organizado por la Fundación Bolívar Davivienda

Niñez YA
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VIDAS 
 AFECTO 

A TRAVÉS  
¡

¡
Las cifras que se reflejan en este informe son un 
logro importante, pero más allá de los números, 

queremos que quien lea este documento 
encuentre las razones para confiar en nuestra 

labor y la importancia de continuar aunando 
esfuerzos. 

Nuestra principal motivación son 
las sonrisas de aquellos a 

quienes hemos acompañado y 
del cambio positivo que hemos 

logrado en sus vidas, aportando a 
su buen vivir. Cerramos un año 

lleno de logros, y nos 
comprometemos a continuar 

trabajando para aportar a que 
nuestra sociedad se convierta en 

una más justa, armónica y solidaria, 
reduciendo las injusticias y 

desigualdades que enfrentan los 
más vulnerables.

Aún queda mucho por hacer, pero 
seguimos adelante con la 

convicción de que juntos podemos marcar una 
gran diferencia en la vida de aquellos que más lo 

necesitan. Queremos agradecer a todos nuestros 
colaboradores, benefactores y voluntarios por su 

apoyo y por ser parte de este legado que estamos 
construyendo para las futuras generaciones. 

47



VIDAS 
 AFECTO 

A TRAVÉS  

Teléfono: 604 590 44 65 -     314 632 49 50
Dirección: Calle 49 # 16AA - 99, Medellín
Email: pan@corporacionpan.org

@corporacionpan

www.corporacionpan.org




