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calidad y ofrecemos
soluciones reales para
temas sociales

El 2023 nos permitié renovarnos, repensarnos y
recoger la experiencia adquirida para continuar y
expandir nuestra accién transformadora. Cada dia, con
cada accidén y en cada programa que desarrollamos,
estamos escribiendo una historia de cambio, afecto y
progreso social.

Conoce como la suma de capacidades individuales y
colectivas, las alianzas y la mirada atenta en nuestra
meta, nos ha llevado a expandir nuestra influencia para
generar bienestar, implementando enfoques
innovadores y emprendiendo lineas de trabajo que no
solo abordan las necesidades actuales, sino que también
anticipany preparan el terreno para un futuro mas
prometedor.




Nuestro

Droposito
superior

Transformamos vidas a través del
afecto para elevar el buen vivir de
las familias vulnerables y su entorno
social, mediante procesos de
acompanamiento biopsicosocial y
el desarrollo de habilidades y
competencias para la vida.

AN

» » » Contamos con

de experiencia

gue nos permiten aportar al tejido social y construir e
implementar soluciones a problematicas relevantes de
forma integral con innovacién social.




Modelo de >
intervencion

Buscamos fortalecer las capacidades personales, familiares
y comunitarias para elevar el buen vivir, potenciar factores
de proteccion y reducir los riesgos, a través de tres ejes
estratégicos:

Corporacion
Social

Acompafiamos al SER e PSS ST ENTORNOS

ik

Familiar Educativo
en su CUISO de vida [%I l}nrin ‘

Para disefar, construir y operar SlllllﬂlﬂNES a |

problematicas sociales relevantes de forma integral |
a través de:

@ Educacion y oportunidades

@ Buen vivir y bienestar

@Capital Social y comunidades

@ Emprendimiento y desarrollo econdmico
@ Nutricion y seguridad alimentaria

| 3 4 5
con GAPAGIDADES cn: innovacisn Social, POBREZA X BIENESTAR bECaLbAD [l PEGENERo
[] []
Sostenibilidad, Certificacion en Calidad Tinh -'\/\' .l g
ISO 9001;2015, Acreditacion OSC - CCONG,
GerenCia de proyeCtos’ GeStién del TRABAJ?DECENTE REDUC!IgDELAS PAZ,!U?I'ICIAE ALIA!ZPARA
conocimiento s R e s
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DiseNamos, construimos y operamaos

soluciones reales para

Educaciény ‘ Buen vivir
oportunidades L y bienestar

Nutricion y
seguridad alimentaria

Capital Social
y comunidades

Emprendimiento y
desarrollo econémico




. 18.326
vidas fortalecidas

transformadas
a traves del afecto « « <

lucién Poblacién  Poblacién Total
SR S masculina femenina  beneficiarios
Construyendo
Eosiita 898 1085 1983
Educaciény Camino alaU 29 4] 70
oportunidades |3jévenes Cuidadores 5 25 30
Atencién a la
primera infancia 5452 812 Nn264
Echando Bolas 189 182 3an
Cre-siendo juntas 5 50 55
b Internado 56 4] 97
Buen vivir
y bienestar Hogar Sustituto 416 407 823
Hogar de Paso 324 317 641
Salud Mental 38 59 629
Ludotecas La
. ) Visitacion 233 Heg grs
Capital Social
y comunidades
Inspiracién
Cormtaia 73 139 212
Empc;endimlile s Acompaiamiento
y desarrollo ol o 643 852 1495
econdmico a emprendimientos
ay. 18.326

A partir del acompafamiento brindado a los nifos, ninas, adolescentes y
emprendedores, logramos llegar a mas de 10.800 familias, que se

fortalecieron como entornos protectores y replicadores de buenas
practicas dentro de sus comunidades.
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Carepa

Andes

Betania
Betulia
Caicedo
Caramanta
Ciudad Bolivar
Concordia
Fredonia
Hispania
Jardin

Jerico
Poblado Indigena Cristiania
Pueblorrico
Salgar
Tamesis

Tarso

Titiribf

Urrao
Valparaiso
Venecia

San Juan de Uraba
Vigia del Fuerte

Area Metropolitana

Territorios de
incidencia

directa 2023

B tuango

El Carmen de Viboral
El Retiro

Granada

Marinilla

Rionegro

San Luis

San Vicente Ferrer
El Penol

Guarne

La Ceja

La Unidon

San Carlos

Barbosa
Bello

Caldas
Copacabana
ltagui

La Estrella
Medellin
Girardota
Bello

13
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Aliados, henefactores G
y voluntarios

Un trabajo articulado con entidades y personas comprometidas con la
transformacion.

El trabajo articulado con entidades de todos los sectores es la respuesta para abordar
los retos que asumimos para sumar a la sociedad. La diversidad de perspectivas,
capacidades y enfoques nos complementa para, juntos, transformar el mundo.

Esta sinergia amplia la capacidad de respuesta, promueve soluciones sostenibles y
fomenta la participacion colectiva, contribuyendo asi a generar un progreso duradero
en la sociedad.

Nos articulamos con aliados, benefactores y voluntarios para desarrollar, fortalecer y
operar programas que elevan el buen vivir de las familias mas vulnerables.

Mas de 30 entidades del orden publico

Mas de 15 empresas del sector privado

Mas de 30 Organizaciones de la Sociedad Civil

Mas de 10 entidades de educacién superior y colegios
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Solucion

Educacion y oportunidades

Linea de accién: Orientacion socio ocupacional

Programa:

Gonstruyendo Futuro

1983

jovenesy
adolescentes

Actualmente laboro como asesor
financiero en una entidad destinada
al desarrollo de software.

L4 Estoy muy agradecido por la
oportunidad y por tener
acompanamiento cuando lo requeria,

siempre. * 3
SALUD Y

BIENESTAR

Yeferson Pérez
Tamesis, Antioquia

Tecndlogo en Gestién Administrativa Aportamos al _,\/\'
cumplimiento
de los ODS

EDUCACION

DE CALIDAD

Escanea para
ver el video




Programa:

Poblacion beneficiada Atencién incluyente S 3
directamente ) - 287 ber:aefiaciarios
@Hombres Beneticiar.ios
% Antioquia
. »Mujeres
~ Estudiantes @ 19
Municipios
2023
Financiado por: Victimas de Instituciones
4 61 desplazamiento 42 Educativas \'
FundaC|or_1 30 indigenas
‘ ==, Fraternidad
7 Medellin 75 Afrodescendientes e Urbanas

® Rurales

Modelo de intervencion

Z é Suroeste
-

Entorno 1022 beneficiarios
i " Familia
educativo Vinculacién del
proyecto de vida
de jévenes y

Oriente
674 beneficiarios

adolescentes con: ‘ Vigia del Fuerte 88 Carepa 167 I
m, / San Juan de Urabd 32 |
Ecosistema dv Titiribi 128 Tarso 84
oportunidades Comunidad Jerico M Andes 215
Venecia 28 Jardin 64
Fredonia 99  Ciudad Bolivar 92 ‘
Tamesis 301
Jévenes activos en educaciéon M
postmedia (Educacion Superior) Carmen de Viboral 298 Marinilla 65
Granada 66 San Carlos 83

San Vicente Ferrer 27

1215

Jévenes activos e 5 ’
en educacioéon superior

® De la ruralidad
@ De |la zona urbana

@ en (50 %) Universidad Privada
© 604 (50 %) Universidad Publica

Areas de conocimiento : Financiaciéon

4 g § 306
Nivel de formacién 288

207 1711 172
583 56 .9
363 e . A
251 @ Administrativa Humanistica
- o - y contable y sociales

® Ciencias ® Ingenierias
@Técnica laboral @ Tecnologia agrarias ; )
@ Técnica profesional  Profesional . ® Medicinay paLes Beca Fraternld.ad Medellin
ciencias de @ Defensay ® Recursos propios

la salud seguridad @ Otras becas



Programa:

Brindamos orientacién socio Poblacién
ocupacional a adolescentes beneficiada
y jovenes.
Financiado por , o
= 3
— Estudiantes

&= SAN BLAS de Medellin y Sabaneta

Programa:

Administramos y gestionamos los recursos destinados a Fondo de
Becas para el acceso a educacién superior, proporcionando
acompafamiento integral, que permite garantizar el bienestar de los
jovenes, asegurar su permanencia y lograr una graduacion exitosa.

@Administracién eficiente y efectiva del recurso financiero.

@ Estrategias de monitoreo y alertas tempranas para la
intervencion oportuna a los estudiantes con riesgo de desercion.

@ Fortalecimiento de habilidades sociales, emocionales, laborales,
académicas y en su labor social.

‘Horizonte estratégico
de intervencion

* Relacionamiento con
IES - ITDH
* Procesos de legalizaciéon y
renovacion de becas 3
* Conexion laboral

Acompaiiamiento integral
Ser, Saher ser, Saher hacer

e Académico y psicoemocional
« Intervenciones grupales e individuales /
visitas domiciliarias por priorizacion

Desarrollamos un programa
para fortalecer los procesos de
. orientacién socio ocupacional
junto a Corporacién San Blas

/
Nuevo programa

desarrollado para fortalecer la
permanencia de los jévenes
en la educacién postmedia.

Gestion administrativa
yfinanciera Beca

Pago directo y oportuno de las
matriculas, manutencién y recaudo
de los recursos econdmicos.

Resultados

« Académicos

Bienestar psicoemocional
Retencion y graduacion

» Habilidades de autocuidado
Habilidades sociales

En 2023, 22 jévenés (12 mujeres y 10 hombres) en
procesos de restablecimiento de derechos con PAN
Corporacion Social se beneficiaron de este proyecto:

©'2 Universidad Publica @ 20 Univerdidad Privada

Nivel de formacién
@ 5 Técnica laboral @13 Pegrado
@3 Tecnologia ©1 Posgrado

contamos con Ia experiencia con los
jovenes del Proyecto Sueiios del ICBF




Solucién

Linea de accién: Jovenes Cuidadores

Programa:
Jovenes Cuidadores

Brindamos a los y las jévenes herramientas para el desarrollo de habilidades y competencias
enfocadas en el cuidado de nifios y nifias, que favorezca su aprendizaje y la conexidn con el
mundo laboral.

Financiado por

En Aportamos al desarrolio de hahilidades .
2023 -=p y competencias de jovenes colomhianos W
y migrantes venezolanos, enfocadas en

el cuidado de niiios y nifas MERCY
o CORPS
e A @Normatividad
3 meses ))} © Primera infancia
153 horas @Reereacién
jovenes colombianos y deionpRRon @Saluq :
migrantes venezolanos @Nutnaén

® Formacion practica
® Formacion tedrica
Hombres

9
NS
b
S\J\

g Mujeres




Solucion

Educacion y oportunidades

Soluciéon: Educacién formal y no formal

Programa:

* Educacion inicial

) Centro y Jardin Infantil

Buen Comienzo, Alcaldia de Medellin

) Hogar Infantil

) Desarrollo Infantil en
Medio Familiar DIMF

ICBF, Comfama y Alcaldias Municipales

) Centro Educativo Mis

ICBF
) Centro de Desarrollo Infantil Primeros Maestros
ICBF y Alcaldias Municipales PAN Corporacion Social

Brindamos atencion integral a la primera infancia y a sus familias, acompafiando y haciendo
seguimiento a la evolucién del desarrollo infantil, acercando a los niflos y niflas al conocimiento, al
libre desarrollo de habilidades necesarias para el siglo XXI, y al descubrimiento del mundo a partir de
nuevas formas de conectarse con ellos mismos y con el entorno.

Somos Leidy y Kerlin,
agentes educativas de
PAN, y cada mes vamos
hasta el corregimiento
de Mandé, que esta
muy adentro en la zona
selvatica de Urrao.

o S » anortamos al desarrolio
2023 integral de

El Jardin Infantil Belén Altavista se postulé al premio Experiencias
Inspiradoras en Primera Infancia, obteniendo un puntaje de 95 %. La
propuesta para el acercamiento l6gico matematico fue declarada fuera
del rango por el nivel avanzado frente a las demas experiencias.

Contribuimos al fortalecimiento familiar para su cualificacion en
procesos de crianza amorosa y respetuosa, fortaleciendo las
habilidades y competencias familiares para el proceso de
acompanamiento de los ninos y ninas al ingreso escolar en los
territorios mas apartados.

A través de la atencion a la primera infancia, logramos llegar e
incidir en las vidas de mas de 10.600 familias.

pasando de riesgo de desnutricion o desnutricion a un estado

é. 102 nifios y nifias con riesgo nutricional superaron su estado,
g © ?
nutricional normal.

B convenio con la Sinfénica de Antioquia, 156 nifias y nifios de

ﬁ La musica inspira y fortalece habilidades en el Cl Picardias: con el
©
Aranjuez, Medellin, disfrutan de procesos de iniciaciéon musical.

, En articulacion con ICBF, logramos acompafar a 50 familias en el
@ territorio de Mandé, zona selvatica entre Antioquia y Choco (es un
caserio a dos dias del municipio de Urrao a lomo de mula). En este
territorio convergen diferentes grupos étnicos: indigenas, afros y
grupos en proceso de paz.

SALUD Y EDUCACION
BIENESTAR DE CALIDAD

Escanea para

(o)
(]
ver el video =

V. T
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Programa:

Educacion inicial

Propiciar las acciones necesarias para la construccion, operaciéon y ejecucion de
programas de atencidén integral orientados a la primera infancia.

Brindamos atencién integral a Modalidad Modalidad
Institucional Familiar
10.711 553 4685 | 5974
Nifios y nifias de inos y ninas iNos y ninas
primera infancia Madres gestantes 553

Madres gestantes

procesos de educacion, salud,
derechos de la mujer gestante, y
Crianza respetuosa y amorosa.

Modelo de intervencién

— Conexion AN
Conexion N
(HI T

Q 1) Conexion
Conexion .




Programa:

A través de la atencion a la
primera infancia, logramos

llegar a mas de10.600 familias

@ Medellin
)» Sedes Buen Comienzo
8 Centros Infantiles
13Jardin Infantil
» Hogares Infantiles
‘ 5 Hogares Infantiles

' @ Oriente
» 7 Centros de Desarrollo
Infantil en Rionegro

» 6 Municipios Desarrollo
Infantil en Medio Familiar - DIMF
La Ceja, La Unidn, El Retiro, Guarne,
\‘ El Pefol, Rionegro.

@ Suroeste
> 15 Municipios Desarrollo Infantil

en Medio Familiar - DIMF
Betulia, Concordia, Urrao, Caicedo,
Andes, Betania, Ciudad Bolivar,
Hispania, Jardin, Salgar, Jerico,
Caramanta, Valparaiso, Pueblorrico
Y#Farso:

» 16 Centros de Desarrollo Infantil
En los municipios de Ciudad Bolivar,
Jardin, Cristiania, Andes, Betania,
Hispania, Caramanta, Valparaiso,
Jerico, Tarso, Pueblorrico y Salgar.

5934
Nifios y nifas
1466

» 1Hogar Infantil en Andes. Madres gestantes

1957 &5

Ninos y nifas

Area Metropolitana

Oriente

2768

Nifios y nifas

187

Madres gestantes




A través de la atencion a la Primera Infancia,
aportamos a la reduccion de desigualdades en Antioquia

Poblaciéon venezolana:

456 beneficiarios

Familias acomparnadas para acceder a los servicios y oferta existente en sus municipios de residencia.
Buscamos que las familias que sufren desarraigo de su pais tengan la posibilidad de acceder de nuevo a
servicios y oferta institucional que mitigue sus carencias y riesgos psicosociales.

Las familias que viven esta vulneracion encuentran en nuestras sedes no solo atencién para los ninos y
las niflas, también se generan los nodos de apoyo a sus procesos vinculantes con los nuevos

territorios donde habitan.

361 niros y nifas con familias
victimas de desplazamiento

'ﬂ ..... ]
: @ 184 rutas activadas

Acompafnamieto fundamental en todos los territorios, especialmente en los mas apartados, donde las
familias encuentran en PAN Corporacién Social una guia para conocer y acceder a la ruta de garantia

de sus derechos.

Fortalecimiento de la seguridad alimentaria

2.911.020 71.500 410.735

refrigerios y almuerzos paquetes refrigerios
preparados y servidos en sede entregados entregados

Seguimiento mensual a los nifios y niflas con déficit nutricional y acompafamiento a las
familias para mejorar procesos nutricionales desde casa.
@ Los paquetes alimentarios contribuyen a mejorar la seguridad alimentaria de las familias.

Amamantamiento con amor: fomento a la lactancia materna exclusiva y cuidados para la familia
lactante, asi se contribuye a disminuir la desnutricion y la anemia infantil.

@ Buenas practicas de manufactura.

@* Procesos de interventoria y seguimiento por parte de los entes de control en
salud, cumpliendo los procesos organolépticos.

Programa:

Centro Educativo PAN Mis Primeros Maestros

Escanea para
ver el video

Licencia de funcionamiento otorgada por Secretaria de
Educacion de Medellin, mediante Resolucién N° 001662

de agosto 29 de 1998.

Enfoque pedagdgico basado en la calidad
humana y acompanamiento académico integral

@ 15 ninos y niRas transitaron a la educacién formal grado 1°

Nifos y
ninas

24






Solucion

Linea de accion: Acompanamiento familiar

Programa:

Echando Bolas

Brindamos acompanamiento integral a familias colombianas y migrantes que se
encuentran en situacion de riesgo o vulneracién, a través de la integraciéon educativa,
fortalecimiento emocional y promoviendo el desarrollo y la proteccion integral de sus
miembros, conectando, ademas, oportunidades de generacion de ingresos que
favorezcan su autonomia econémica.

En acompanamos de forma integral a

2023 ~~"

Se realizd una jornada de salud visual, logrando que 25 nifos y
ninas del programa accedieran a atencion especializada y 5 de
ellos recibieron donacion de lentes.

El 90% de las familias han reconocido las rutas de acceso
(9) en salud, educacioén, derechos sexuales y reproductivos y
servicios laborales de acuerdo con sus necesidades.

Las familias migrantes venezolanas reciben:
@o.v » Acompafamiento psicosocial
» Desarrollo y proteccion integral de sus miembros
» Conexién con oportunidades de generacion de ingresos
para alcanzar su autonomia econémica.

Qg A partir de los conocimientos y alianzas generadas en el
@ programa Echando Bolas, PAN Corporaciéon Social
acompanfa a las familias migrantes venezolanas en
condiciones de vulnerabilidad de sus demas
programas:

» Programas de restablecimiento de derechos:
153 ninos, ninas y adolescentes
» Construyendo Futuro: 15 adolescentes y jovenes
» Echando Bolas: 371 personas
» Preescolar Mis Primeros Maestros: 1 familia
Me acuerdo que sali un 4 de ‘- » Fortalecimiento a emprendimientos: 29 personas
noviembre, en un camion de ) Cre-Siendo Juntas: 27 madres gestantes y lactantes
platanos, con mis hijos, hasta la
frontera, para seguir hasta Medellin.

Desde PAN nos han motivado TR | 3 4
5 i imi IN DE LA SALUD Y 5
mUCh(?’ empece mi emprendlmlento OBREZA BIENESTAR [E)E%i?.ftl)gg
de boligrafos decorados. 'ﬁ‘ . ’i‘ Ay .'
Maury Garcia ’ ’ L
Y 5 10
IGUALDAD REDUCCION DE LAS

DE GENERO DESIGUALDADES
Escanea para g —
ver el video
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Programa:

Brind.amos atencioén
integral a

87

Familias

9 %)
IS Hombres Ninos y adolescentes
hombres
Personas }% Mujeres Nifias y adolescentes
= mujeres

Financiado por

74 de las 115 mujeres

acompanadas son
madres cabeza
de hogar

og® ~
m Acompafhamos a 23
Fa Illa | familias mas con
benefactora respecto a 2022

Estabilizacion econémica

95 % de las familias recibieron apoyo juridico, en servicios de salud y
para su estabilizacion econémica

) 90 % de las familias tienen garantizados sus derechos a la salud y educacion
) 87 % de las familias definieron su situacion legal en el pais

) 90 personas acompanadas en intermediacion laboral
y 47 se vincularon laboralmente

) 34 personas cuentan con unidades productivas

) 13 mujeres formadas en barismo

@® Empleados
@ Unidades productivas

@ !deas de negocio




Solucion

Buen viviry bienestar

Linea de accién: Acompanamiento familiar

Acompafamos de manera integral a mujeres gestantes o en periodo de
lactancia en situacion de riesgo o vulneracion, a través de la integracion
educativa, fortalecimiento emocional y acompanamiento a su salud sexual y
reproductiva.

En ~__ acompaiiamos de forma
2023 R integralazo mujeres gestantes

y lactantes

Encuentros transformadores: a través de la lUdica, la
musica, la ambientacion, la actividad manual y las
preguntas orientadoras, se fue conduciendo a las
participantes a una reflexiéon propositiva frente a su
actitud y lo que tienen para ofrecer a sus hijos, a sus
familias y a ellas mismas.

Reflexiones intencionadas para mejorar las
relaciones intrafamiliares, el fortalecimiento de la
comunicacion al interior del hogar y la resolucion
efectiva de conflictos, procurando que se asuman
actitudes favorecedoras para una sana convivencia.

Laboratorio de Sueios: un espacio protector para los
hijos e hijas de las mujeres antendidas, en el cual
participaron de actividades de ocio y disfrute con
aprendizajes significativos e intencionalidad
pedagogica.

6 empleos formales generados durante el
acompafamiento, que potencia su autonomia
econdmica y mejora su calidad de vida.

JEE Ve 1 3 10

FIN DE LA SALUD Y REDUCCION DE LAS
POBREZA BIENESTAR DESIGUALDADES

Aportamos al s v —
cumplimiento Ll W
de los ODS

28



Solucion

Linea de accién: Acompanamiento familiar

Programa:

Financiado por

Brindamos atencién a

30 25

Madres ninos y nifias w Mujeres venezolanas é@ Ninas

gestantes
\j v Mujeres colombianas @ Bos

Proyecto de vida
#* Desarrollo de habilidades y

Marco estratégico competencias para la vida

# Acercamiento a la oferta

de intervencion educativa

i # Preparacion prelaboral

Mujeres
Promocion de derechos N )
# Estilos de vida saludables : . Acompaiiamiento psicosocial

# Derechos sexualesy . # Autoestima
reproductivos : # Relaciones interpersonales

# Buenas practicas de lactancia - ’ - #* Toma de decisiones
materna ' S #* Manejo de emociones

# Articulacion servicios de salud
(afiliacion y vinculacion a
programas PyP)

Equilibrio Mujeres -
Cuerpo - Mente resilientes 30 horas de educacion a
madres gestantes y

lactantes en fortalecimiento
de habilidades,
extracurricular y cultural.

Entorno protector para los hijos e hijas de las madres
gestantesy lactantes.

Lugar de encuentro para con diversas actividades de P
disfrute y aprendizajes significativos e intencionalidad *

pedagdgica 95 horas de
acompafamiento
psicolégico




Solucién

Linea de accion: Salud Mental

Programa:

# Promocion de la salud mental
y prevencion de las adicciones

La salud mental, enfoque esencial para el buen vivir

En 2023, continuamos desarrollando soluciones innovadoras y acordes a las
problematicas sociales relevantes. Para generar bienestar y elevar el buen vivir,
debemos reconocer y desarrollar acciones para promover la salud mental y la
prevencion de adicciones.

2023 —~"

5 profesionales de PAN Corporacién Social participaron del
Diplomado Herramientas para la prevencion de las conductas
adictivas en jévenes.

5 profesionales de PAN Corporacion Social participaron en el
Congreso de Patologia Dual, en alianza con ITTC: Centro
Internacional de Transferencia en Tecnologia para la reducciéon
de la demanda de drogas.

4, 619 agentes educativas psicosociales y coordinadoras de
sedes de Primera Infancia de PAN Corporacion Social
realizaron el curso general de las conductas adictivas.

) Se prepara una investigacion aplicada sobre el modelo de
resiliencia para el entorno educativo.

LIVINGLAB: Linea telefonica departamental de salud mental
) para el manejo de crisis y el acceso a la linea departamental de
salud mental.

En el proceso operado para Camara de Comercio Aburra Sur
desarrollamos el pilotaje “Emprende con mente sana” con
54 emprendimientos.

3

SALUD Y
BIENESTAR

v

Escanea para
ver el live



Solucién

Buen viviry bienestar

Linea de accion: Restablecimiento de derechos

Proporcionamos entornos de proteccion, bienestar y cuidado,
donde las nifas, nifos y adolescentes cuentan con atencién
integral que les permite la garantia, el restablecimiento y la
promocion de sus derechos, vinculando herramientas que
potencien sus capacidades y procuren el desarrollo humano,
fortaleciendo a las familias para el retorno a su medio de origen o la
consolidacion de su proyecto de vida auténoma.

ElY S » aportamos al restablecimiento de
2023 derechos de 5@ "iros nines

y adolescentes

100 % de cumplimiento en la entrega del Alimento de Alto Valor
Nutricional (AAVN) para las familias sustitutas.

83 % de casos de desnutricion aguda que lograron mejoria o
adecuacién del indicador peso/talla. Esto de la mano de estrategias
de fortalecimiento de alimentaciéon como el kit del plato saludable.

Internado

Coltefinanciera, equipo vinculado durante dos afios como voluntarios,
posibilita un espacio para la realizacion de las practicas formativas de dos
beneficiarios en educacién superior (Técnica en Produccion Multimedial y
Técnica en Desarrollo de Software), favoreciendo el acceso a una remuneraciéon
como preparacion para su vida auténoma y fortalecimiento de la inteligencia
financiera.

.. @' El Teatro Metropolitano, para celebrar sus 36 afos, le hizo un regalo a la ciudad
o haciendo conciertos didacticos de épera. Uno de estos, fue en nuestro

Internado.
PAN Corporacién Social y el Alianzas interinstitucionales: los grupos de voluntarios y redes de
ICBF trabajamos juntos para <g) apoyo que se vinculan a los procesos fortalecen en los beneficiarios el
garantizar el bienestar de los trabajo en equipo, las habilidades para la vida y valores necesarios para

nifnos, ninas, adolescentes y sus mejorar los procesos de convivencia.
familias en su proceso de
restablecimiento de derechos.

Conoce como transformamos "ﬂ!lar de PaSO

vidas a través del afecto en la ] ] | ; =
Gracias a una experiencia de mas de 10 aflos como operadores de Hogar de

modalidad Internado. c . a
@ Paso Medellin, comenzamos a operar el Hogar de Paso, modalidad familiar,
’ ’ en Girardota, Copacabana y Bello. Para 2023, fuimos la Unica entidad de

Antioquia con esta licencia.

Escanea para
ver el video

SALUD Y EDUCACION IGUALDAD REDUCCION DE LAS
J Apo rtamos al BIENESTAR DECALIDAD | DEGENERO | PESIGUALDADES

cumplimiento
de los ODS

ASEN | ¢ =
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Poblacién atendida
directamente:

@]
Nifos, nifas y adolescentes &KHom bres
1013 ingresaron en 2023 )
548 ingresaron antes del 2023 (u\ Mujeres
N
Aliado
Buscamos el
restablecimiento de sus Hogar ®
derechosy la prevencion Sustituto ‘ ‘
ge f(LjJturlas vulneraciones o A
esde el reconocimiento
individual y de las Hogar BIENESTAR
particularidades de su 995259 FAMILIAR
) - Alcaldias de:
historia y entorno, XEuls S e

a través de: » Copacabana > Girardota

Municipio de lloll 3 @
origen de los
nifos, nifas y adolescentes
gue ingresaron en 2023

Bajo Cauca: 2

Nordeste: &4

Occidente: 14

Magdalena Medio: 1

2329

Procedencia
desconocida

569

Otros
paises

309

Otros
departamentos

Modelo de intervencion

desde la movilizacion
del sistema para el
restablecimiento de

derechos /
{ i’ Atencion
Aspectos integral

* |Internado Psicoldgicos
e Hogar de Paso
e Hogar Sustituto

e Comunidad / Territorio

Motivos de ingreso

® Negligencia o
abandono fisico,
emocional y
psicoafectivo

@ Violencia
intrafamiliar

@ Situacidn de
vida de calle

@ Victima de abuso
sexual o presunto
abuso sexual

32

@ Incapacidad de
los padres,
representantes
legales o cuidadores

1027

©® Alta permanencia
en calle

@ Otros

Agentes de
transformacion

Generando
® Resiliencia
® Resignificacion
® Sensibilizacion
¢ VVinculos familiares
¢ Garantia de derechos

926 egresos
principales motivos

® Reintegro familiar 401 (43 %)

@® Cambio de modalidad 398 (43 %)
@ Evasion 68 (7 %)

© Adopcion 16 (2 %)

@® Cambio de operador 26 (3 %)

@ Otros 17 (2 %)




Programa: _
Hogar Sustituto

Brindamos atencién a

Programa:
Internado
Brindamos atencioén a

823 254 97 10

Beneficiarios Familias Beneficiarios Grupos de
sustitutas hermanos

83 % de los casos de .
desnutriciéon Internado mixto con
aguda lograron mejoria capacidad de recibir
o adecuacion grupos de hermanos,
del indicador peso/talla. fortaleciendo la unidad

familiar.

Programa: . Programa: » Girardota
Hogar de Paso Medellin

"0gar de Paso > Copacabana

» Bello

Brindamos atencion a Brindamos atencion a

600 21 41 7

Beneficiarios

Familias

Beneficiarios
de Paso )

Familias

de Paso
En 2023

fuimos la Unica entidad
con licencia en
Antioquia para operar
Familias de Paso
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Servicios
programas

Ludotecas Inspiracion :
La Visitacion @ Comfama @Voluntarlado
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Solucién

Linea de acciéon: Ludotecas y acompanamiento
extracurricular

Propiciamos espacios de encuentro para la transformacién sociocultural, a
través de la ladica, las artes, la tecnologia, la experimentacioén y la recreacién.
Los nifos, niflas, adolescentes, jovenes y familias desarrollan capacidades,
habilidades sociales y fortalecen el desarrollo psicosocial en la construccién de su
proyecto de vida, a la vez que fortalecemos lazos y sinergias entre los actores clave
de la comunidad incluyendo el sector académico, empresarial y gubernamental.

En recibimos en espacios protectores y
2023 — ~ 7 potenciamos la creatividad de 868

nifos, ninas y
adolescentes

Doble de inspiracién: la cobertura del programa
Inspiracion Comfama se duplicé con respecto a 2022.

Ludotech: adaptamos la sede en el barrio Popular 1 para
poner a disposicion de la comunidad la primera ludoteca con
enfoque digital, a través de la alianza con Solvo.

Crecimiento del 70 % en la cobertura del programa
Academia de Pasiones en 4 Ludotecas. Convenio con la
Universidad Pontificia Bolivariana y la marca Chocolisto del
Grupo Nutresa.

Gestiéon comunitaria en el barrio El Paraiso, parte alta de Ia
comuna 7 de Medellin (Robledo Alto), con el programa de
acompanamiento y recreacién educativa con nifos, ninas y familias.

Entregamos 28.000 refrigerios durante el afio en las
sesiones planeadas. Un aporte nutricional a los nifios, nifas y
Un suefo llamado Ludotech: adolescentes gracias al apoyo de Chocolisto y Fundacion

"Tener la posibilidad de abrir la Saciar.

Ludoteca en El Popular es algo que

hemos soflado hace muchos anos.

No es solo darle vida a un espacio, es

impactar a una comunidad que lo | 3
D

necesita profundamente." ELA SALUD Y
POBREZA BIENESTAR

R 111 VA

Aportamos al

Angela Montoya, coordinadora de
Ludotecas La Visitacion

5
L] o
cumplimiento louaLDAD. et

de los ODS

Escanea para
ver el video



Solucion

Linea de accién: Ludotecas y acompafiamiento extracurricular

Programa:

' Un servicio de:
‘ r ; V Corporacién |
Ludotecas La Visitacién Social
Un legado de oportunidades
Comuna 6
» El Progreso N°2

Poblacién atendida

[ ]
directamente: 2
363 @ MUJeres Comuna 4
(55 %) %) » Palermo
Hombres
NS
nifios, nifias y » Laoratons de
adolescentes m los suefos

Comuna 10
4 »Hospital General Q
de Medellin

Nuestros pilares

@Habilidades para la vida

@Resiliencia

@Educacién para la prevencion

@Proteceién y promocion de los derechos
activas

@Pedagogia para la vida digna

I

6 Ludotecas
») ) La Visitacién

Transferencia de

conocimientos

a la comunidad.
/

3

Modelo estratégico de intervenciéon

Procesos formativos Financiadores, aliados
[ de acuerdo a la edad & y voluntarios

Fomento de la
resiliencia 9

HIH Lmiversidad
l Poniificia .
i Bolvariana Alcaldia de Medellin

DI
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Desarrollo de
habilidades sociales,

U U l artisticas, deportivas 'y
=/ tecnoldgicas

2 @ @ Fundacio
fnder e

Marfa Auxiliadora

Complemento
alimentario

D

A 2
Iapr?grompaar:gncia (/&@

educativa 7
Refuerzo escolar

(<) soo {0 Rezzrm. /

Conviviendo
9 a12 aiios
Habilidades e
para la vida Lﬂ&'"’

B

|
UNIMINUT

Carporacién Universiaria Minta de Dios
Educacion de cafidad af akance e toaar

CORPORACION PARA 51 DESARRIN.LO




Solucion

apital Social y Comunidades
Linea de accion: Ludotecas y acompafiamiento extracurricular
Programa:

Ludotecas La Visitacion

Desarrollamos habilidades artisticas,
ladicas, deportivas, recreativas y formativas

@ Academia de Pasiones @ Talleres de actividad fisica y deportiva
Talleres de dibujo, escritura y fotografia. Guiados por 16 estudiantes de actividad fisica
Programa de Chocolisto, en convenio con la de la Universidad Luis Amigé y 2 funcionarios

Universidad Pontificia Bolivariana y
PAN Corporacién Social.

@ Promocion de derechos © Educacién ambiental

Programa de Pedagogia Vivencial, Talleres con el apoyo de la Fundacién EPM, a
Alcaldia de Medellin. través de la UVA La Esperanza.

del Inder en la disciplina de gimnasia artistica.

@ Talleres de musica, teatro, ©] ﬁfter School | =4
e e compafiamiento escolar en el Centro
ey e manualidades Comercial La Central para los niflos y nifias
del sector.

) Aportamos al buen vivir, familiar e individual

© 18 familias vinculadas
en el acompafamiento a sus hijas e
hijos a través de orientacion
psicosocial, fortalecimiento de
vinculos afectivos en los hogares
y talleres de artes manuales.

@ 90 ninos, nifias y adolescentes
recibieron acompafamiento,
asesoria psicosocial y apoyo
escolar.

@ 181 niios, nifias y adolescentes
fortalecieron sus habilidades frente
al manejo de tensiones y estrés,
comunicacion asertiva, gestion de
emociones y toma de decisiones.

)

4
I ' - m Ludotecas La Visitacion
'1'. e il e
{ g
S




Solucion

Linea de accion: Ludotecas y acompafiamiento extracurricular

Programa:

Un programa que invita a las nifas, ninos, adolescentes y jévenes a hacer una exploraciéon de
diferentes mundos de la vida, a través de experiencias de aprendizaje que les permitan descubrir sus
gustos, pasiones e intereses y desarrollar sus capacidades y competencias.

Poblacién atendida
directamente:

212 &Hombres Operado para
?‘g‘»‘ Mujeres comfAmA

nifios, nifas y
adolescentes

@ Territorios de incidencia
Comuna 1 (Barrio Popular) |.E. Federico Carrasquilla
Comuna 90 (corregimiento de Santa Elena) |.E. Santa Elena @

»2 grupos de artes plasticas
» 6 grupos de danza @

Conoce mas de como
operamos Inspiraciéon
Comfama aqui




Solucién

Capital Social y Comunidades

Linea de accion: Voluntariado

Generamos espacios en los que se unen fuerzas con personas y
entidades con la voluntad de contribuir a nuestro propédsito
superior de transformar vidas a través del afecto y, al tiempo,
inspirarles para ser agentes de cambio.

vivimos Ia solidaridad y el trahajo
enequipodelamanode 912

voluntarios

En
2023 —~?

13 voluntarios de Estados Unidos, de la organizacion
Global Impact Homes, mejoraron la Ludoteca La
Visitacion San Pablo. La sede ahora cuenta con
cocineta, consultorio para atencion psicosocial, banos
nuevos, un escenario al aire libre y un parque.
Aportaron 520 horas de mano de obra y 30.000.000
COP para los materiales.

La empresa Coltefinanciera acompané al Internado
Miraflores durante 10 actividades en las que se
sumaron mas de 70 empleados para compartir
jornadas de recreacion, deporte e inspiracion.
Donaron 67 instrumentos musicales con los que se
han desarrollado sesiones de iniciacion musical.

La fundacién Second Chance acompaio con talleres de
emprendimiento y finanzas a 10 beneficiarios de Echando
Bolas a través de 8 sesiones, mentorias y una rueda de
negocios para fortalecer sus unidades de negocio.

123 colaboradores de PAN Corporacion Social capacitados
en Excel basico, intermedio y avanzado, gracias a
Filantropia EAFIT.

Uno viene a compartir con

estos chicos con realidades La magia de la Navidad: los PANas de |la Niflez

sumamente distintas y es
muy bonito ver la disposiciéon
y felicidad que ellos tienen de
compartir.

Mateo Mejia

Voluntario Iniciacién Musical
en Internado

Filantropia EAFIT

Escanea para
ver el video

recolectaron 2053 regalos y organizaron 19 eventos para
celebrar la navidad con los nifnos, ninas y adolescentes de
nuestros diferentes programas.

- [

ALIANZA PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

Aportamos al
cumplimiento
de los ODS
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Solucion

Linea de acciéon: Voluntariado

Programa:

912

Voluntarios

Quienes invirtieron

horas de trabajo solidario

187

eventos de voluntariado

@ 38 jovenes desarrollaron el
Servicio Social del Estudiantado
en nuestras sedes
Este servicio es obligatorio en Colombia y
tiene como propodsito integrar a la vida

comunitaria al estudiante de educacion
media académica o técnica.

1
Canada (©)
" 2
1

15 2
Estados Unidos M1 Francia
Portugal

Voluntarios
internacionales

3

1
SEE

3
Reino Unido

-

]

© Republica Checa

Nueva Zelanda

7 Australia
Brasil

@ 11 sedes intervenidas por los
PANas que pintan

Mejoramiento de las sedes por parte
voluntarios gue se suman a aportar a construir
mejores entornos para la atencién de ninos,
ninas y adolescentes en situaciones de
vulnerabilidad.




Servicios
y programas

Emprendimientos
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Emprendimiento y

desarrollo econémico ,‘
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Solucion

Linea de accion: Fortalecimiento a emprendimientos

Activamos las capacidades emprendedoras y empresariales de los
jovenes, las mujeres, adultos y las familias, a partir de alinear el sery
los vinculos con el entorno, buscando sumar a la inteligencia
individual la intervencion psicosocial, que integren a la familia en el
proyecto de vida personal para la generacion de ingresos, la
construccion de nuevas realidades y un futuro mejor.

Programa: Municipios

s ' T Aburra Sur
Acompanamiento a emprendimientos
/"4—_'_\\ (5:2757,8 %) asesorias

1 8
FIN DE LA TRABAJO DECENTE
POBREZA Y CRECIMIENTO
Aportamos al - ' e
H Envigado
cumplimiento de WLl WL .

La Estrella ‘D 898 (35,5 %) asesorias

89 (3,5 %) asesorias

los ODS
(':s‘

abaneta

729 (28,8 %) asesorias

|
9] i
1 495 r\&k Bombres r“‘ G:::a\h:las

N 88 (3.4 %) asesorias
emprendedores (@ Mujeres ‘

Operado para

2524 @)

asesorias CAMARA DE COMERCIO ‘

A Otros

MATCOSsIaTedicO.ce intervanclon Ademas de las asesorias constantes

@ de acuerdo al tipo de emprendimiento

y madurez, se generaron estrategias
complementarias:

. | © 10 talleres, 607 asistentes
1.1 I ---»

Sensibilizaciéon «---

Orientacion «---

» Superando el indicador de 20 asistentes por taller
) 98 % de satisfaccién en cada taller o seminario

S Saber hacer
Acompafiamiento «-- @ 408 visitas a los establecimientos.
4 0.0 -0
‘ﬂi—%’ @ 54 usuarios atendidos con la estrategia
Conexiones con el “Emprende con mente sana”
Ecosistema Social Identificar los factgresdqui inciden positiva oI i oot
Empresarial negativamente y brindar herramientas para la gestion de

42 emociones potencializa los emprendimientos



Nutricién y
seguridad alimentaria

Servicios
y programas

Suministro de paqguetes nutricionales



Solucion

Nutricion y seguridad alimentaria

Linea de accidon: Suministro de paquetes nutricionales

Aseguramos el bienestar y el desarrollo saludable de las
comunidades a través de procesos que abarcan la adquisiciéon
experta, distribuciéon eficiente y preparacién cuidadosa de alimentos,
asi como el fortalecimiento de |la seguridad alimentaria por medio

de procesos de educacion.

Suministro de paguetes nutricionales

entregados

420.750 70.744

Procesos nutricionales adecuados y generacién de cultura para la
* correcta preparacion de los alimentos, que aporten al bienestar de las
familias que acompanamos y fortalecemos en temas nutricionales.

SALUD Y REDUCCION DE LAS|
BIENESTAR DESIGUALDADES

Aportamos al
cumplimiento de
los ODS
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Trabajo articulado entre las areas, con objetivosy B . Y
propositos claros que unen y fortalecen nuestras
capacidades.

Transformar vidas a través del afecto es el motor para
fortalecer los procesos internos.

Conoce la gestion de las areas de apoyo.
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El fortalecimiento digital nos hace mas eficientes y aporta a la transparencia y a la calidad de la
informacioén, a la vez que nos acerca a innovar en procesos que transforman vidas y territorios.

Imbl tacién de APP

Mantenimiento: agilidad en el proceso de solicitudes de mantenimiento, el control de
los presupuestos, el seguimiento a las intervenciones y una alineacién adecuada con los
programas para el control de los procesos.

@ Market Place y control y manejo de inventarios: sc logré acceder al 100 % de los

pedidos de elementos de aseo y material didactico solicitados por las sedes, de acuerdo
al recurso y al inventario asignado. Esto arrojé como resultado mas de 200 millones en
ahorros y eficiencias en la ejecucion anual de las compras.

@ Talento humano - Reporte de Novedades: procesos de reporte de novedades,

capacitaciones y actividades internas, incluso para los territorios mas alejados.

@Evaluacmn de proveedores: sc construys una aplicacion que permite hacer el

seguimiento y evaluacion de proveedores desde cada una de las sedes, garantizando la
idoneidad y objetividad dentro del proceso.

Investigacion y espacios de participacion

Dialogar entre quienes estamos convencidos no basta; debemos interactuar y reflexionar con otros
actores para lograr el propésito de transformar y construir conciencia colectiva por el bien comun.
Es por ello que PAN Corporacién Social, participa y dialoga en diferentes escenarios que potencian sus
capacidades propias y colectivas.

Con el acompafiamiento de FAONG y Corporaciéon Regién, cualificamos la intencionalidad y
acciones de articulaciéon para promover e implementar el didlogo y colaboracién entre diferentes
entidades en pro de las poblaciones atendidas. Nuestro propdsito comuin es promover y lograr un
ambiente habilitante para el desarrollo e impacto de las ONG. Se realizaron actividades colaborativas
con el liderazgo de Suma Social y el apoyo de USAID.

Los encuentros entre pares fueron sistematizados por la CCONG en 5 lineas y 25 acciones de valor que
se proponen para realizarse durante el 2024, con el objetivo de fortalecer, fomentar y promover las OSC.

Durante la construccidon de esta propuesta del gobierno nacional, prestamos especial atencién al
articulado que compromete el desarrollo, cuidado y educacién de nifios, nifias y adolescentes en
concordancia con las politicas publicas de las mismas poblaciones, asi como las garantias para la
institucionalidad, tanto estatal como privada.

En alianza con la Universidad de Antioquia y tres de sus unidades académicas (Facultad de Odontologia,
Instituto de Educacién Fisica, deporte y recreacion — IEFD y la Escuela de Nutricion y Dietética), se
desarrollaron las acciones de campo que se ejecutaron en dos Hogares Infantiles operados por PAN
Corporacioén Social. Estas acciones se extendieron hasta la realizacién de talleres y publicacién de productos.
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Encuentros formativos bimensuales. Temas especiales en garantia de derechos, rutas de atencidony
normativas vigentes.

Encuentros bimensuales. Participaciéon en la Comisién Gestidén del conocimiento, coordinada por el
programa Antioquia en Familia. Se realizé el Foro departamental, esta edicién en la regién de Uraba, con
la experta Amparo Micolta de la Universidad del Valle. La participaciéon en esta Mesa posibilité articulaciéon
y compartir acciones para cualificar al personal profesional de PAN Corporacién Social, especialmente a
SUS equipos psicosociales.

Desde esta Mesa departamental, se logré entregar dos reconocimientos gracias a la movilizacion de PAN
Corporacién Social: el primero al programa de Desarrollo Familiar de la Universidad Catdlica Luis Amigo al
recibir la ley que lo determina como una disciplina para el mejoramiento de las familias del pais. El
segundo, a la Universidad Pontificia Bolivariana por la investigacion en Organizacién social del cuidado en
Colombia, en la que PAN aporté al estudio de campo en el primer y segundo ano: la investigacion recibid
el Premio Nacional Antonio Restrepo Barco 2023.

2 Lis
Mesa de Ninez y Familia - Faong

f
Encuentros mensuales entre organizaciones A}l

. N . . Federacion
de la sociedad civil de Antioquia.

Antioquena de ONG

Niiiez YA
Acciones especificas para el capitulo Antioquia, en las que se promovié la incidencia en
los programas de los candidatos a alcaldias y gobernacién. En esta alianza trabajamos :.
de forma colaborativa con Comfama, Comfenalco, Federacion Antioquefia de ONG, ‘ '
Fundacién Antioquia Infantil, Fundacién Carla Cristina, Fundacién Exito, Fundacion, Nlhez
HACEB, Fundacién Hogares Juveniles Campesinos, Fundaciéon Las Golondrinas, """‘""l-....“ B

Fundacién Sofia Pérez de Soto, Corporacién Presencia Colombo Suiza, Proantioquia,
Universidad de los Nifios — EAFIT y World Vision Colombia.

e L R N ik
.
| logi laci ia.E i i flexi
con las tecnologias y Ia ciencia. Experiencias y reflexiones

Participamos en la preparacion, investigacion y desarrollo argumental del encuentro.

500 asistentes. Comité: Universidad de Antioquia, Universidad Pontificia Bolivariana, AAEI, Carifio y PAN
Corporacioén Social. Se contd con ponencia del Ministerio de Educacién, a través de la Directora de Primera
Infancia, del experto doctor en pediatria, Humberto Gémez, entre otros.

Seminario Internacional “Veni te cuento”.

En alianza con la Universidad Catélica Luis Amigé, participamos en el disefio, organizaciény
realizaciéon del seminario, dirigido especialmente a profesionales y estudiantes psicosociales y de
educacion de la regién y de paises invitados. Se contd con la participacion de la Universidad Austral de
Argentina, Centro de acompafiamiento a Familias de la Universidad de Caldas, Colombia, Psicoterapia
integrativa de la Universidad de Cuenca, Ecuador; y dos experiencias en Antioquia, de acompafiamiento a
familias por parte de Fundacién Sociedad San Vicente de Paul y con familias migrantes Proyecto Echando
Bolas de PAN Corporacién Social.

c ; i 'I | I -I-

4 talleres presenciales con profesionales seleccionados y seminario virtual denominado
Acompafamiento e Intervencién psicosocial con Familias, con ponencias de la Gerencia departamental
de Infancia, Adolescencia y Familia; Programa Desarrollo Familiar, Facultad de Psicologia de UCLA y PAN
Corporacién Social.



Reconocimientos 2023

Fenalco Solidario, categoria social

Se destaca el impacto profundo y sostenible que
generamos en nuestra comunidad, donde trabajamos
para elevar el buen vivir de las familias vulnerables y su
entorno social, proporcionando herramientas y
capacidades para la vida.

Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia por su
contribucioén a la vida a partir de su T .
compromiso con la donacién de sangre { ; J
en el departamento || —— |

gpnnnmnm
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|‘ T m—nut sangrY o ol dupartamants. |
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. By Pricticas de Wanafacinrs e

Fundamentamos Alimentos S.A.S por e
Buenas Practicas de Manufactura it

Recertificacion en Calidad IS0 9001:2015
Norma ISO 9001:2015 BUREAU VERITAS

Certification

Se mantiene actualizacion de
Certificado de Acreditacion
Organizaciones de la Sociedad Civil




Cada ano nos enfrentamos a desafios personales,
profesionales y organizacionales que demandan una
gestion precisa, adaptandonos a las variables que nos
presenta cada dia y los desafios sociales que, como
organizacion, abordamos con responsabilidad, dinamismo,
pasion y amor. Todo ello se enmarca en nuestro sueno y
propdsito de construir una sociedad mas justa y armonica.

Al mirar el camino recorrido, y prepararnos para los
proximos retos, Nos motiva recordar que la verdadera
grandeza se encuentra en un trabajo conjunto, que suma
ideas, conocimientos y experiencia de cada sector. Desde
PAN Corporacion Social seguiremos invitando a cada
agente de transformacion a seguir trabajando juntos,
innovando, y brindando oportunidades a quienes mas lo
necesitan.
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