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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA MEMORIA ECONOMICA SEGUN EL
ARTICULO 356-3 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO, LOS ARTICULOS 1.2.1.5.1.15Y )
1.2.1.5.1.11 DEL DECRETO 2150/2017 Y LOS ARTICULOS 10 Y 11 DE LA RESOLUCION
019 DEL 28 DE MARZO DE 2018.
Los abajo firmantes, actuando en calidad de representante legal y revisor fiscal de COMITE
PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ identificada con NIT 890.980.942-6
CERTIFICAMOS

A. Que el afio gravable que se informa es el 2023.

B. Que la Razoén social es COMITE PRIVADO DE ASITENCIA A LA NINEZ Y/O PAN
CORPORACION SOCIAL, y el NIT es 890.980.942-6.

C. Que durante el afio 2023 se realiz6 donacion a:

IDENTIFICACION NTODE
ORIGEN lN?égLi\'\‘CTSSAL FECHA RAZON SOCIAL FOBIE N - LAO. MANERA DEDS(-)I—II\INA%::();\ILA
DOCUMENTO | DOCUMENTO| DONACION
PRIVADO|  NACIONAL 2023 ggiggg’fg?\?;ﬁgg‘ DESARROLLO NIT 800023219 4,800,000 |EFeCTVO| AP 02%2::—325503
PRIVADO|  NACIONAL 2023 gﬁ%’:g:gﬂ mﬂﬁﬁfi’j‘&% NIT 811008807 250,000 |EFECTIVO| FINES SOCIALES
PRIVADO|  NACIONAL 2023 Zﬂ?\':éﬁ?gg SACIAR, BANCO DE NIT 811018073 | 59,584,900 |EFECTIVO PRDOEG:L’?,'\\A";\??Q;:O

D. Que durante el afio 2023 se recibieron subvenciones del sector publico:

ORIGEN NACIONAL O IDENTIFICACION — — MONLTAO DE i DESTINO DE LA
INTERNACIONAL . - DONACION
kal RGBT DOCUMENTO [DOCUMENTO[ DONACION
. MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PAGO NOMINA DEL
PUBLICO NACIONAL 2023 PUBLICO NIT 899999090 | 366,217,800 EFECTIVO PERSONAL

E. Que durante el afio 2023 se recibieron donaciones del sector privado por valor de
$4.278.125.870.

F. Que lafuente de los ingresos por donaciones, por ingresos en el desarrollo de la actividad
meritoria, por venta de bienes y los otros ingresos, es segln la siguiente descripcion:

Ingresos de actividades meritorias | 56,621,936,874
Ingresos por venta de bienes 1,161,523,911
Ingresos por donaciones 4,278,125,870
Otros ingresos ordinarios 895,822,111
Otros ingresos 427,241,685
Total ingresos 63,384,650,451

Sede administrativa:

BiE nsociq | e 49 T6AA- 99 Barrio Buenos Ares, www.corporacionpan.org 150 8001:2016
orparacion socd Medellin, Colombia : BUREAU VERITAS
NIEE90900942-6 Teléfono 604 590 44 65 / 314 632 49 50 @ v £ OO0 Séstlicn

info@corporacionpan.org

Zoho Sign Document ID: 2DB157E0-X1ANTPQ7DEUJXUM2IOTOPACE-B1_FYFYHX8SXMRP-8S
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G. Que el valor del beneficio neto o excedente del afio gravable anterior (2023) equivalente
a $1.445.696.391, presentado en la Asamblea del 21 de Marzo de 2024, fue aprobado
para reinvertir en las actividades meritorias de la entidad conducentes a la promocién de
los derechos humanos de los nifios, niflas y adolescentes de los programas de
proteccion, prevencion y familia, asi: gastos de personal $432.970.000, alimentacion
$361.510.000, mantenimiento y adecuaciones $40.460.000, transporte $20.230.000,
dotacién de aseo $30.000.000 vy roperia y dotaciéon $60.526.391, y se constituyd una
reserva de inversion como asignacion permanente por $500.000.000.

H. El valor del beneficio neto o excedente del afio gravable anterior (2023) equivalente a
$1.445.696.391, presentado en la Asamblea del 21 de Marzo de 2024, originé la creacion
de una reserva para inversiones como asignacion permanente, por valor de
$500.000.000 y con plazo de 60 meses, conforme lo establece el articulo 1.2.1.5.1.29 del
Decreto 2150 de 2017, la cual se destinara para proyectos especiales de largo plazo,
fortalecimiento estratégico, compra de activos intangibles y/o compra de activos fijos de
propiedad planta y equipo, y/o la construccién del inmueble o muebles que se destinen
al desarrollo de la actividad meritoria, en los 5 afios siguientes a la presente decision,
segun el decreto antes mencionado.

I.  Que en el aflo 2023 no se realizaron inversiones.

J. Que anualmente se actualiza el formulario de rendicién social publica de cuentas de la
Federaciéon Antioquefia de ONG.

Diego Fernando Sanchez Trujillo WAO 3'(

Nombre del representante legal Firma del representante legal
No. de Identificacion: 71.769.874

Lina Maria Osorio Correa _%EXN\\\QQQ
Nombre del revisor fiscal - revisor fiscal

T.P. No. 164945-T

No. de identificacion: 43.270.509
Designada por la firma RPiedrahita

Auditores & Asociados S.A.S.

Medellin, junio 14 de 2024
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calidad y ofrecemos
soluciones reales para
temas sociales

El 2023 nos permitié renovarnos, repensarnos y
recoger la experiencia adquirida para continuar y
expandir nuestra accién transformadora. Cada dia, con
cada accidén y en cada programa que desarrollamos,
estamos escribiendo una historia de cambio, afecto y
progreso social.

Conoce como la suma de capacidades individuales y
colectivas, las alianzas y la mirada atenta en nuestra
meta, nos ha llevado a expandir nuestra influencia para
generar bienestar, implementando enfoques
innovadores y emprendiendo lineas de trabajo que no
solo abordan las necesidades actuales, sino que también
anticipany preparan el terreno para un futuro mas
prometedor.




Nuestro

Droposito
superior

Transformamos vidas a través del
afecto para elevar el buen vivir de
las familias vulnerables y su entorno
social, mediante procesos de
acompanamiento biopsicosocial y
el desarrollo de habilidades y
competencias para la vida.

AN

» » » Contamos con

de experiencia

gue nos permiten aportar al tejido social y construir e
implementar soluciones a problematicas relevantes de
forma integral con innovacién social.




Modelo de >
intervencion

Buscamos fortalecer las capacidades personales, familiares
y comunitarias para elevar el buen vivir, potenciar factores
de proteccion y reducir los riesgos, a través de tres ejes
estratégicos:

Corporacion
Social

Acompafiamos al SER e PSS ST ENTORNOS

ik

Familiar Educativo
en su CUISO de vida [%I l}nrin ‘

Para disefar, construir y operar SlllllﬂlﬂNES a |

problematicas sociales relevantes de forma integral |
a través de:

@ Educacion y oportunidades

@ Buen vivir y bienestar

@Capital Social y comunidades

@ Emprendimiento y desarrollo econdmico
@ Nutricion y seguridad alimentaria

| 3 4 5
con GAPAGIDADES cn: innovacisn Social, POBREZA X BIENESTAR bECaLbAD [l PEGENERo
[] []
Sostenibilidad, Certificacion en Calidad Tinh -'\/\' .l g
ISO 9001;2015, Acreditacion OSC - CCONG,
GerenCia de proyeCtos’ GeStién del TRABAJ?DECENTE REDUC!IgDELAS PAZ,!U?I'ICIAE ALIA!ZPARA
conocimiento s R e s
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DiseNamos, construimos y operamaos

soluciones reales para

Educaciény ‘ Buen vivir
oportunidades L y bienestar

Nutricion y
seguridad alimentaria

Capital Social
y comunidades

Emprendimiento y
desarrollo econémico




. 18.326
vidas fortalecidas

transformadas
a traves del afecto « « <

lucién Poblacién  Poblacién Total
SR S masculina femenina  beneficiarios
Construyendo
Eosiita 898 1085 1983
Educaciény Camino alaU 29 4] 70
oportunidades |3jévenes Cuidadores 5 25 30
Atencién a la
primera infancia 5452 812 Nn264
Echando Bolas 189 182 3an
Cre-siendo juntas 5 50 55
b Internado 56 4] 97
Buen vivir
y bienestar Hogar Sustituto 416 407 823
Hogar de Paso 324 317 641
Salud Mental 38 59 629
Ludotecas La
. ) Visitacion 233 Heg grs
Capital Social
y comunidades
Inspiracién
Cormtaia 73 139 212
Empc;endimlile s Acompaiamiento
y desarrollo ol o 643 852 1495
econdmico a emprendimientos
ay. 18.326

A partir del acompafamiento brindado a los nifos, ninas, adolescentes y
emprendedores, logramos llegar a mas de 10.800 familias, que se

fortalecieron como entornos protectores y replicadores de buenas
practicas dentro de sus comunidades.

12



Carepa

Andes

Betania
Betulia
Caicedo
Caramanta
Ciudad Bolivar
Concordia
Fredonia
Hispania
Jardin

Jerico
Poblado Indigena Cristiania
Pueblorrico
Salgar
Tamesis

Tarso

Titiribf

Urrao
Valparaiso
Venecia

San Juan de Uraba
Vigia del Fuerte

Area Metropolitana

Territorios de
incidencia

directa 2023

B tuango

El Carmen de Viboral
El Retiro

Granada

Marinilla

Rionegro

San Luis

San Vicente Ferrer
El Penol

Guarne

La Ceja

La Unidon

San Carlos

Barbosa
Bello

Caldas
Copacabana
ltagui

La Estrella
Medellin
Girardota
Bello

13
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Aliados, henefactores G
y voluntarios

Un trabajo articulado con entidades y personas comprometidas con la
transformacion.

El trabajo articulado con entidades de todos los sectores es la respuesta para abordar
los retos que asumimos para sumar a la sociedad. La diversidad de perspectivas,
capacidades y enfoques nos complementa para, juntos, transformar el mundo.

Esta sinergia amplia la capacidad de respuesta, promueve soluciones sostenibles y
fomenta la participacion colectiva, contribuyendo asi a generar un progreso duradero
en la sociedad.

Nos articulamos con aliados, benefactores y voluntarios para desarrollar, fortalecer y
operar programas que elevan el buen vivir de las familias mas vulnerables.

Mas de 30 entidades del orden publico

Mas de 15 empresas del sector privado

Mas de 30 Organizaciones de la Sociedad Civil

Mas de 10 entidades de educacién superior y colegios
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Solucion

Educacion y oportunidades

Linea de accién: Orientacion socio ocupacional

Programa:

Gonstruyendo Futuro

1983

jovenesy
adolescentes

Actualmente laboro como asesor
financiero en una entidad destinada
al desarrollo de software.

L4 Estoy muy agradecido por la
oportunidad y por tener
acompanamiento cuando lo requeria,

siempre. * 3
SALUD Y

BIENESTAR

Yeferson Pérez
Tamesis, Antioquia

Tecndlogo en Gestién Administrativa Aportamos al _,\/\'
cumplimiento
de los ODS

EDUCACION

DE CALIDAD

Escanea para
ver el video




Programa:

Poblacion beneficiada Atencién incluyente S 3
directamente ) - 287 ber:aefiaciarios
@Hombres Beneticiar.ios
% Antioquia
. »Mujeres
~ Estudiantes @ 19
Municipios
2023
Financiado por: Victimas de Instituciones
4 61 desplazamiento 42 Educativas \'
FundaC|or_1 30 indigenas
‘ ==, Fraternidad
7 Medellin 75 Afrodescendientes e Urbanas

® Rurales

Modelo de intervencion

Z é Suroeste
-

Entorno 1022 beneficiarios
i " Familia
educativo Vinculacién del
proyecto de vida
de jévenes y

Oriente
674 beneficiarios

adolescentes con: ‘ Vigia del Fuerte 88 Carepa 167 I
m, / San Juan de Urabd 32 |
Ecosistema dv Titiribi 128 Tarso 84
oportunidades Comunidad Jerico M Andes 215
Venecia 28 Jardin 64
Fredonia 99  Ciudad Bolivar 92 ‘
Tamesis 301
Jévenes activos en educaciéon M
postmedia (Educacion Superior) Carmen de Viboral 298 Marinilla 65
Granada 66 San Carlos 83

San Vicente Ferrer 27

1215

Jévenes activos e 5 ’
en educacioéon superior

® De la ruralidad
@ De |la zona urbana

@ en (50 %) Universidad Privada
© 604 (50 %) Universidad Publica

Areas de conocimiento : Financiaciéon

4 g § 306
Nivel de formacién 288

207 1711 172
583 56 .9
363 e . A
251 @ Administrativa Humanistica
- o - y contable y sociales

® Ciencias ® Ingenierias
@Técnica laboral @ Tecnologia agrarias ; )
@ Técnica profesional  Profesional . ® Medicinay paLes Beca Fraternld.ad Medellin
ciencias de @ Defensay ® Recursos propios

la salud seguridad @ Otras becas



Programa:

Brindamos orientacién socio Poblacién
ocupacional a adolescentes beneficiada
y jovenes.
Financiado por , o
= 3
— Estudiantes

&= SAN BLAS de Medellin y Sabaneta

Programa:

Administramos y gestionamos los recursos destinados a Fondo de
Becas para el acceso a educacién superior, proporcionando
acompafamiento integral, que permite garantizar el bienestar de los
jovenes, asegurar su permanencia y lograr una graduacion exitosa.

@Administracién eficiente y efectiva del recurso financiero.

@ Estrategias de monitoreo y alertas tempranas para la
intervencion oportuna a los estudiantes con riesgo de desercion.

@ Fortalecimiento de habilidades sociales, emocionales, laborales,
académicas y en su labor social.

‘Horizonte estratégico
de intervencion

* Relacionamiento con
IES - ITDH
* Procesos de legalizaciéon y
renovacion de becas 3
* Conexion laboral

Acompaiiamiento integral
Ser, Saher ser, Saher hacer

e Académico y psicoemocional
« Intervenciones grupales e individuales /
visitas domiciliarias por priorizacion

Desarrollamos un programa
para fortalecer los procesos de
. orientacién socio ocupacional
junto a Corporacién San Blas

/
Nuevo programa

desarrollado para fortalecer la
permanencia de los jévenes
en la educacién postmedia.

Gestion administrativa
yfinanciera Beca

Pago directo y oportuno de las
matriculas, manutencién y recaudo
de los recursos econdmicos.

Resultados

« Académicos

Bienestar psicoemocional
Retencion y graduacion

» Habilidades de autocuidado
Habilidades sociales

En 2023, 22 jévenés (12 mujeres y 10 hombres) en
procesos de restablecimiento de derechos con PAN
Corporacion Social se beneficiaron de este proyecto:

©'2 Universidad Publica @ 20 Univerdidad Privada

Nivel de formacién
@ 5 Técnica laboral @13 Pegrado
@3 Tecnologia ©1 Posgrado

contamos con Ia experiencia con los
jovenes del Proyecto Sueiios del ICBF




Solucién

Linea de accién: Jovenes Cuidadores

Programa:
Jovenes Cuidadores

Brindamos a los y las jévenes herramientas para el desarrollo de habilidades y competencias
enfocadas en el cuidado de nifios y nifias, que favorezca su aprendizaje y la conexidn con el
mundo laboral.

Financiado por

En Aportamos al desarrolio de hahilidades .
2023 -=p y competencias de jovenes colomhianos W
y migrantes venezolanos, enfocadas en

el cuidado de niiios y nifas MERCY
o CORPS
e A @Normatividad
3 meses ))} © Primera infancia
153 horas @Reereacién
jovenes colombianos y deionpRRon @Saluq :
migrantes venezolanos @Nutnaén

® Formacion practica
® Formacion tedrica
Hombres

9
NS
b
S\J\

g Mujeres




Solucion

Educacion y oportunidades

Soluciéon: Educacién formal y no formal

Programa:

* Educacion inicial

) Centro y Jardin Infantil

Buen Comienzo, Alcaldia de Medellin

) Hogar Infantil

) Desarrollo Infantil en
Medio Familiar DIMF

ICBF, Comfama y Alcaldias Municipales

) Centro Educativo Mis

ICBF
) Centro de Desarrollo Infantil Primeros Maestros
ICBF y Alcaldias Municipales PAN Corporacion Social

Brindamos atencion integral a la primera infancia y a sus familias, acompafiando y haciendo
seguimiento a la evolucién del desarrollo infantil, acercando a los niflos y niflas al conocimiento, al
libre desarrollo de habilidades necesarias para el siglo XXI, y al descubrimiento del mundo a partir de
nuevas formas de conectarse con ellos mismos y con el entorno.

Somos Leidy y Kerlin,
agentes educativas de
PAN, y cada mes vamos
hasta el corregimiento
de Mandé, que esta
muy adentro en la zona
selvatica de Urrao.

o S » anortamos al desarrolio
2023 integral de

El Jardin Infantil Belén Altavista se postulé al premio Experiencias
Inspiradoras en Primera Infancia, obteniendo un puntaje de 95 %. La
propuesta para el acercamiento l6gico matematico fue declarada fuera
del rango por el nivel avanzado frente a las demas experiencias.

Contribuimos al fortalecimiento familiar para su cualificacion en
procesos de crianza amorosa y respetuosa, fortaleciendo las
habilidades y competencias familiares para el proceso de
acompanamiento de los ninos y ninas al ingreso escolar en los
territorios mas apartados.

A través de la atencion a la primera infancia, logramos llegar e
incidir en las vidas de mas de 10.600 familias.

pasando de riesgo de desnutricion o desnutricion a un estado

é. 102 nifios y nifias con riesgo nutricional superaron su estado,
g © ?
nutricional normal.

B convenio con la Sinfénica de Antioquia, 156 nifias y nifios de

ﬁ La musica inspira y fortalece habilidades en el Cl Picardias: con el
©
Aranjuez, Medellin, disfrutan de procesos de iniciaciéon musical.

, En articulacion con ICBF, logramos acompafar a 50 familias en el
@ territorio de Mandé, zona selvatica entre Antioquia y Choco (es un
caserio a dos dias del municipio de Urrao a lomo de mula). En este
territorio convergen diferentes grupos étnicos: indigenas, afros y
grupos en proceso de paz.

SALUD Y EDUCACION
BIENESTAR DE CALIDAD

Escanea para

(o)
(]
ver el video =

V. T
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Programa:

Educacion inicial

Propiciar las acciones necesarias para la construccion, operaciéon y ejecucion de
programas de atencidén integral orientados a la primera infancia.

Brindamos atencién integral a Modalidad Modalidad
Institucional Familiar
10.711 553 4685 | 5974
Nifios y nifias de inos y ninas iNos y ninas
primera infancia Madres gestantes 553

Madres gestantes

procesos de educacion, salud,
derechos de la mujer gestante, y
Crianza respetuosa y amorosa.

Modelo de intervencién

— Conexion AN
Conexion N
(HI T

Q 1) Conexion
Conexion .




Programa:

A través de la atencion a la
primera infancia, logramos

llegar a mas de10.600 familias

@ Medellin
)» Sedes Buen Comienzo
8 Centros Infantiles
13Jardin Infantil
» Hogares Infantiles
‘ 5 Hogares Infantiles

' @ Oriente
» 7 Centros de Desarrollo
Infantil en Rionegro

» 6 Municipios Desarrollo
Infantil en Medio Familiar - DIMF
La Ceja, La Unidn, El Retiro, Guarne,
\‘ El Pefol, Rionegro.

@ Suroeste
> 15 Municipios Desarrollo Infantil

en Medio Familiar - DIMF
Betulia, Concordia, Urrao, Caicedo,
Andes, Betania, Ciudad Bolivar,
Hispania, Jardin, Salgar, Jerico,
Caramanta, Valparaiso, Pueblorrico
Y#Farso:

» 16 Centros de Desarrollo Infantil
En los municipios de Ciudad Bolivar,
Jardin, Cristiania, Andes, Betania,
Hispania, Caramanta, Valparaiso,
Jerico, Tarso, Pueblorrico y Salgar.

5934
Nifios y nifas
1466

» 1Hogar Infantil en Andes. Madres gestantes

1957 &5

Ninos y nifas

Area Metropolitana

Oriente

2768

Nifios y nifas

187

Madres gestantes




A través de la atencion a la Primera Infancia,
aportamos a la reduccion de desigualdades en Antioquia

Poblaciéon venezolana:

456 beneficiarios

Familias acomparnadas para acceder a los servicios y oferta existente en sus municipios de residencia.
Buscamos que las familias que sufren desarraigo de su pais tengan la posibilidad de acceder de nuevo a
servicios y oferta institucional que mitigue sus carencias y riesgos psicosociales.

Las familias que viven esta vulneracion encuentran en nuestras sedes no solo atencién para los ninos y
las niflas, también se generan los nodos de apoyo a sus procesos vinculantes con los nuevos

territorios donde habitan.

361 niros y nifas con familias
victimas de desplazamiento

'ﬂ ..... ]
: @ 184 rutas activadas

Acompafnamieto fundamental en todos los territorios, especialmente en los mas apartados, donde las
familias encuentran en PAN Corporacién Social una guia para conocer y acceder a la ruta de garantia

de sus derechos.

Fortalecimiento de la seguridad alimentaria

2.911.020 71.500 410.735

refrigerios y almuerzos paquetes refrigerios
preparados y servidos en sede entregados entregados

Seguimiento mensual a los nifios y niflas con déficit nutricional y acompafamiento a las
familias para mejorar procesos nutricionales desde casa.
@ Los paquetes alimentarios contribuyen a mejorar la seguridad alimentaria de las familias.

Amamantamiento con amor: fomento a la lactancia materna exclusiva y cuidados para la familia
lactante, asi se contribuye a disminuir la desnutricion y la anemia infantil.

@ Buenas practicas de manufactura.

@* Procesos de interventoria y seguimiento por parte de los entes de control en
salud, cumpliendo los procesos organolépticos.

Programa:

Centro Educativo PAN Mis Primeros Maestros

Escanea para
ver el video

Licencia de funcionamiento otorgada por Secretaria de
Educacion de Medellin, mediante Resolucién N° 001662

de agosto 29 de 1998.

Enfoque pedagdgico basado en la calidad
humana y acompanamiento académico integral

@ 15 ninos y niRas transitaron a la educacién formal grado 1°

Nifos y
ninas

24






Solucion

Linea de accion: Acompanamiento familiar

Programa:

Echando Bolas

Brindamos acompanamiento integral a familias colombianas y migrantes que se
encuentran en situacion de riesgo o vulneracién, a través de la integraciéon educativa,
fortalecimiento emocional y promoviendo el desarrollo y la proteccion integral de sus
miembros, conectando, ademas, oportunidades de generacion de ingresos que
favorezcan su autonomia econémica.

En acompanamos de forma integral a

2023 ~~"

Se realizd una jornada de salud visual, logrando que 25 nifos y
ninas del programa accedieran a atencion especializada y 5 de
ellos recibieron donacion de lentes.

El 90% de las familias han reconocido las rutas de acceso
(9) en salud, educacioén, derechos sexuales y reproductivos y
servicios laborales de acuerdo con sus necesidades.

Las familias migrantes venezolanas reciben:
@o.v » Acompafamiento psicosocial
» Desarrollo y proteccion integral de sus miembros
» Conexién con oportunidades de generacion de ingresos
para alcanzar su autonomia econémica.

Qg A partir de los conocimientos y alianzas generadas en el
@ programa Echando Bolas, PAN Corporaciéon Social
acompanfa a las familias migrantes venezolanas en
condiciones de vulnerabilidad de sus demas
programas:

» Programas de restablecimiento de derechos:
153 ninos, ninas y adolescentes
» Construyendo Futuro: 15 adolescentes y jovenes
» Echando Bolas: 371 personas
» Preescolar Mis Primeros Maestros: 1 familia
Me acuerdo que sali un 4 de ‘- » Fortalecimiento a emprendimientos: 29 personas
noviembre, en un camion de ) Cre-Siendo Juntas: 27 madres gestantes y lactantes
platanos, con mis hijos, hasta la
frontera, para seguir hasta Medellin.

Desde PAN nos han motivado TR | 3 4
5 i imi IN DE LA SALUD Y 5
mUCh(?’ empece mi emprendlmlento OBREZA BIENESTAR [E)E%i?.ftl)gg
de boligrafos decorados. 'ﬁ‘ . ’i‘ Ay .'
Maury Garcia ’ ’ L
Y 5 10
IGUALDAD REDUCCION DE LAS

DE GENERO DESIGUALDADES
Escanea para g —
ver el video
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Programa:

Brind.amos atencioén
integral a

87

Familias

9 %)
IS Hombres Ninos y adolescentes
hombres
Personas }% Mujeres Nifias y adolescentes
= mujeres

Financiado por

74 de las 115 mujeres

acompanadas son
madres cabeza
de hogar

og® ~
m Acompafhamos a 23
Fa Illa | familias mas con
benefactora respecto a 2022

Estabilizacion econémica

95 % de las familias recibieron apoyo juridico, en servicios de salud y
para su estabilizacion econémica

) 90 % de las familias tienen garantizados sus derechos a la salud y educacion
) 87 % de las familias definieron su situacion legal en el pais

) 90 personas acompanadas en intermediacion laboral
y 47 se vincularon laboralmente

) 34 personas cuentan con unidades productivas

) 13 mujeres formadas en barismo

@® Empleados
@ Unidades productivas

@ !deas de negocio




Solucion

Buen viviry bienestar

Linea de accién: Acompanamiento familiar

Acompafamos de manera integral a mujeres gestantes o en periodo de
lactancia en situacion de riesgo o vulneracion, a través de la integracion
educativa, fortalecimiento emocional y acompanamiento a su salud sexual y
reproductiva.

En ~__ acompaiiamos de forma
2023 R integralazo mujeres gestantes

y lactantes

Encuentros transformadores: a través de la lUdica, la
musica, la ambientacion, la actividad manual y las
preguntas orientadoras, se fue conduciendo a las
participantes a una reflexiéon propositiva frente a su
actitud y lo que tienen para ofrecer a sus hijos, a sus
familias y a ellas mismas.

Reflexiones intencionadas para mejorar las
relaciones intrafamiliares, el fortalecimiento de la
comunicacion al interior del hogar y la resolucion
efectiva de conflictos, procurando que se asuman
actitudes favorecedoras para una sana convivencia.

Laboratorio de Sueios: un espacio protector para los
hijos e hijas de las mujeres antendidas, en el cual
participaron de actividades de ocio y disfrute con
aprendizajes significativos e intencionalidad
pedagogica.

6 empleos formales generados durante el
acompafamiento, que potencia su autonomia
econdmica y mejora su calidad de vida.

JEE Ve 1 3 10

FIN DE LA SALUD Y REDUCCION DE LAS
POBREZA BIENESTAR DESIGUALDADES

Aportamos al s v —
cumplimiento Ll W
de los ODS
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Solucion

Linea de accién: Acompanamiento familiar

Programa:

Financiado por

Brindamos atencién a

30 25

Madres ninos y nifias w Mujeres venezolanas é@ Ninas

gestantes
\j v Mujeres colombianas @ Bos

Proyecto de vida
#* Desarrollo de habilidades y

Marco estratégico competencias para la vida

# Acercamiento a la oferta

de intervencion educativa

i # Preparacion prelaboral

Mujeres
Promocion de derechos N )
# Estilos de vida saludables : . Acompaiiamiento psicosocial

# Derechos sexualesy . # Autoestima
reproductivos : # Relaciones interpersonales

# Buenas practicas de lactancia - ’ - #* Toma de decisiones
materna ' S #* Manejo de emociones

# Articulacion servicios de salud
(afiliacion y vinculacion a
programas PyP)

Equilibrio Mujeres -
Cuerpo - Mente resilientes 30 horas de educacion a
madres gestantes y

lactantes en fortalecimiento
de habilidades,
extracurricular y cultural.

Entorno protector para los hijos e hijas de las madres
gestantesy lactantes.

Lugar de encuentro para con diversas actividades de P
disfrute y aprendizajes significativos e intencionalidad *

pedagdgica 95 horas de
acompafamiento
psicolégico




Solucién

Linea de accion: Salud Mental

Programa:

# Promocion de la salud mental
y prevencion de las adicciones

La salud mental, enfoque esencial para el buen vivir

En 2023, continuamos desarrollando soluciones innovadoras y acordes a las
problematicas sociales relevantes. Para generar bienestar y elevar el buen vivir,
debemos reconocer y desarrollar acciones para promover la salud mental y la
prevencion de adicciones.

2023 —~"

5 profesionales de PAN Corporacién Social participaron del
Diplomado Herramientas para la prevencion de las conductas
adictivas en jévenes.

5 profesionales de PAN Corporacion Social participaron en el
Congreso de Patologia Dual, en alianza con ITTC: Centro
Internacional de Transferencia en Tecnologia para la reducciéon
de la demanda de drogas.

4, 619 agentes educativas psicosociales y coordinadoras de
sedes de Primera Infancia de PAN Corporacion Social
realizaron el curso general de las conductas adictivas.

) Se prepara una investigacion aplicada sobre el modelo de
resiliencia para el entorno educativo.

LIVINGLAB: Linea telefonica departamental de salud mental
) para el manejo de crisis y el acceso a la linea departamental de
salud mental.

En el proceso operado para Camara de Comercio Aburra Sur
desarrollamos el pilotaje “Emprende con mente sana” con
54 emprendimientos.

3

SALUD Y
BIENESTAR

v

Escanea para
ver el live



Solucién

Buen viviry bienestar

Linea de accion: Restablecimiento de derechos

Proporcionamos entornos de proteccion, bienestar y cuidado,
donde las nifas, nifos y adolescentes cuentan con atencién
integral que les permite la garantia, el restablecimiento y la
promocion de sus derechos, vinculando herramientas que
potencien sus capacidades y procuren el desarrollo humano,
fortaleciendo a las familias para el retorno a su medio de origen o la
consolidacion de su proyecto de vida auténoma.

ElY S » aportamos al restablecimiento de
2023 derechos de 5@ "iros nines

y adolescentes

100 % de cumplimiento en la entrega del Alimento de Alto Valor
Nutricional (AAVN) para las familias sustitutas.

83 % de casos de desnutricion aguda que lograron mejoria o
adecuacién del indicador peso/talla. Esto de la mano de estrategias
de fortalecimiento de alimentaciéon como el kit del plato saludable.

Internado

Coltefinanciera, equipo vinculado durante dos afios como voluntarios,
posibilita un espacio para la realizacion de las practicas formativas de dos
beneficiarios en educacién superior (Técnica en Produccion Multimedial y
Técnica en Desarrollo de Software), favoreciendo el acceso a una remuneraciéon
como preparacion para su vida auténoma y fortalecimiento de la inteligencia
financiera.

.. @' El Teatro Metropolitano, para celebrar sus 36 afos, le hizo un regalo a la ciudad
o haciendo conciertos didacticos de épera. Uno de estos, fue en nuestro

Internado.
PAN Corporacién Social y el Alianzas interinstitucionales: los grupos de voluntarios y redes de
ICBF trabajamos juntos para <g) apoyo que se vinculan a los procesos fortalecen en los beneficiarios el
garantizar el bienestar de los trabajo en equipo, las habilidades para la vida y valores necesarios para

nifnos, ninas, adolescentes y sus mejorar los procesos de convivencia.
familias en su proceso de
restablecimiento de derechos.

Conoce como transformamos "ﬂ!lar de PaSO

vidas a través del afecto en la ] ] | ; =
Gracias a una experiencia de mas de 10 aflos como operadores de Hogar de

modalidad Internado. c . a
@ Paso Medellin, comenzamos a operar el Hogar de Paso, modalidad familiar,
’ ’ en Girardota, Copacabana y Bello. Para 2023, fuimos la Unica entidad de

Antioquia con esta licencia.

Escanea para
ver el video

SALUD Y EDUCACION IGUALDAD REDUCCION DE LAS
J Apo rtamos al BIENESTAR DECALIDAD | DEGENERO | PESIGUALDADES

cumplimiento
de los ODS

ASEN | ¢ =
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Poblacién atendida
directamente:

@]
Nifos, nifas y adolescentes &KHom bres
1013 ingresaron en 2023 )
548 ingresaron antes del 2023 (u\ Mujeres
N
Aliado
Buscamos el
restablecimiento de sus Hogar ®
derechosy la prevencion Sustituto ‘ ‘
ge f(LjJturlas vulneraciones o A
esde el reconocimiento
individual y de las Hogar BIENESTAR
particularidades de su 995259 FAMILIAR
) - Alcaldias de:
historia y entorno, XEuls S e

a través de: » Copacabana > Girardota

Municipio de lloll 3 @
origen de los
nifos, nifas y adolescentes
gue ingresaron en 2023

Bajo Cauca: 2

Nordeste: &4

Occidente: 14

Magdalena Medio: 1

2329

Procedencia
desconocida

569

Otros
paises

309

Otros
departamentos

Modelo de intervencion

desde la movilizacion
del sistema para el
restablecimiento de

derechos /
{ i’ Atencion
Aspectos integral

* |Internado Psicoldgicos
e Hogar de Paso
e Hogar Sustituto

e Comunidad / Territorio

Motivos de ingreso

® Negligencia o
abandono fisico,
emocional y
psicoafectivo

@ Violencia
intrafamiliar

@ Situacidn de
vida de calle

@ Victima de abuso
sexual o presunto
abuso sexual

32

@ Incapacidad de
los padres,
representantes
legales o cuidadores

1027

©® Alta permanencia
en calle

@ Otros

Agentes de
transformacion

Generando
® Resiliencia
® Resignificacion
® Sensibilizacion
¢ VVinculos familiares
¢ Garantia de derechos

926 egresos
principales motivos

® Reintegro familiar 401 (43 %)

@® Cambio de modalidad 398 (43 %)
@ Evasion 68 (7 %)

© Adopcion 16 (2 %)

@® Cambio de operador 26 (3 %)

@ Otros 17 (2 %)




Programa: _
Hogar Sustituto

Brindamos atencién a

Programa:
Internado
Brindamos atencioén a

823 254 97 10

Beneficiarios Familias Beneficiarios Grupos de
sustitutas hermanos

83 % de los casos de .
desnutriciéon Internado mixto con
aguda lograron mejoria capacidad de recibir
o adecuacion grupos de hermanos,
del indicador peso/talla. fortaleciendo la unidad

familiar.

Programa: . Programa: » Girardota
Hogar de Paso Medellin

"0gar de Paso > Copacabana

» Bello

Brindamos atencion a Brindamos atencion a

600 21 41 7

Beneficiarios

Familias

Beneficiarios
de Paso )

Familias

de Paso
En 2023

fuimos la Unica entidad
con licencia en
Antioquia para operar
Familias de Paso

>
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Servicios
programas

Ludotecas Inspiracion :
La Visitacion @ Comfama @Voluntarlado

34



Solucién

Linea de acciéon: Ludotecas y acompanamiento
extracurricular

Propiciamos espacios de encuentro para la transformacién sociocultural, a
través de la ladica, las artes, la tecnologia, la experimentacioén y la recreacién.
Los nifos, niflas, adolescentes, jovenes y familias desarrollan capacidades,
habilidades sociales y fortalecen el desarrollo psicosocial en la construccién de su
proyecto de vida, a la vez que fortalecemos lazos y sinergias entre los actores clave
de la comunidad incluyendo el sector académico, empresarial y gubernamental.

En recibimos en espacios protectores y
2023 — ~ 7 potenciamos la creatividad de 868

nifos, ninas y
adolescentes

Doble de inspiracién: la cobertura del programa
Inspiracion Comfama se duplicé con respecto a 2022.

Ludotech: adaptamos la sede en el barrio Popular 1 para
poner a disposicion de la comunidad la primera ludoteca con
enfoque digital, a través de la alianza con Solvo.

Crecimiento del 70 % en la cobertura del programa
Academia de Pasiones en 4 Ludotecas. Convenio con la
Universidad Pontificia Bolivariana y la marca Chocolisto del
Grupo Nutresa.

Gestiéon comunitaria en el barrio El Paraiso, parte alta de Ia
comuna 7 de Medellin (Robledo Alto), con el programa de
acompanamiento y recreacién educativa con nifos, ninas y familias.

Entregamos 28.000 refrigerios durante el afio en las
sesiones planeadas. Un aporte nutricional a los nifios, nifas y
Un suefo llamado Ludotech: adolescentes gracias al apoyo de Chocolisto y Fundacion

"Tener la posibilidad de abrir la Saciar.

Ludoteca en El Popular es algo que

hemos soflado hace muchos anos.

No es solo darle vida a un espacio, es

impactar a una comunidad que lo | 3
D

necesita profundamente." ELA SALUD Y
POBREZA BIENESTAR

R 111 VA

Aportamos al

Angela Montoya, coordinadora de
Ludotecas La Visitacion

5
L] o
cumplimiento louaLDAD. et

de los ODS

Escanea para
ver el video



Solucion

Linea de accién: Ludotecas y acompafiamiento extracurricular

Programa:

Corporacién
Ludotecas La Visitacién Social
Un legado de oportunidades

¥ san | +

Comuna 6
» El Progreso N°2
Poblaci6n atendida
directamente: 2
6 5 6 (& Mujeres et
(55 %) (%) » Palermo
&kHombres
ninos, nifas y Comuna 8

los suefos

adolescentes m

Nuestros pilares

Comuna 10
4 »Hospital General Q
de Medellin

@Habilidades para la vida

@Resiliencia

@Educacién para la prevencion

@Proteceién y promocion de los derechos
@Pedagogia para la vida digna

activas

I

»Laboratorio de

6 Ludotecas
») ) La Visitacién

Transferencia de

conocimientos

a la comunidad.
/

3

Modelo estratégico de intervenciéon

Procesos formativos Financiadores, aliados
[ de acuerdo a la edad & y voluntarios

Fomento de la
resiliencia 9

HIH Lmiversidad
l Poniificia .
i Bolvariana Alcaldia de Medellin

DI
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Desarrollo de
habilidades sociales,

U U l artisticas, deportivas 'y
=/ tecnoldgicas

Complemento
alimentario

D

Marfa Auxiliadora

2 @ @ Fundacio
fnder e

2

Apoyo para @ = SOLVO Q=u..a_ﬂ.o.. )
la permanencia 7 — ~LL, sdrige Arroyove
et (/é =) NXRLE ey e .
. Refuerzo escolar
Conviviendo
9a12aiios
Habilidades L
para la vida E< i
%H
|

UMNIMIMNUT
Carporacin Universiaria Minta de Dios
Educacin de caidad o akance de todar

CORPORACION PARA 51 DESARRIN.LO




Solucion

apital Social y Comunidades
Linea de accion: Ludotecas y acompafiamiento extracurricular
Programa:

Ludotecas La Visitacion

Desarrollamos habilidades artisticas,
ladicas, deportivas, recreativas y formativas

@ Academia de Pasiones @ Talleres de actividad fisica y deportiva
Talleres de dibujo, escritura y fotografia. Guiados por 16 estudiantes de actividad fisica
Programa de Chocolisto, en convenio con la de la Universidad Luis Amigé y 2 funcionarios

Universidad Pontificia Bolivariana y
PAN Corporacién Social.

@ Promocion de derechos © Educacién ambiental

Programa de Pedagogia Vivencial, Talleres con el apoyo de la Fundacién EPM, a
Alcaldia de Medellin. través de la UVA La Esperanza.

del Inder en la disciplina de gimnasia artistica.

@ Talleres de musica, teatro, ©] ﬁfter School | =4
e e compafiamiento escolar en el Centro
ey e manualidades Comercial La Central para los niflos y nifias
del sector.

) Aportamos al buen vivir, familiar e individual

© 18 familias vinculadas
en el acompafamiento a sus hijas e
hijos a través de orientacion
psicosocial, fortalecimiento de
vinculos afectivos en los hogares
y talleres de artes manuales.

@ 90 ninos, nifias y adolescentes
recibieron acompafamiento,
asesoria psicosocial y apoyo
escolar.

@ 181 niios, nifias y adolescentes
fortalecieron sus habilidades frente
al manejo de tensiones y estrés,
comunicacion asertiva, gestion de
emociones y toma de decisiones.

)

4
I ' - m Ludotecas La Visitacion
'1'. e il e
{ g
S




Solucion

Linea de accion: Ludotecas y acompafiamiento extracurricular

Programa:

Un programa que invita a las nifas, ninos, adolescentes y jévenes a hacer una exploraciéon de
diferentes mundos de la vida, a través de experiencias de aprendizaje que les permitan descubrir sus
gustos, pasiones e intereses y desarrollar sus capacidades y competencias.

Poblacién atendida
directamente:

212 &Hombres Operado para
?‘g‘»‘ Mujeres comfAmA

nifios, nifas y
adolescentes

@ Territorios de incidencia
Comuna 1 (Barrio Popular) |.E. Federico Carrasquilla
Comuna 90 (corregimiento de Santa Elena) |.E. Santa Elena @

»2 grupos de artes plasticas
» 6 grupos de danza @

Conoce mas de como
operamos Inspiraciéon
Comfama aqui




Solucién

Capital Social y Comunidades

Linea de accion: Voluntariado

Generamos espacios en los que se unen fuerzas con personas y
entidades con la voluntad de contribuir a nuestro propédsito
superior de transformar vidas a través del afecto y, al tiempo,
inspirarles para ser agentes de cambio.

vivimos Ia solidaridad y el trahajo
enequipodelamanode 912

voluntarios

En
2023 —~?

13 voluntarios de Estados Unidos, de la organizacion
Global Impact Homes, mejoraron la Ludoteca La
Visitacion San Pablo. La sede ahora cuenta con
cocineta, consultorio para atencion psicosocial, banos
nuevos, un escenario al aire libre y un parque.
Aportaron 520 horas de mano de obra y 30.000.000
COP para los materiales.

La empresa Coltefinanciera acompané al Internado
Miraflores durante 10 actividades en las que se
sumaron mas de 70 empleados para compartir
jornadas de recreacion, deporte e inspiracion.
Donaron 67 instrumentos musicales con los que se
han desarrollado sesiones de iniciacion musical.

La fundacién Second Chance acompaio con talleres de
emprendimiento y finanzas a 10 beneficiarios de Echando
Bolas a través de 8 sesiones, mentorias y una rueda de
negocios para fortalecer sus unidades de negocio.

123 colaboradores de PAN Corporacion Social capacitados
en Excel basico, intermedio y avanzado, gracias a
Filantropia EAFIT.

Uno viene a compartir con

estos chicos con realidades La magia de la Navidad: los PANas de |la Niflez

sumamente distintas y es
muy bonito ver la disposiciéon
y felicidad que ellos tienen de
compartir.

Mateo Mejia

Voluntario Iniciacién Musical
en Internado

Filantropia EAFIT

Escanea para
ver el video

recolectaron 2053 regalos y organizaron 19 eventos para
celebrar la navidad con los nifnos, ninas y adolescentes de
nuestros diferentes programas.

- [

ALIANZA PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

Aportamos al
cumplimiento
de los ODS
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Solucion

Linea de acciéon: Voluntariado

Programa:

912

Voluntarios

Quienes invirtieron

horas de trabajo solidario

187

eventos de voluntariado

@ 38 jovenes desarrollaron el
Servicio Social del Estudiantado
en nuestras sedes
Este servicio es obligatorio en Colombia y
tiene como propodsito integrar a la vida

comunitaria al estudiante de educacion
media académica o técnica.

1
Canada (©)
" 2
1

15 2
Estados Unidos M1 Francia
Portugal

Voluntarios
internacionales

3

1
SEE

3
Reino Unido

-

]

© Republica Checa

Nueva Zelanda

7 Australia
Brasil

@ 11 sedes intervenidas por los
PANas que pintan

Mejoramiento de las sedes por parte
voluntarios gue se suman a aportar a construir
mejores entornos para la atencién de ninos,
ninas y adolescentes en situaciones de
vulnerabilidad.




Servicios
y programas

Emprendimientos
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Emprendimiento y

desarrollo econémico ,‘
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Solucion

Linea de accion: Fortalecimiento a emprendimientos

Activamos las capacidades emprendedoras y empresariales de los
jovenes, las mujeres, adultos y las familias, a partir de alinear el sery
los vinculos con el entorno, buscando sumar a la inteligencia
individual la intervencion psicosocial, que integren a la familia en el
proyecto de vida personal para la generacion de ingresos, la
construccion de nuevas realidades y un futuro mejor.

Programa: Municipios

s ' T Aburra Sur
Acompanamiento a emprendimientos
/"4—_'_\\ (5:2757,8 %) asesorias

1 8
FIN DE LA TRABAJO DECENTE
POBREZA Y CRECIMIENTO
Aportamos al - ' e
H Envigado
cumplimiento de WLl WL .

La Estrella ‘D 898 (35,5 %) asesorias

89 (3,5 %) asesorias

los ODS
(':s‘

abaneta

729 (28,8 %) asesorias

|
9] i
1 495 r\&k Bombres r“‘ G:::a\h:las

N 88 (3.4 %) asesorias
emprendedores (@ Mujeres ‘

Operado para

2524 @)

asesorias CAMARA DE COMERCIO ‘

A Otros

MATCOSsIaTedicO.ce intervanclon Ademas de las asesorias constantes

@ de acuerdo al tipo de emprendimiento

y madurez, se generaron estrategias
complementarias:

. | © 10 talleres, 607 asistentes
1.1 I ---»

Sensibilizaciéon «---

Orientacion «---

» Superando el indicador de 20 asistentes por taller
) 98 % de satisfaccién en cada taller o seminario

S Saber hacer
Acompafiamiento «-- @ 408 visitas a los establecimientos.
4 0.0 -0
‘ﬂi—%’ @ 54 usuarios atendidos con la estrategia
Conexiones con el “Emprende con mente sana”
Ecosistema Social Identificar los factgresdqui inciden positiva oI i oot
Empresarial negativamente y brindar herramientas para la gestion de

42 emociones potencializa los emprendimientos



Nutricién y
seguridad alimentaria

Servicios
y programas

Suministro de paqguetes nutricionales



Solucion

Nutricion y seguridad alimentaria

Linea de accidon: Suministro de paquetes nutricionales

Aseguramos el bienestar y el desarrollo saludable de las
comunidades a través de procesos que abarcan la adquisiciéon
experta, distribuciéon eficiente y preparacién cuidadosa de alimentos,
asi como el fortalecimiento de |la seguridad alimentaria por medio

de procesos de educacion.

Suministro de paguetes nutricionales

entregados

420.750 70.744

Procesos nutricionales adecuados y generacién de cultura para la
* correcta preparacion de los alimentos, que aporten al bienestar de las
familias que acompanamos y fortalecemos en temas nutricionales.

SALUD Y REDUCCION DE LAS|
BIENESTAR DESIGUALDADES

Aportamos al
cumplimiento de
los ODS
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Trabajo articulado entre las areas, con objetivosy B . Y
propositos claros que unen y fortalecen nuestras
capacidades.

Transformar vidas a través del afecto es el motor para
fortalecer los procesos internos.

Conoce la gestion de las areas de apoyo.
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El fortalecimiento digital nos hace mas eficientes y aporta a la transparencia y a la calidad de la
informacioén, a la vez que nos acerca a innovar en procesos que transforman vidas y territorios.

Imbl tacién de APP

Mantenimiento: agilidad en el proceso de solicitudes de mantenimiento, el control de
los presupuestos, el seguimiento a las intervenciones y una alineacién adecuada con los
programas para el control de los procesos.

@ Market Place y control y manejo de inventarios: sc logré acceder al 100 % de los

pedidos de elementos de aseo y material didactico solicitados por las sedes, de acuerdo
al recurso y al inventario asignado. Esto arrojé como resultado mas de 200 millones en
ahorros y eficiencias en la ejecucion anual de las compras.

@ Talento humano - Reporte de Novedades: procesos de reporte de novedades,

capacitaciones y actividades internas, incluso para los territorios mas alejados.

@Evaluacmn de proveedores: sc construys una aplicacion que permite hacer el

seguimiento y evaluacion de proveedores desde cada una de las sedes, garantizando la
idoneidad y objetividad dentro del proceso.

Investigacion y espacios de participacion

Dialogar entre quienes estamos convencidos no basta; debemos interactuar y reflexionar con otros
actores para lograr el propésito de transformar y construir conciencia colectiva por el bien comun.
Es por ello que PAN Corporacién Social, participa y dialoga en diferentes escenarios que potencian sus
capacidades propias y colectivas.

Con el acompafiamiento de FAONG y Corporaciéon Regién, cualificamos la intencionalidad y
acciones de articulaciéon para promover e implementar el didlogo y colaboracién entre diferentes
entidades en pro de las poblaciones atendidas. Nuestro propdsito comuin es promover y lograr un
ambiente habilitante para el desarrollo e impacto de las ONG. Se realizaron actividades colaborativas
con el liderazgo de Suma Social y el apoyo de USAID.

Los encuentros entre pares fueron sistematizados por la CCONG en 5 lineas y 25 acciones de valor que
se proponen para realizarse durante el 2024, con el objetivo de fortalecer, fomentar y promover las OSC.

Durante la construccidon de esta propuesta del gobierno nacional, prestamos especial atencién al
articulado que compromete el desarrollo, cuidado y educacién de nifios, nifias y adolescentes en
concordancia con las politicas publicas de las mismas poblaciones, asi como las garantias para la
institucionalidad, tanto estatal como privada.

En alianza con la Universidad de Antioquia y tres de sus unidades académicas (Facultad de Odontologia,
Instituto de Educacién Fisica, deporte y recreacion — IEFD y la Escuela de Nutricion y Dietética), se
desarrollaron las acciones de campo que se ejecutaron en dos Hogares Infantiles operados por PAN
Corporacioén Social. Estas acciones se extendieron hasta la realizacién de talleres y publicacién de productos.
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Encuentros formativos bimensuales. Temas especiales en garantia de derechos, rutas de atencidony
normativas vigentes.

Encuentros bimensuales. Participaciéon en la Comisién Gestidén del conocimiento, coordinada por el
programa Antioquia en Familia. Se realizé el Foro departamental, esta edicién en la regién de Uraba, con
la experta Amparo Micolta de la Universidad del Valle. La participaciéon en esta Mesa posibilité articulaciéon
y compartir acciones para cualificar al personal profesional de PAN Corporacién Social, especialmente a
SUS equipos psicosociales.

Desde esta Mesa departamental, se logré entregar dos reconocimientos gracias a la movilizacion de PAN
Corporacién Social: el primero al programa de Desarrollo Familiar de la Universidad Catdlica Luis Amigo al
recibir la ley que lo determina como una disciplina para el mejoramiento de las familias del pais. El
segundo, a la Universidad Pontificia Bolivariana por la investigacion en Organizacién social del cuidado en
Colombia, en la que PAN aporté al estudio de campo en el primer y segundo ano: la investigacion recibid
el Premio Nacional Antonio Restrepo Barco 2023.

2 Lis
Mesa de Ninez y Familia - Faong

f
Encuentros mensuales entre organizaciones A}l

. N . . Federacion
de la sociedad civil de Antioquia.

Antioquena de ONG

Niiiez YA
Acciones especificas para el capitulo Antioquia, en las que se promovié la incidencia en
los programas de los candidatos a alcaldias y gobernacién. En esta alianza trabajamos :.
de forma colaborativa con Comfama, Comfenalco, Federacion Antioquefia de ONG, ‘ '
Fundacién Antioquia Infantil, Fundacién Carla Cristina, Fundacién Exito, Fundacion, Nlhez
HACEB, Fundacién Hogares Juveniles Campesinos, Fundaciéon Las Golondrinas, """‘""l-....“ B

Fundacién Sofia Pérez de Soto, Corporacién Presencia Colombo Suiza, Proantioquia,
Universidad de los Nifios — EAFIT y World Vision Colombia.

e L R N ik
.
| logi laci ia.E i i flexi
con las tecnologias y Ia ciencia. Experiencias y reflexiones

Participamos en la preparacion, investigacion y desarrollo argumental del encuentro.

500 asistentes. Comité: Universidad de Antioquia, Universidad Pontificia Bolivariana, AAEI, Carifio y PAN
Corporacioén Social. Se contd con ponencia del Ministerio de Educacién, a través de la Directora de Primera
Infancia, del experto doctor en pediatria, Humberto Gémez, entre otros.

Seminario Internacional “Veni te cuento”.

En alianza con la Universidad Catélica Luis Amigé, participamos en el disefio, organizaciény
realizaciéon del seminario, dirigido especialmente a profesionales y estudiantes psicosociales y de
educacion de la regién y de paises invitados. Se contd con la participacion de la Universidad Austral de
Argentina, Centro de acompafiamiento a Familias de la Universidad de Caldas, Colombia, Psicoterapia
integrativa de la Universidad de Cuenca, Ecuador; y dos experiencias en Antioquia, de acompafiamiento a
familias por parte de Fundacién Sociedad San Vicente de Paul y con familias migrantes Proyecto Echando
Bolas de PAN Corporacién Social.

c ; i 'I | I -I-

4 talleres presenciales con profesionales seleccionados y seminario virtual denominado
Acompafamiento e Intervencién psicosocial con Familias, con ponencias de la Gerencia departamental
de Infancia, Adolescencia y Familia; Programa Desarrollo Familiar, Facultad de Psicologia de UCLA y PAN
Corporacién Social.
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Fenalco Solidario, categoria social

Se destaca el impacto profundo y sostenible que
generamos en nuestra comunidad, donde trabajamos
para elevar el buen vivir de las familias vulnerables y su
entorno social, proporcionando herramientas y
capacidades para la vida.

Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia por su
contribucioén a la vida a partir de su T .
compromiso con la donacién de sangre { ; J
en el departamento || —— |
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. Bty Pricticas de Wanafacinrs e

Fundamentamos Alimentos S.A.S por e
Buenas Practicas de Manufactura it

Recertificacion en Calidad IS0 9001:2015
Norma ISO 9001:2015 BUREAU VERITAS

Certification

Se mantiene actualizacion de
Certificado de Acreditacion
Organizaciones de la Sociedad Civil




Cada ano nos enfrentamos a desafios personales,
profesionales y organizacionales que demandan una
gestion precisa, adaptandonos a las variables que nos
presenta cada dia y los desafios sociales que, como
organizacion, abordamos con responsabilidad, dinamismo,
pasion y amor. Todo ello se enmarca en nuestro sueno y
propdsito de construir una sociedad mas justa y armonica.

Al mirar el camino recorrido, y prepararnos para los
proximos retos, Nos motiva recordar que la verdadera
grandeza se encuentra en un trabajo conjunto, que suma
ideas, conocimientos y experiencia de cada sector. Desde
PAN Corporacion Social seguiremos invitando a cada
agente de transformacion a seguir trabajando juntos,
innovando, y brindando oportunidades a quienes mas lo
necesitan.

] |
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Medellin, 26 de febrero de 2024
Nit: 890.980.942-6

Sefores:
Asamblea General
COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ

Nosojcros, DIEGO FERNANDO SANCHEZ TRUJILLO, como representante legal, y ANA
MARIA PALACIO BETANCUR en calidad de contadora publica del Comité Privado de
Asistencia a la Nifiez PAN Corporacion Social.

Certificamos

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad y verificado previamente las cifras y
afirmaciones contenidas el conjunto completo de estados financieros: el Estado de Situacion
Financiera, el Estado de Actividades, el Estado de Cambio en el Activo Neto y el Estado de
Flujos de Efectivo con corte a diciembre 31 de 2023, de conformidad con el Decreto 2420 de
2015, modificado por ultima vez por el Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019, que incorpora
las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes, incluyendo sus
correspondientes notas, que forman parte de las revelaciones y un todo indivisible con los
estados financieros.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion
financiera de la empresa a diciembre 31 de 2023; adicionalmente:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos.

b. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones, y que estos se encuentran registrados de acuerdo con los
marcos técnicos normativos contables vigentes a la fecha de preparacién de los
documentos.

c. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada, puesto que todos los
hechos econémicos han sido reconocidos en ellos.

d. Ademas, certificamos que los hechos econdémicos han sido clasificados, descritos y
revelados de manera correcta.

e. La corporacién cuenta con procesos y procedimientos de control interno establecidos,
los cuales son efectuados por la Administracion y personal asignado para ello de tal
manera que provea razonable seguridad, en relacidbn con la preparacion de
informacion financiera confiable y el cumplimiento de las normas legales.

Sede administrativa: )
Calle 49 16AA - 99 Barrio Buenos Aires, www.corporacionpan.org ’ 150 8001:2015

Medellin, Colombia > BUREAU VERITAS |8
Teléfono 6OL 590 44 65 / 314 632 49 50 © » f @ 0 kecncation

info@corporacionpan.org

PAN Corporacién Social
Nit: 800980.942-6

Zoho Sign Document ID: 2DB157E0-UNPONXMWG2AT4YITXR-RXTO7AAFCPONFM4UNSMV1JZI
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Asimismo, los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023 han sido aprobados por la
Junta directiva en marzo 01 de 2024.

Firmado en Medellin a los 26 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

Diiinldo st u(?_

DIEGO FERNANDO SANCHEZ TRUJILLO ANA MARIA PALACIO BETANCUR
Representante Legal Contadora Publica

Cédula 71.769.874 Cédula 43.907.219

Tarjeta profesional T.P.151674- T

Reviso:
Eliana Patricia Chica Rojas

Sede administrativa:

BiiE 6nSociq | e 49 T6AA - 99 Barrio Buenos Aies, www.corporacionpan.org 150 8001:2018
orporacion aod Medellin, Colombia ; BUREAU VERITAS
Nit: 890980942-6 Teléfono 604 590 4% 65 / 314 632 49 50 @ v §f ©® O Costition

info@corporacionpan.org

Zoho Sign Document ID: 2DB157E0-UNPONXMWG2ATA4YITXR-RXTO7AAFCPONFM4UNSMV1JZI
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R.P. 2024 — 0154
DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

A los sefiores Benefactores y Voluntarios del COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ -
PAN

1. INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
1.1. OPINION FAVORABLE

He auditado los Estados Financieros Individuales del COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA
NINEZ - PAN, que comprenden el Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2023, el
Estado de Actividades, el Estado de Cambios en los Activos Netos y el Estado de Flujos de Efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las Notas Explicativas de los Estados
Financieros que incluyen un resumen de las Politicas Contables significativas.

En mi opinion, los Estados Financieros Individuales adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la Situacién Financiera de la entidad COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA
NINEZ - PAN, a 31 de diciembre de 2023, asi como sus Resultados y Flujos de Efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo
N° 2 del Decreto Unico Reglamentario nimero 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las
Normas de Informacién Financiera NIIF para las Pymes Grupo 2.

1.2. FUNDAMENTO DE LA OPINION

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria “NIA" y
la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento “NIEA” 3000, denominada “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” para la
evaluacion del Control Interno, contenidas en el Anexo N° 4 del Decreto Unico Reglamentario niimero
2420 de 2015 y sus modificatorios.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccién
Responsabilidades del Auditor, en relaciéon con la Auditoria de los Estados Financieros Individuales de
mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de Etica que son aplicables a
mi Auditoria de los Estados Financieros Individuales en Colombia, fundamentados en la Ley 43 de
1990 y el Anexo N° 4 del Decreto Unico Reglamentario nimero 2420 de 2015 y sus modificatorios, y
he cumplido con las deméas responsabilidades de Etica, segun lo contemplado en dichos
requerimientos.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido me proporciona una base suficiente y
adecuada para mi Opinion Favorable.

Edificio Bermora, Oficina 501, Carrerra SO N* 52-22 | PBX: {054) 448 93 90 Fax: (054) 5119379 | NIT. 890.936.772-4
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1.3. PARRAFO SOBRE OTROS ASUNTOS
1.3.1. ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO 2022

Los Estados Financieros Individuales del COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ - PAN,
correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2022, que se incluyen para dar
cumplimiento a los requerimientos de las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera
aceptadas en Colombia, fueron auditados por otra Contadora Publica designada por la firma
RPIEDRAHITA AUDITORES & ASOCIADOS S.A.S., quien emitié una opinién favorable el dia 3 de
marzo del afio 2023.

1.4. RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION Y DE LOS RESPONSABLES DEL GOBIERNO
DE LA ENTIDAD EN RELACION CON LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

La Direccidn es responsable de la preparacion y presentacion de los Estados Financieros Individuales
adjuntos, de conformidad con lo estipulado en el Anexo N° 2 del Decreto Unico Reglamentario nimero
2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas de Informacién Financiera NIIF para
las Pymes Grupo 2, y del Control Interno que la Administracién considere necesario para permitir la
preparacion de los Estados Financieros Individuales libres de incorreccién material, debido a fraude o
error.

En la elaboraciéon de los Estados Financieros Individuales, la Direccion es responsable de la valoracion
de la capacidad del Comité de continuar como Corporacion en Funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las explicaciones relacionadas con la hipdtesis de negocio en marcha y utilizando el
principio contable de Entidad en Funcionamiento.

Los Estados Financieros Individuales adjuntos, se encuentran Certificados por el Representante Legal
y por la Contadora Publica, bajo cuya responsabilidad se prepararon.

La Junta Directiva de la entidad es la encargada de la supervision del proceso de informacion
financiera.

1.5. RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR, EN RELACION CON LA AUDITORIA DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable que los Estados Financieros Individuales en su
conjunto se encuentran libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene mi opinién. El concepto de seguridad razonable se considera como un alto
grado de confianza, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria “"NIA” siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basandose en los Estados Financieros Individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria “NIA”,
apliqué mi juicio profesional y mantuve una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. De igual manera:

Edificio Bermora, Oficina 501, Carrerra SO N* 52-22 | PBX: {054) 448 93 90 Fax: (054) 5119379 | NIT. 890.936.772-4
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1.5.1. Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los Estados Financieros
Individuales, debido a fraude o error, disené y apliqué procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para la emisién de mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién
material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debido
a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.

1.5.2. Evalué la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacidn revelada por la Administracion de la Corporacion.

1.5.3. Conclui sobre lo adecuado de la utilizacidon, por parte de la Direccion del Comité, del principio
contable de Entidad en Funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida,
estableci que no existe una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones
gue pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Organizacion para continuar
como negocio en marcha.

Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de elaboracién de mi
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que el Comité
deje de ser una Entidad en Funcionamiento.

Comuniqué a los responsables del Gobierno de la Corporacién, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacidén de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identifiqué en el transcurso de la
auditoria.

2. INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Ademas, informo que durante el afio 2023, el Comité ha llevado su contabilidad conforme a las Normas
Legales y a la Técnica Contable; las operaciones registradas en los Libros de Contabilidad y los Actos
de los Administradores se ajustan a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Benefactores
y Voluntarios y de la Junta Directiva; la Correspondencia, los Comprobantes de las cuentas y los Libros
de Actas se llevan y se conservan debidamente; el Informe de Gestidn de la Administracién guarda la
debida concordancia con los Estados Financieros Individuales, y en la Corporacion se ha efectuado la
liquidacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral. Los administradores dejaron
constancia en el Informe de Gestidn de que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas de sus
proveedores de bienes y servicios.

2.1. OPINION SOBRE CONTROL INTERNO Y CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

Ademas, el Cdédigo de Comercio establece en el Articulo 209, la obligacion del Revisor Fiscal de
pronunciarse sobre el cumplimiento de las Normas Legales e Internas y sobre lo adecuado del Control
Interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas por parte de la Administracion de la Organizacion, asi como del
funcionamiento del proceso de Control Interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
Administracion del Comité.
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Para efectos de la evaluacion del Cumplimiento Legal y Normativo utilicé los siguientes criterios:
e Normas Legales que afectan la actividad del Comité;

e Estatutos de la Corporacién;

e Actas de la Asamblea de Benefactores y Voluntarios y de la Junta Directiva.

Para la evaluacion del Control Interno, utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelo no es de
uso obligatorio para el Comité, pero es un referente aceptado internacionalmente para configurar un
proceso adecuado de Control Interno.

El Control Interno de una Entidad es un proceso efectuado por los encargados del Gobierno
Corporativo, la Administracién y otro personal, designado para proveer seguridad razonable en
relacién con la preparacion de informacidn financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales
e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El Control Interno de una Organizacién incluye las politicas y procedimientos que:

1) Permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y
adecuada las transacciones y las disposiciones de los Activos de la Entidad;

2) Proveen seguridad razonable de que las transacciones son registradas en lo necesario para
permitir la preparacion de los Estados Financieros de acuerdo con el Anexo N° 2 del Decreto Unico
Reglamentario niumero 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas de
Informacion Financiera NIIF para las Pymes Grupo 2, y que los ingresos y desembolsos de la
entidad estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la Administracion
y de aquellos encargados del Gobierno Corporativo; y

3) Proporcionan seguridad razonable en relacion con la prevencién, deteccién y correccién oportuna
de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicién de los activos de la Organizacién que
puedan tener un efecto importante en los Estados Financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte
a la Corporacién, asi como de las disposiciones de los Estatutos y de los Organos de Administracion,
y el logro de los objetivos propuestos por la Administracion en términos de eficiencia y efectividad
organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el Control Interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores
importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los controles de
periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a
cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda
deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si el Comité ha
dado cumplimiento a las Disposiciones Legales y Estatutarias, y a las decisiones de la Asamblea de
Benefactores y Voluntarios y de la Junta Directiva, y mantiene un Sistema de Control Interno que
garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y
el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.
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Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos
cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi, durante
el transcurso de mi gestidon como Revisora Fiscal y en desarrollo de mi estrategia de Auditoria para el
afo 2023.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar
mi conclusién.

2.2. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

En mi opinidn, el Comité ha dado cumplimiento a las Leyes y Regulaciones aplicables, asi como a las
Disposiciones Estatutarias, y de la Asamblea de Benefactores y Voluntarios y de la Junta Directiva, en
todos los aspectos importantes.

2.3. OPINION SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En mi opinidén, el Control Interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, con base en el modelo
COSO.

Atentamente,

LINA'MARIA OSORIO CORREA

Revisora Fiscal

T. P. N° 164945-T

Designada por la firma RPIEDRAHITA AUDITORES & ASOCIADOS S.A.S.
Carrera 50 N° 52-22, Oficina 501

Medellin, Colombia

Febrero 29 del ano 2024
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COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Periodos terminados a 31 de Diciembre de 2023 y 2022

Cifras expresadas en pesos Colombianos

Nota
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes de efectivo 4
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 5
Activos por impuestos corrientes 6
Inventarios 7
Gastos pagados por anticipado 8
TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedades, planta y equipo 9
Propiedades de inversion 10
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 11
Pasivos financieros 15
Beneficios a empleados 12
Ingresos recibidos por anticipado 13
Pasivos por impuestos corrientes 14
TOTAL PASIVO CORRIENTE
PASIVO NO CORRIENTE
Pasivos financieros 15
Contingencia Civil 15

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

=
&
=
=]
A

Zoho Sign Document ID: 2DB157E0-NBAKSYDWASHS3WAYFPSN7K9L8VOE3SEN-MPAXGTXEXG

31/12/2023

4,879,967,856
1,362,746,664
25,921,411
606,116,243
56,685,598

6,931,437,772

10,915,039,980
6,757,271,566

17,672,311,546

24,603,749,318

1,738,945,920
36,614
609,626,031
1,390,079,651
70,803,000

3,809,491,216

688,888,878
1,127,328,531
1,816,217,409

5,625,708,625

31/12/2022

5,168,367,174
1,067,726,181
25,296,526
459,410,979
121,992,571

6,842,793,431

8,497,287,924
6,090,523,468

14,587,811,392

21,430,604,823

1,782,949,673

561,564,381
1,399,535,516
23,519,000

3,767,568,570

1,000,000,000
1,000,000,000
2,000,000,000

5,767,568,570




COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
2 Q n Periodos terminados a 31 de Diciembre de 2023 y 2022

oo Cifras expresadas en pesos Colombianos
k J Social
Nota 31/12/2023 31/12/2022

ACTIVO NETO 16

Activo neto temporalmente restringido 6,404,595,209 4,362,127,834
Activo neto permanentemente restringido 1,565,354,383 1,565,354,383
Activo neto sin restricciones 352,250,000 352,250,000
Superavit por revaluacion 22 10,170,439,873 7,340,836,661
Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos del periodo 485,401,229 2,042,467,375
TOTAL ACTIVO NETO 18,978,040,694 15,663,036,253
TOTAL PASIVO Y ACTIVO NETO 24,603,749,318 21,430,604,823

Certificamos que se han verificado las partidas contenidas en el presente informe y que las cifras se han tomado fielmente de
los libros de contabilidad. Las notas adjuntas forman parte integral de los estados financieros.

Diinldost e

ia Osorio Correa Ana Maria Palatio Betancur

Diego Fernando Sanchez Truijillo J > Be
Representante Legal Revispra Fiscal Contadora Publica
C.C. No.71.769.874 Medellin T.P 164945-T T.Ff.;l.Sl('S,74—T )
(Ver Certificacién adjunta) Designada por la firma (Ver Certificacion adjunta)

RPiedrahita Auditores & Asociados S.A.S.
(Ver Dictamen Adjunto)

Estados financieros 2023 PAN
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COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN

ESTADO DE ACTIVIDADES

" ] Corporacién
w Social

Periodos terminados a 31 de Diciembre 2023 y 2022
. Cifras expresadas en pesos Colombianos

Nota 31/12/2023 31/12/2022
Ingreso de actividades ordinarias
Ingreso de actividades ordinarias por prestacion de servicios 56,621,936,874 48,694,200,841
Ingresos por donaciones 4,278,125,870 6,641,902,163
Otros ingresos ordinarios 895,822,111 556,422,588
Ingreso de actividades ordinarias por venta de bienes y servicios 1,161,523,911 377,704,688
Total ingresos de actividades ordinarios 17 62,957,408,767 56,270,230,280
Gastos de actividades ordinarias
Costo de la prestacion del servicio (59,242,656,646) (50,981,216,596)
Costo de la mercancia vendida (14,240,558) (49,550,780)
Gastos de admistracion (3,265,631,533) (3,068,289,294)
Otros gastos operacionales (238,146,118) (214,626,089)
Total de gastos de actividades ordinarias 18 (62,760,674,855) (54,313,682,759)
Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos de actividades ordinarias 196,733,911 1,956,547,521
Otros ingresos 19 427,241,685 306,776,475
Otros gastos 20 (125,618,367) (211,319,620)
Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos 301,623,317 95,456,855
Impuesto de renta (12,956,000) (9,537,000)
Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos del periodo 485,401,229 2,042,467,375
OTRO RESULTADO INTEGRAL
Superavit por revaluacion 1,139,331,586 0
Exceso (déficit) ORI 1,139,331,586 0
Excedente Integral 1,624,732,815 2,042,467,375

Certificamos que se han verificado las partidas contenidas en el presente informe y que las cifras se han tomado fielmente de los libros
de contabilidad. Las notas adjuntas forman parte integral de los estados financieros.

Dicnddost

Diego Fernando Sanchez Trujillo
Representante Legal
C.C. N0.71.769.874 Medellin
(Ver Certificacion adjunta)

Ahauu
Ana Maria Palacio Betancur
Contadora Publica
T.P.151674-T
(Ver Certificacion adjunta)

LinaVaria Osorio Correa
Revisora Fiscal
T.P 164945-T
Designada por la firma
RPiedrahita Auditores & Asociados S.A.S.
(Ver Dictamen Adjunto)
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Activo neto
sin restricciones

COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN
ESTADO DE CAMBIO EN EL ACTIVO NETO
Periodos terminados a 31 de Diciembre de 2023 y 2022

Activo neto
permanentemente
Activo neto temporal restringido restringido
RESERVAS

Exceso (Déficit) de

Exceso (Déficit) de

Ajuste por cambio

Superavit de Superavit por . Donaciones en Con Destinacién . ingresos sobre  Ajustes adopcion en politica o
B o Fondo social N e Otras Reservas ingresos sobre R L, Total
capital revaluacion especie Especifica . gastos por primera vez correccion de
gastos del periodo
acumulados errores
Saldos a Diciembre 31 de 2021 352,250,000 7,340,836,661 714,779,465 60,405,950 2,209,471,269 1,068,941,205 308,529,945 0 1,565,354,383 0 13,620,568,878
Traslado de reserva a fondo social (2,209,471,269) (364,723,000) (2,574,194,269)
Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos del periodo 2,042,467,375 2,042,467,375
Traslado de exceso (déficit) de ingresos sobre gastos 308,529,945 (308,529,945) (1]
Apropiacion de reservas (86,344,858) 1,860,539,127 800,000,000 2,574,194,269
Saldos a Diciembre 31 de 2022 352,250,000 7,340,836,661 936,964,551 60,405,950 1,860,539,127 1,504,218,205 2,042,467,376 0 1,565,354,383 0 15,663,036,253
Traslado de reserva a fondo social (1,860,539,127) (1,056,570,983) (2,917,110,110)
Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos del periodo 2,829,603,212 485,401,229 3,315,004,441
Traslado de exceso (déficit) de ingresos sobre gastos 2,042,467,375 (2,042,467,375) (0)
Apropiacion de reservas (1,300,832,222) 1,143,748,063 500,000,000 342,915,841
Saldos a Diciembre 31 de 2023 352,250,000  10,170,439,873 1,592,254,846 60,405,950 3,004,287,190 1,747,647,222 485,401,230 0 1,565,354,383 0 18,978,040,694
,

Disindast

Diego Fernando Sanchez Trujillo
Representante Legal
C.C. N0.71.769.874 Medellin
(Ver Certificacion adjunta)

= Lina Marial Osorio Correa
Revispra Fiscal
T.P 164945-T
Designada por la firma
RPiedrahita Auditores & Asociados S.A.S.
(Ver Dictamen Adjunto)

Estados financieros 2

Ana Maria éalacio Betancur

Contadora Publica
T.P.151674-T
(Ver Certificacién adjunta)

Corporacion
Social
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COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN

FLUJO DE EFECTIVO
METODO DIRECTO
Periodos terminados a 31 de Diciembre de 2023 y 2022

»Qn

2y };} Corporacion
g’ Social
===

31/12/2023 31/12/2022
ACTIVIDADES DE OPERACION:
Exceso (Déficit) de ingresos sobre gastos 485,401,229 2,042,467,375
Mads depreciaciones 229,681,445 200,729,255
Menos depreciaciones activos dados de baja (1,765,231) (21,894,021)
Mas Deterioro de Cartera 45,486,972 75,572,769
Menos utilidad revalorizacion de las propiedades de inversion 0 (214,909,923)
Activos dados de baja-Deterioro Maquinaria, equipo de computo 0 54,636,310
Efectivo generado en la operacion 758,804,415 2,136,601,765
(Aumento) o Disminucidn de inventarios (146,705,264) (92,276,765)
(Aumento) o Disminucidn de gastos pagados por anticipado 65,306,972 71,595,108
(Aumento) o Disminucién de deudores corto plazo (339,278,418) (957,631,654)
(Disminucién) o Aumento de ingresos recibidos por anticipado (9,455,865) (468,601,211)
(Disminucién) o Aumento de cuentas por pagar 125,806,885 277,309,010
(Disminucién) o Aumento de proveedores (176,564,385) (234,090,073)
(Disminucién) o Aumento de las otras cuentas por pagar 4,546,000 (11,031,000)
(Disminucién) o Aumento de impuestos, gravamenes y tasas 47,284,000 20,700,000
(Disminucién) o Aumento de Obligaciones laborales 48,061,660 52,411,256
(Disminucién) o Aumento de Contigencias civiles 127,328,531 1,000,000,000
EFECTIVO NETO EN LA OPERACION 505,134,531 1,794,986,438
ACTIVIDADES DE INVERSION:
Compra de propiedad, planta y equipo (202,279,044) (284,724,961)
Adecuacién propiedad de Inverison (508,096,512) (3,456,542,745)
Disposicién de propiedad, planta y equipo 227,916,214
EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION (482,459,342) (3,741,267,706)
ACTIVIDADES DE FINANCIACION:
Obligaciones financieras a LP (311,074,508) 1,000,000,000
EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION (311,074,508) 1,000,000,000
TOTAL VARIACION DEL EFECTIVO (288,399,319) (946,281,269)
EFECTIVO AL INICIAR EL ANO 5,168,367,174 6,114,648,444

EFECTIVO AL FINALIZAR EL ANO

4,879,967,856

5,168,367,174

AUMENTO O DISMINUCION

(288,399,319)

(946,281,269)

2

Certificamos que se han verificado las partidas contenidas en'el presente informe y que las cifras se han tomado fielmente de los
libros de contabilidad. Las n@tas'-gdju fopmyan parte integral de los estados financieros.

Biinjdost i sorio Correa )
" . " Revispra Fiscal ﬁW.WM "
Diego Fernando Sanchez Trujillo T.p 164945-T Ana Maria Paldcio Betancur
Representante Legal L . Contadora publica
Designada por la firma

C.C. No.71.769.874 Medellin RPiedrahita Auditores & Asociados S.A.S. T.P.151674-T

(Ver Dictamen Adjunto)

(Ver Certificacion adjunta)

(Ver Certificacion adjunta)
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COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN
NIT.890.980.942-6

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

Por el periodo terminado al 31 de diciembre de 2023 para el Estado de Situacién Financiera
y el Estado de Actividades (Con valores comparativos al 31 de diciembre de 2022)

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

[ 1

NOTAS GENERALES

Capitulo 1 Nota 1. Informacién General

Comité Privado de Asistencia a la Nifiez y/o denominada PAN Corporacién Social, es una
Corporacion Privada sin animo de lucro, fundada en Medellin, Colombia, con personeria
juridica reconocida por la Gobernacion de Antioquia, mediante la Resolucion N° 120 del 28 de
agosto de 1970; las cinco (5) ultimas reformas fueron aprobadas por el mismo érgano
mediante las resoluciones N° 08476 del 16 de junio de 1986, N° 1553 de octubre 7 de 1997,
y N° 8525 del 27 de octubre de 2004, No 2018060366747 de noviembre 2 de 2018; N°
2022060012614 de mayo 12 de 2022 asi mismo, la Resolucién N° 5497 del 27 de diciembre
de 2013 aprobada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Corporacién hace parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y se cifie a las hormas
establecidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Se encuentra vigilada por la
Gobernacion de Antioquia, tiene una duracion indefinida y perdurara hasta cuando sea
disuelta por decisién de la Asamblea de Benefactores y Voluntarios o por causas legales.

La licencia de educacion se obtuvo mediante la compra de la misma a una institucién avalada
por el ministerio de educacion asi; la licencia de funcionamiento fue otorgada por la Secretaria
de Educacion de Medellin, mediante resolucién N° 001662 de agosto 28 de 1998 y adquirido
por PAN Corporacién Social mediante la resolucion N° 202150014700 de 16 de febrero de
2021.

La sede social de la Entidad esta ubicada en la ciudad de Medellin, en la direccion Calle 49 #
16 AA — 99, barrio Buenos Aires.

El objeto de Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacién Social es el de
realizar actividades de desarrollo social; esto es, la promocion del 6ptimo desarrollo humano
y del entorno, aportando a la finalidad social del estado y a la construccion de la sociedad,
mediante actividades relacionadas con la integracion y la realizacion armoénica del sujeto
colectivo familia, reconociendo a sus miembros activos con capacidades de transformacion,
sin distingo de su ciclo vital y curso de vida.

En desarrollo de su objeto, ejecutara programas y proyectos enfocados a la proteccion,
prevencién y promocién de los derechos humanos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de

Sede administrativa:

. _ Calle 49 16AA - 99 Barrio Buenos Aires, WWWw.Corporacionpan.org 150 8001:2015
PAN Corporacién Social

= Medellin, Colombia s
Nit: 890980.942-6 Teléfono 604 590 44 65 / 314 632 49 50 @ v f © O
info@corporacionpan.org
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especial proteccion en situacion de riesgo o vulnerabilidad, exclusion y discriminacion para
aportar asi al restablecimiento de sus derechos fundamentales. Asi mismo, actuara con la

familia y la comunidad en la busqueda de realizaciones integrales, incluida la educacion inicial
en el marco de la atencién integral de la infancia y adolescencia. De igual forma, podra prestar

servicios en el &rea de la salud, en la promocion y desarrollo de actividades culturales, y de la
educacién formal y no formal.

De conformidad con lo anterior, PAN Corporacién Social encaminard sus esfuerzos al
cumplimiento de su objeto, llevando a cabo todas aquellas acciones necesarias para la
ejecucion del mismo.

Asi mismo, PAN Corporacién social podra brindar promocién y apoyo a otras entidades sin
animo de lucro que ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna de las
actividades meritorias descritas en el articulo 359 del E.T. y las normas que lo modifiquen.

De acuerdo con los estatutos de conformacién por los cuales se rige, la jerarquia de los
organismos de direccion y control son:

v' Asamblea General de Benefactores y Voluntarios

v Junta Directiva

v' Direccién Ejecutiva
El érgano encargado de examinar y validar los Estados Financieros anuales, previo a la
presentacion a la Asamblea de Benefactores y Voluntarios, es la Junta Directiva. A la
Asamblea de Benefactores y Voluntarios le corresponde aprobar el conjunto de estados
financieros con sus revelaciones, asi como el “Estado de Ingresos y Egresos y Aplicacion de

Excedentes”.

Los estados financieros fueron elaborados para su presentacion a la Junta directiva el 01 de
marzo de 2024.

Portafolio de productos y servicios

v' Servicio de atencion integral en Proteccion Especializada, en las modalidades de
Internado General, por condiciones de amenaza o vulneracion, y Hogares Sustitutos por
condiciones de amenaza o vulneracion a nifios, nifias y adolescentes, remitidos por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

v' Servicio de atencion integral en Proteccion Especializada, modalidad Red de Hogares de

Paso, a nifios y nifias entre 1 y 9 afios de edad. Programa contratado con el municipio de
Medellin.

Sede administrativa:
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v Servicio de atencién a jovenes y adolescentes mediante asesoria y acompafamiento en
la formulacién del proyecto de vida a través de la exploracion de sus aptitudes, habilidades
e intereses vocacionales y profesionales en desarrollo del programa Construyendo futuro.

v' Servicio de atencién integral a la primera infancia en las modalidades de Hogares
comunitarios en la modalidad de Hogar tradicional y familiar, Hogar Infantil, Centros de
Desarrollo Infantil Institucional y familiar, mediante la politica de Cero a Siempre del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, jardines infantiles y centros infantiles por
medio de la politica de primera infancia de Buen Comienzo y preescolar de forma privada
de la Corporacion.

v' Servicio de atencion a madres gestantes y lactantes y nifios y nifias entre seis (6) meses
y hasta los cinco (5) afios en la modalidad Centro de Desarrollo Infantil Familiar.

v' Servicio Ludotecas la Visitacion los cuales son espacios protectores llenos de afecto
donde se previenen las vulneraciones y se dan procesos de transformacion por medio del
juego, el arte, el deporte y el acompafiamiento escolar.

v' Familias Hoy: Fortalecimiento de las capacidades familiares y construccién de entornos
protectores y autogestores.

Este programa se desarrolla mediante el programa Mi familia en articulacion con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar desarrollando estrategias de fortalecimiento de
la familia como agente de transformacion y desarrollo social, en consecuencia, se disefian,
implementan y gestionan modalidades, estrategias y servicios para garantizar el disfrute
pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes, fortalecer los vinculos de
solidaridad y afecto y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la
dignidad humana donde se erradique el uso de la violencia o cualquier otra forma de
relacionamiento que atente contra la integridad moral y fisica de las personas, por parte
de algan miembro del grupo familiar o externo a éste.

v Servicio de capacitacion nutricional y social, manipulacion, preparacion y conservacion de
alimentos y evaluacion nutricional a nifios, nifias y adultos.

¥v' Suministro de insumos para preparacion de alimentos.
v' Suministro de refrigerios.

v' Servicio de acompafamiento, asesoria, formacion, conexién y crecimiento de valor a
empresas y emprendedores en diferentes Municipios.

v' Servicio de acompafiamiento a las empresas en desarrollo del programa de empresas
conscientes que consiste en el acompafamiento a las empresas que buscan conectar su
propdsito organizacional con sus empleados y sus familias, para mejorar la calidad de vida
y de bienestar de los colaboradores, y, por ende, la productividad de la compafia. Asi
mismo, acompafar la generacion de ingresos a través de conexion con los
emprendimientos que tienen los beneficiarios de los programas Mi Familia, Echando Bolas

Sede administrativa:
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y de las familias de los colaboradores y colaboradoras de PAN Corporaciéon Social. De
igual forma, conectar oferta y demanda para la empleabilidad de nuestros beneficiarios.

Capitulo 2 Nota 2. Bases de preparacion de los estados financieros

Los estados financieros del Comité Privado de Asistencia a la Nifiez —PAN Corporacion social,
han sido preparados de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para las Pymes (NIIF para las Pymes) emitidas por el International
Accounting Standards Board (IASB) en el afio 2015 y puestas en vigencia en Colombia a
través del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, por el cual se aprueban las Normas
de Contabilidad, de Informacién Financiera y de Aseguramiento de la Informacién en
Colombia, modificado y complementado por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016, el
Decreto 2150 de 2017, el Decreto 2483 de 2018, y Orientacion Técnica 14 sobre Entidades
sin animo de lucro del Consejo Técnico de la Contaduria Publica.

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico, el valor neto
de realizacién y el valor razonable de acuerdo con la naturaleza de la partida como se explica
en las politicas contables descritas posteriormente.

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con NIIF para las PYMES requiere el
uso de ciertos estimados contables y también requiere que la Direccién Ejecutiva ejerza su
juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables. Mas adelante se detallan las areas
gue implican un mayor grado de analisis o complejidad o donde el uso de supuestos y
estimaciones son significativos para los Estados Financieros.

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social prepara sus estados
financieros, excepto para la informacién de los flujos de efectivo, usando la base de
contabilidad de causacion y ha determinado presentar, el estado de situacion financiera
clasificando los activos y pasivos en corrientes y no corrientes.

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, define la presentacion
anual del juego completo de estados financieros, con la respectiva informacién comparativa,
detallados asi:

- Estado de situacioén financiera Individual
- Estado de actividades

- Estado de cambios en activo neto

- Estado de flujo de efectivo

- Revelaciones

La presentacion del Estado de la Situacién Financiera, se realiza identificando activos y
pasivos corrientes y no corrientes. Los activos corrientes son aquellos mantenidos
principalmente con fines de negociacion, o que la entidad espera realizar dentro de los doce
meses siguientes a la fecha de presentacion del estado financiero; por su parte, como pasivos
corrientes se clasifican aquellas partidas que deben ser liquidadas dentro de los doce (12)
meses siguientes a la fecha de presentacion del estado financiero. Las demés partidas se
clasifican como no corrientes.

Sede administrativa:
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El estado de actividades, para el Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion
social, es presentado en un Unico estado donde se detalla el resultado del periodo con un
desglose de los gastos basados en su funcion.

El Comité Privado de Asistencia a la Nifilez — PAN Corporacién social, opta por realizar en
todos los casos, una presentacion separada del estado de actividades y el estado de cambios
en el activo neto, sin importar el origen de los movimientos en el activo neto.

Para el estado de flujos de efectivo se definio la siguiente estructura:

= Actividades de operacion: actividades que constituyen la principal fuente de ingresos y
egresos ordinarios del Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social,
asi como las actividades que no puedan ser calificadas como de inversién o financiacion.
Los movimientos de las actividades de operacion son determinados por el método
indirecto.

= Actividades de inversion: actividades de adquisicién, enajenacion o disposicion de activos
no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes. Esto es, la
compra y venta de propiedad, planta y equipo, intangibles e instrumentos de patrimonio
de otras entidades.

= Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicién del activo neto y de los pasivos de caracter financiero. Entre las actividades
de financiacion se incluyen, la adquisicion y liquidacion de préstamos, entre otros.

Nota 3. Resumen principales politicas contables
3.1. Moneda de presentacién y moneda funcional

El peso colombiano fue determinado como moneda funcional y moneda presentacion
del Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, las cifras
presentadas en los estados financieros estan en pesos.

3.2. Transacciones en moneda extranjeray ajuste por diferencia en cambio

La moneda extranjera es aquella que es diferente a la moneda funcional. Las transacciones
en moneda extranjera se registran inicialmente utilizando la moneda funcional, mediante la
aplicacion de la tasa de cambio de contado entre la moneda funcional y la moneda extranjera
en la fecha de transaccion.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera son reconocidos a la

tasa de cambio de la moneda funcional a la fecha de su liquidacion o la fecha de cierre del
estado de situacion financiera.
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Para hacer estas conversiones El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion
social, utiliza como tasa de cambio las emitidas por el Banco de la Republica de Colombia.
Las diferencias de conversion son reconocidas como ingreso o gasto en el resultado del
periodo en el que se incurren.

3.3. Propiedad, plantay equipo

Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacién social, debe reconocer un activo
como propiedad planta y equipo cuando sea probable que la entidad obtenga los beneficios
economicos futuros derivados del activo, se espera utilizar en un periodo mayor a un afio y su
valor pueda ser medido fiablemente.

Los activos reconocidos como propiedad, planta y equipo se miden inicialmente al costo y
posteriormente al costo menos depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro de
valor excepto para los activos que podran ser medidos al valor razonable con fiabilidad.

Para los terrenos y las construcciones, la medicion posterior es al valor razonable, menos
depreciacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor, los terrenos no son base
para depreciacion.

Los terrenos y las construcciones son activos independientes, y se contabilizan por separado,
incluso si Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social los ha adquirido
de forma conjunta.

Las revalorizaciones se haran con suficiente regularidad, para asegurar que el importe en
libros, en todo momento, no difiera significativamente del que podria determinarse utilizando
el valor razonable en la fecha del balance.

Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacién social, considera que la
frecuencia de las revalorizaciones dependera de los cambios que experimenten los valores
razonables de los elementos de los que se estén revalorizando. Cuando el valor razonable
del activo revalorizado difiera significativamente de su importe en libros, sera necesaria una
nueva revalorizacion, por lo cual considera que la regularidad suficiente para la realizacion de
los avallos, es hasta 5 afos.

Los activos que superen un costo de 1 SMLV se reconocerdn como propiedad planta y equipo,
y los que sean inferiores iran al resultado del ejercicio.

Los desembolsos posteriores como adiciones y mejoras, pueden ser reconocidos como mayor
valor del activo, siempre y cuando se puedan medir de forma fiable y generen beneficios
econdémicos adicionales. El mantenimiento para conservar el activo a lo largo de su vida dutil,
se reconoce en los resultados del ejercicio.

El importe depreciable de los activos de Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN

Corporacion social se distribuyen de forma sistematica a lo largo de su vida util, por lo cual el
método de depreciacion utilizado es el de linea recta y no utiliza depreciacion por
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componentes, y el cargo por depreciacion de cada ejercicio se reconoceréa en el resultado del
ejercicio.

La depreciacion comienza cuando los bienes se encuentran disponibles para ser utilizados,
esto es, cuando se encuentran en la ubicacién y en las condiciones necesarias para ser
capaces de operar de la forma prevista por la gerencia y no cesara cuando el activo esté en
etapas improductivas no definitivas.

A continuacion, se detallan las vidas Utiles establecidas por Comité Privado de Asistencia a la
Nifiez — PAN Corporacion social:

Concepto Vida Util (En Afios)
Terrenos N/A
Construcciones y edificaciones 70 afios de acuerdo con avallio
Magquinaria y equipo 10
Equipo de oficina 10
Equipo de computo y comunicacién 7
Flota y equipo de transporte 10

La entidad ha contratado a especialistas en la valoracion de activos, sefiores Mario Fernando
Calleja Uribe y a Juan Gonzalo Mejia, afiliados al Registro Abierto de Avaluadores (RAA), y a
Lonja de Propiedad Raiz de Medellin y Antioquia, por lo que cuentan con la idoneidad para
determinar los valores razonables de los lotes y construcciones de propiedad de la entidad.

Los avaluadores han utilizado una técnica de valoracion basada en el método de valor de
mercado para los terrenos, y enfoque del costo de reposicidn para las construcciones.

El valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo en una transaccion
ordenada entre participantes del mercado. El nivel de jerarquia y de valoraciéon dado por los
peritos Avaluadores de los activos clasificados como terrenos y construcciones es de nivel 2.

El importe amortizable de los activos se determina después de deducir su valor residual. El
valor residual certificado en los informes valuatorios para las construcciones, es del 10%.

Si se revaloriza un elemento de propiedad, planta y equipo, Comité Privado de Asistencia a la
Nifiez — PAN Corporacion social, revalorizara también todos los elementos que pertenezcan
a la misma clase de activos, esto para evitar revalorizaciones selectivas.

Las utilidades por cambios en los valores razonables, se incluyen en el patrimonio de la
entidad en Otro Resultado Integral (ORI), y no se realizara la reclasificacién a resultados
acumulados a medida que la entidad utiliza los activos, pues Comité Privado de Asistencia a
la Nifiez- PAN Corporacion social, considera que los activos se encuentran realizados al
momento de la venta o por el uso total, adicionalmente porque pertenecen a una entidad sin
animo de lucro, lo cual no puede frente a sus excedentes acumulados distribuirse.

El nuevo valor a depreciar es el del valor revaluado a la fecha del balance.

Sede administrativa:

BiE 6nSociq | SOl 49 T6AA - 99 Barrio Buenos Ares, WWW.Corporacionpan.org 150 8001:2015
Corporacion Social  \edellin, Colombia : BUREAU VERITAS
Wi B90:980R42-0 Teléfono 604 590 44 65 / 314 632 49 50 @ v f ©® 0 Séiintion

info@corporacionpan.org




Pagina 9 de 38

Corporacion
V' Social

Cuando se revaloriza un elemento de propiedad, planta y equipo, la depreciacién acumulada
en la fecha de la revalorizacion puede ser tratada de cualquiera de las siguientes maneras:

(a) Re expresado proporcionalmente al cambio en el importe en libros bruto del activo, de
manera que el importe en libros del mismo después de la revalorizacion sea igual a su importe
revalorizado. Este método se utiliza a menudo cuando se revaloriza el activo por medio de la
aplicacion de un indice a su coste de reposicion depreciado.

(b) Eliminada contra el valor en libros bruto del activo, de manera que lo que se re expresa es
el valor neto resultante, hasta alcanzar el importe revalorizado del activo.

Este ultimo método de la eliminacién de la depreciacién, es utilizado por Comité Privado de
Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacién social.

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de
depreciacion, vida util o valor residual de un activo, se revisa la depreciacion de ese activo y
se procede a ajustar de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas, esta revision
se hara al menos al cierre de cada periodo sobre el que se informa.

La baja en las propiedades, planta y equipos se da con su venta o retiro.

Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, no calcula sobre los
efectos de la revalorizacién de los activos fijos impuesto diferido, dado a que se espera que
en caso que se tengan utilidades futuras por ventas, se reinviertan en la actividad meritoria y
no generen impuesto a las ganancias. Esto debido a que la entidad pertenece a los
contribuyentes del régimen tributario especial.

3.4. Inventarios

Los inventarios son activos mantenidos para ser vendidos en el curso normal de la operacion,
o que forman parte de los materiales o suministros consumidos en el proceso de prestacion
de servicios.

El costo de los inventarios comprende todos los costos derivados de su adquisicion los cuales
comprenden el precio de compra, transporte, almacenamiento e impuestos no recuperables,
asi como otros costos en los que se haya incurrido para darles su condicion y ubicacion
actuales. Los descuentos y bonificaciones obtenidos por la compra de inventarios son
reconocidos como menor valor del costo del mismo o de la prestacién del servicio segun
resulte procedente.

Para la medicién del costo de sus inventarios, el Comité Privado de Asistencia a la Nifiez —
PAN Corporacion social, utiliza el método del ultimo costo, y como formula de asignacion del
costo del inventario utiliza el método del promedio ponderado.

Para determinar el deterioro del valor de los inventarios de producto terminado, estos son
medidos al menor valor entre el costo y el valor neto realizable, el cual se calcula como el
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precio estimado de venta de un activo en el curso normal de la operacién, menos los costos
estimados para terminar su produccién y los necesarios para llevar a cabo la venta.

3.5. Propiedades de inversién

Son propiedades que se mantienen por el Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN
Corporacion social para obtener rentas, plusvalia o ambas.

Medicion inicial Medicion posterior
Valor razonable:

Costo de adquisicion: incluye todos los e Las propiedades de inversibn no se

desembolsos incurridos hasta colocar el activo deprecian.

en condicion de uso. e Las utilidades y pérdidas por cambios en los
valores razonables se incluyen en el estado
de resultados.

Cuando se realizan transferencias como consecuencia de un cambio en el uso del bien, de
propiedad de inversion a propiedad, planta y equipo el costo de la propiedad a efectos de
contabilizaciones posteriores, es el valor razonable en la fecha de cambio de uso. Si por el
contrario la transferencia se realiza de propiedad, planta y equipo a propiedad de inversion, el
Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, trata cualquier diferencia
entre el importe en libros y el valor razonable, en el resultado del periodo.

La baja en las propiedades de inversion se da con su venta o retiro.

El valor razonable de los terrenos y edificios se determina a partir de la evidencia basada en
el mercado que ofrezca la tasacion, realizada por expertos independientes cualificados
profesionalmente.

La entidad ha contratado a especialistas en la valoracion de activos Mario Fernando Calleja
Uribe y a Juan Gonzalo Mejia, afiliados al registro Abierto de Avaluadores (RAA), y a Lonja
de Propiedad Raiz de Medellin y Antioquia, por lo que cuentan con la idoneidad para
determinar los valores razonables de los lotes y construcciones clasificados como propiedad
de inversion.

Los Avaluadores han utilizado una técnica de valoracién basada en el método de valor de
mercado, y enfoque del costo de reposicion.

El nivel de valoracion de los activos clasificados como terrenos y construcciones es de nivel
2.

3.6. Deterioro de los activos

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, evalla la presencia o
no de indicios de deterioro del valor de sus activos no corrientes como minimo anualmente,
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con el fin de asegurar que su valor neto en libros no excede su valor recuperable. Si existen
tales indicios, se realiza la prueba de deterioro del valor de los activos.

Para efectos de la evaluacion del deterioro, los activos de la compafiia son agrupados en el
grupo de activos identificables mas pequefo, capaz de generar flujos de efectivo
independientes de los demas flujos generados en la compafiia (unidades generadoras de
efectivo).

La prueba de deterioro consiste en calcular el valor recuperable de la unidad generadora de
efectivo que es el mayor entre su valor razonable y su valor en uso, y compararlo con el valor
en libros de los activos.

Cuando el valor recuperable del activo es menor que su valor en libros, se considera que
existe un deterioro en el valor del activo. En este caso, el valor en libros del activo se ajusta
hasta alcanzar su importe recuperable, registrando una perdida por deterioro en el resultado
del ejercicio.

El deterioro registrado en periodos pasados es revertido, si y solo si, hay un cambio en los
estimados usados para determinar el valor recuperable desde el dltimo deterioro reconocido.
Si el deterioro es reversado, el valor neto de los activos después de aplicar la reversion, no
excede el valor en libros que tendria el activo si no se hubieran practicado los deterioros
anteriores. Las ganancias o pérdidas se reconocen en el resultado del periodo.

3.7. Gastos pagados por anticipado

Los pagos realizados antes de que la entidad obtenga el acceso a los bienes o reciba los
servicios objeto del pago son reconocidos como gastos pagados por anticipado, y son
amortizados en la medida en que se recibe el bien o servicio.

3.8. Contratos de arrendamiento

La determinacion de si un contrato es, o contiene, un arrendamiento se basa en el analisis de
la naturaleza del acuerdo, y requiere la evaluacion de si el cumplimiento del contrato recae
sobre el uso de un activo especifico y si el acuerdo le confiere a el Comité Privado de
Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, el derecho de uso del activo.

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, realiza una evaluacion
de las caracteristicas de sus contratos de arrendamiento tanto si actla como arrendador o
arrendatario con el fin de identificar si se trata de un contrato operativo o financiero.

Los contratos de arrendamiento que transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad de la partida arrendada, se clasifican como financieros, de lo
contrario se consideran operativo.

Cuando el Comité Privado de Asistencia a la Nifilez — PAN Corporacion social, actia como

arrendatario en un contrato de arrendamiento financiero, al comienzo del plazo del contrato
reconoce en el estado de situacion financiera, un activo y un pasivo por el valor razonable del
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bien o si es menor, al valor presente de los pagos minimos pactados, los activos en
arrendamiento financiero son depreciados en la vida Gtil estimada del activo o en el plazo de
vigencia del contrato si este fuera menor o si no existe una certeza razonable de que la entidad
obtendra la propiedad del bien al final de la vigencia del contrato.

El importe del canon pagado por el arrendamiento es distribuido proporcionalmente como
pago del pasivo y costo financiero el cual es calculado con una tasa de interés constante con
el método del interés efectivo. El costo financiero es cargado al resultado del periodo a lo largo
de la vigencia del contrato.

Los pagos realizados o recibidos bajo contratos de arrendamiento operativo son reconocidos
como ingresos o gastos en el estado de actividades durante la vigencia del contrato.

3.9. Instrumentos financieros

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, reconoce activos
financieros y pasivos financieros cuando se convierte en parte contractual de los mismos.

3.9.1 Activos Financieros

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, determina contabilizar
sus instrumentos financieros aplicando los requerimientos de la seccion 11, la clasificacién de
los activos financieros se realiza desde el reconocimiento inicial al costo amortizado o al valor
razonable.

Los activos medidos al costo amortizado se reconocen inicialmente al precio de la transacciéon
mas los costos de transaccioén, los demas son reconocidos al valor razonable.

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacién social, evalGa al final de cada
periodo si existe evidencia objetiva de que algin activo financiero medido a costo amortizado
este deteriorado. Si existe tal evidencia, el monto de la pérdida es medido como la diferencia
entre el valor en libros del activo y el valor presente de flujos de efectivo futuros estimados,
descontados a la tasa efectiva de interés original del activo financiero. El valor del deterioro
se reconoce en el resultado del periodo en que se incurre.

La existencia de evidencia objetiva de deterioro se analiza individualmente para cada activo
financiero. Si en un periodo posterior, el monto de la pérdida por deterioro disminuye y la
disminucién puede ser objetivamente relacionada con un evento que ocurre después del
reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro anteriormente reconocida es reversada.
Cualquier posterior reversion de una pérdida por deterioro es reconocida en el resultado del
periodo, en la medida que el valor libros del activo no excede su costo amortizado a la fecha
de reversion.

Las cuentas comerciales por cobrar se reconocen por el importe adeudado registrando la

correccion valorativa en caso de existir evidencia objetiva de impago por parte del deudor, por
politica general, las cuentas comerciales por cobrar a corto plazo no se descuentan.
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Un activo financiero se dard de baja en cuentas cuando expiren los derechos contractuales
sobre los flujos de efectivo o se transfiera.

3.9.2 Pasivos Financieros

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, clasifica todos sus
pasivos financieros como medidos posteriormente al costo amortizado utilizando el método
de interés efectivo. Inicialmente todos los pasivos financieros son reconocidos al precio de la
transaccién menos los costos de transaccion.

Al reconocer todos los pasivos financieros a costo amortizado las ganancias o pérdidas son
reconocidas en el estado de resultados del periodo a través del proceso de amortizacion o al
ser dado de baja en cuentas.

Un pasivo financiero se dara de baja en cuentas cuando se cumpla con la obligacién
contenida, lo cual se da cuando la obligacion especificada haya sido pagada, cancelada o
haya expirado.

La distincién entre pasivos corrientes y no corrientes para la clasificacion en el estado de
situacion financiera, depende del plan de pagos pendiente al final del periodo.

3.10. Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo comprende las partidas disponibles en efectivo, bancos,
depdsitos de corto plazo con un vencimiento original de tres meses 0 menor y otras
inversiones a corto plazo de alta liquidez, facilmente convertibles en efectivo y que estan
sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

El efectivo y los equivalentes de efectivo expresados en moneda extranjera son convertidos a
la tasa de cierre del final del periodo y los impactos de diferencia en cambio son reconocidos
en el ingreso o gasto financiero del periodo.

3.11. Costos por préstamos

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, reconoce todos los
costos por préstamos como un gasto en resultados en el periodo en el que se incurre en ellos.

3.12. Provisiones, pasivos y activos contingentes

Las provisiones son reconocidas cuando se tiene una obligacion presente (legal o implicita)
como resultado de un evento pasado, cuya liquidacién requiere una salida futura de recursos
que se considera probable y se puede estimar con fiabilidad. Las provisiones son descontadas
al valor presente si se estima que el efecto del descuento es significativo.

Al cierre de cada periodo se evalla la existencia de pasivos y activos contingentes, es decir,

obligaciones o activos posibles surgidos a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de ser
confirmada con la ocurrencia de uno o0 mas hechos futuros inciertos que no estan enteramente
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bajo el control de la entidad; o cuya cuantia no puede ser determinada con fiabilidad. Estos
pasivos y activos no son reconocidos en el estado de situacién financiera pero su impacto es
revelado en las notas a los estados financieros.

3.13. Impuesto

Comprende el valor de los gravamenes de caracter general obligatorio a favor del Estado y a
cargo de la Entidad, por concepto de la liquidacién privada que se determinan sobre las bases
impositivas del periodo fiscal, de acuerdo con las normas tributarias del orden nacional que
se rigen en el pais donde opera la Entidad.

Los impuestos incluyen, entre otros: impuesto sobre la renta y complementario, impuesto
sobre las ventas IVA, impuesto predial, impuesto de industria y comercio correspondiente a
las actividades de comercio.

Tratamiento especial en el calculo de Impuesto a la renta: para las entidades sin animo
de lucro, la ley ha consagrado un Régimen Tributario Especial, el cual establece que estas
entidades, aunque tienen la calidad de contribuyentes, gozaran de exencion tributaria cuando
su objeto social o la destinacién directa o indirecta de sus excedentes los inviertan en
actividades relacionadas con las actividades meritorias como salud, deporte, educacion
formal, cultura, investigacion cientifica o tecnolégica, ecolégica, proteccion ambiental o para
programas de desarrollo social, siempre y cuando los mismos sean de interés general, y que
la comunidad tenga acceso a ellos, ademas su tarifa de tributacién es del 20%.

La exencién del beneficio neto se materializa cuando las entidades hayan cumplido alguna de
las siguientes condiciones:

a) Que los excedentes se destinen dentro del afio siguiente al de su obtencion, o dentro de
los plazos adicionales establecidos por la Asamblea General, para desarrollar directa o
indirectamente una o varias de las actividades ya sefialadas en el parrafo anterior y

b) Que se destinen a capitalizarse mediante la constitucion de asignaciones permanentes,
para el desarrollo de las actividades antes mencionadas.

De acuerdo con la Ley 1819 de 2016 y el Decreto Reglamentario 2150 de 2017, las pérdidas
fiscales, podran ser compensadas con los beneficios netos de los periodos siguientes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 1.2.1.5.1.26 del Decreto 2150, previa decision
adoptada por la Asamblea General o0 maximo organo directivo, antes de presentar la
declaracién de renta y complementarios del periodo gravable en el cual se compense la
pérdida.

3.14. Beneficios a empleados

Los beneficios a empleados comprenden todos los tipos de contraprestacion que el Comité
Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacién social proporciona a sus trabajadores.
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Los beneficios de corto plazo son registrados en el estado de actividades del periodo en el
que son incurridos y presentados en el estado de la situacion financiera como un pasivo si al
final del periodo sobre el que se informa, se adeudan al empleado beneficiado. Dichos pasivos
son cancelados en la medida que se va realizando el pago efectivo.

Beneficios por terminacién: son los beneficios por pagar a los empleados como
consecuencia de la decision de la Corporacion de rescindir el contrato de un empleado antes
de la edad normal de retiro; o una decisién de un empleado de aceptar voluntariamente la
conclusion de la relacion de trabajo a cambio de esos beneficios. Se reconocen en el gasto
de manera inmediata.

Por normatividad laboral vigente en Colombia los beneficios post-empleo son tratados como
planes de aportaciones definidas, donde la entidad hace un aporte mensual a los fondos de
pensiones y traslada completamente las obligaciones legales e implicitas del pago de las
pensiones a los empleados cuando se cumplan las condiciones establecidas. El aporte
realizado es reconocido como gasto en el resultado del periodo en el que se incurre.

3.15. Reconocimiento de ingresos

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacién social obtiene ingresos de
actividades ordinarias por concepto de:

3.15.1. Prestacién de servicios.

Los ingresos son reconocidos con el criterio de la acumulacién, es decir, en la medida que es
probable que los beneficios econémicos fluyan a la Corporacion y puedan ser medidos con
fiabilidad. Estos ingresos son medidos al valor razonable del pago recibido equivalente en
efectivo de la moneda funcional, netos de impuestos, rebajas, bonificaciones y descuentos
otorgados a los clientes.

Se reconoce ingreso por la prestacion de servicios cuando el grado de terminacion de la
transaccion y los costos incurridos para completarla pueden medirse con fiabilidad. El grado
de terminacion de la transaccion se determina analizando la proporcion fisica de la transaccion
del servicio o del acuerdo del servicio.

Los intereses se reconocen por el método del interés efectivo cuando es probable que los
beneficios econdmicos fluyan al Comité Privado para la Asistencia a la Nifiez — PAN
Corporacion social y el importe del ingreso pueda ser medido con fiabilidad.

3.15.2. Venta de bienes

Los ingresos de actividades ordinarias derivados de la venta de bienes se reconocen cuando:

a) La Entidad ha transferido al comprador los riesgos y ventajas, de tipo significativo,
derivados de la propiedad de los bienes.
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b) La Entidad no conserva para si ninguna implicacion en la gestién corriente de los bienes
vendidos, en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control efectivo
sobre estos; y

c) Los costos incurridos, o por incurrir, en relacion con la transaccién pueden ser medidos
con fiabilidad.

3.15.3. Reconocimiento de donaciones

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, define aplicar lo previsto
en la Seccién 24 “Subvenciones del Gobierno” de la NIIF para las PYMES, para el
reconocimiento, medicion y revelacién de las donaciones recibidas.

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, recibe donaciones en
dinero o en especie, las cuales son reconocidas al valor razonable del activo recibido o por
recibir. Si el donante impone algun tipo de condicién a cambio de la donacién, la misma es
reconocida en el pasivo como un ingreso diferido hasta que se dé el cumplimiento. Por su
parte si el donante no impone condiciones la donacién es reconocida como ingreso en el
resultado del periodo en que se recibe.

Asi mismo, el Comité Privado de Asistencia a la Nifilez — PAN Corporacion social, reconoce
las donaciones como un pasivo separado en el estado de situacion financiera cuando estas
son recibidas antes que se cumplan los criterios de reconocimiento de ingresos.

3.16. Reconocimiento de costo del servicio

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacién social, reconoce como costo
del servicio el importe de la mano de obra y los costos indirectos, en el momento en que
reconoce los correspondientes ingresos de operacion.

3.17 Uso de estimaciones, juicios y supuestos clave

Los supuestos clave respecto del futuro y otras fuentes clave de incertidumbre de
estimaciones a fecha del estado de situacion financiera, que tienen un riesgo significativo de
causar un ajuste material en los valores libros de activos y pasivos se muestran a
continuacion:

3.17.1. Vida util y valor residuales de Propiedad, Planta'y Equipo
La determinacién de las vidas utiles y los valores residuales de los componentes de
Propiedad, Planta y Equipo involucra juicios y supuestos que podrian ser afectados si cambian

las circunstancias. La administracion revisa estos supuestos, minimo una vez al afio y ajusta
sus efectos en base prospectiva en el caso de identificarse algin cambio.
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3.17.2. Valor Razonable de Propiedad, Planta y Equipo — Transicion a la NIIF para las
PYMES.

La Corporacion ha determinado utilizar el valor razonable a la fecha de adopcién por primera
vez como costo atribuido para los inmuebles y maquinaria y equipo; y el valor en libros seguin
PCGA en una fecha anterior a la fecha de transicion, como costo atribuido de sus
Propiedades, Plantas y Equipos para las clases: muebles y enseres y equipo de cémputo.

Como parte del proceso de adopcién de las NIIF para las PYMES, Este ejercicio requirio la
valorizacién de estos activos considerando las condiciones de mercado en la fecha de
transicion (1 de enero de 2015).

La Corporacién ha contratado especialistas en valuacion para determinar los valores
razonables al 1 de enero de 2015 para dichos activos, las metodologias utilizadas para los
avallos se realizaron bajo estandares de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) aplicando especificamente la NIIF- 13 se utilizé las condiciones de valor
razonable. Para efectos de los avallos se han tomado condiciones actuales de mercado bajo
oferta y demanda, el valor razonable de una inversidn inmobiliaria reflejara las condiciones de
mercado en la fecha del balance y es especifico para una fecha dada.

3.17.3 Estimacion de deterioro de las cuentas por cobrar

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, evalta el deterioro de
las cuentas por cobrar cuando existe la evidencia objetiva que no sera capaz de cobrar todos
los importes de acuerdo a los términos originales de las cuentas por cobrar.

Los criterios que se utilizan para determinar que existe una evidencia objetiva de una pérdida
por deterioro son:

¢ Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado.

¢ Incumplimiento de clausulas contractuales, tales como impagos o retrasos en el pago de
intereses o capital.

e EI Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social por razones
econOmicas o0 legales relacionadas con dificultades financieras del deudor, otorga
concesiones 0 ventajas que en otro caso no otorgaria.

e Alta probabilidad de que el deudor entre en una situacion concursal o en cualquier otra
situacion de reorganizacion financiera o empresarial.

e Desaparicion de un mercado activo para el activo financiero. Estimacion de una
disminucion de los flujos de fondos esperados por cambios adversos en las condiciones
de pago de los deudores o condiciones econémicas locales, nacionales o internacionales
que se correlacionen con impagos.
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3.18. Activo neto

El Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacién social, define el activo neto
como la participacion residual en los activos, una vez deducidos todos sus pasivos, el cual no
es reembolsable en ningdn momento y se compone de los siguientes rubros:

e Activo neto sin restricciones: Corresponde a las partidas del activo neto sobre las
cuales el Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, puede
disponer libremente en cualquier momento.

e Activo neto temporalmente restringido: Corresponde a partidas sobre las cuales existe
una condicién preestablecida, que una vez se cumple lo convierte en Activo Neto sin
Restricciones.

e Activo neto permanentemente restringido: Corresponde a contribuciones en activos
diferentes al efectivo. recibidas por el Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN
Corporacion social, sobre las cuales no tiene libre disposicion, a menos que el donante
decida levantar la restriccion.

Cambios en politicas. estimaciones y errores

En el afio 2018, la entidad realiza un cambio en politica contable, en la medicién posterior de
terrenos y construcciones reconocidos como propiedad, planta y equipo, pues anteriormente
manejaba estos activos al costo menos depreciacion acumulada; y a la fecha los reconoce de
acuerdo con la medicion al valor razonable segun avallos técnicos.

De acuerdo con la seccién 17 de propiedad planta y equipo parrafo 17.15. Comité Privado de
Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, podra aplicar el modelo de revaluacion para
los activos donde se tiene un mercado activo. Este cambio en politica contable se contabiliza
de manera prospectiva.

El incremento en el valor de propiedad, planta y equipo como resultado de una revaluacion,
serd reconocido en el Otro Resultado Integral (ORI) y se acumulard en el patrimonio. El
incremento en el valor de las propiedades de inversion como resultado de una revaluacion,
ser& reconocida en los resultados del periodo.

La disminucién en el valor de un elemento de propiedad, planta y equipo proveniente de una
revaluacion sera reconocida en el resultado del ejercicio, salvo que previamente exista un
saldo crédito en el superavit de revaluacion por el registro de un incremento reconocido con
anterioridad. En este caso, primero se agota el superdvit por valorizacién hasta quedar en
cero (0) y el resto en cuentas de resultados como gastos por deterioro.

No se realizara la reclasificacion a resultados acumulados a medida que la entidad utiliza los
activos, pues Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacién social, considera
que los activos se encuentran realizados al momento de la venta o por el uso total,
adicionalmente porque pertenecen a una entidad sin animo de lucro, lo cual no puede frente
a sus excedentes acumulados distribuirse.
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NOTAS ESPECIFICAS

Nota 4. Efectivo y equivalentes de efectivo
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El efectivo y equivalentes al efectivo de Comité Privado de Asistencia a la nifiez — PAN

Corporacion social, se compone de la siguiente forma:

Detalle 31/12/2023 31/12/2022
Carteras colectivas 2,995,548,059 2,468,832,551
Cuentas de ahorro 1,837,563,155 2,452,469,419
Cuentas Corrientes 42,874,978 241,149,398
Efectivo en Caja 3,981,664 5,915,807

Total 4,879,967,856 5,168,367,174

Existen restricciones sobre los saldos del efectivo y equivalentes del efectivo al 31 de
diciembre de 2023 por la suma de $1.747.647.222, representadas en fondos de inversion
colectiva fondo escalonado, cuentas de ahorro y cuentas corrientes que sirven de
capitalizacion y cuyos rendimientos financieros se destinaran a financiar los gastos de la
operacién en inversion social. La Corporacion ha realizado asignaciones permanentes
aprobadas por Asamblea por valor de $350.000.000 afios anteriores al 2017.

Para reservas posteriores al afio 2017, ver el cuadro siguiente:

ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ESTADO
Reserva 300,000,000 0 | 500,000,000 500,000,000 | 800,000,000 | 500,000,000
Ejecucion 2018 85,513,076 0 0 0 0 0| Liberada
Ejecuciéon 2020 | 113,706,584 0 | 381,838,287 0 0 0 | Liberada
Ejecucién 2021 86,443,162 0]118,161,713 160,118,125 0 0 | Liberada
120,362,494
Ejecucion 2022 0 40,086,720 0
14,337,178 0 101.628.246 780,156,345 Liberada
. L 15,113,675
Ejecucion 2023 0 0 0 77,804,415 | 19,843,655 Pendiente por
484,886,325 liberar
Saldo 0 0 0 0 0 0

Las asignaciones permanentes estan constituidas por el beneficio neto o excedente que se
reserva para realizar inversiones en bienes o derechos, con el objeto de que sus rendimientos
permitan el mantenimiento o desarrollo permanente de alguna de las actividades de su objeto
social.

El articulo 1.2.1.5.1.34 sefiala que las asignaciones permanentes que se constituyeron con el
beneficio neto o excedente de los afios gravables anteriores a 2017, mantendran el
tratamiento fiscal correspondiente a dichos afios gravables, siempre y cuando cumplan con la
totalidad de los siguientes requisitos:
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Que las asignaciones permanentes se hayan destinado a la adquisicion de bienes o derechos
con el objeto de que sus rendimientos permitan el mantenimiento o desarrollo permanente de
alguna de las actividades de su objeto social, pudiendo invertir en diversos activos
negociables, salvo las limitaciones legales o restricciones de los organismos de control.

Que la constitucion de la asignacion permanente esté aprobada por la Asamblea General o
méximo érgano directivo que haga sus veces, antes de presentar la declaracion de renta y
complementario del respectivo periodo gravable, si hubo lugar a ello.

Que la aprobacién conste en acta, en la cual se dejara constancia del valor del beneficio neto
0 excedente que se reserva para asignacion permanente, el periodo gravable al que
corresponde el excedente, el objeto de la inversion y las actividades especificas a desarrollar.
No seré& de recibo el sefialamiento genérico de las actividades a ejecutar, como tampoco la
simple mencién del objeto estatutario.

Que se registre la reserva como parte del patrimonio de la entidad, en una cuenta especial
denominada asignacion permanente.

Que los rendimientos que generen los recursos de las asignaciones permanentes se traten
como ingresos de conformidad con el articulo 1.2.1.5.1.20 del Decreto 2150 de 2017, lo que
puede dar lugar al beneficio neto o excedente de conformidad con lo establecido en el articulo
1.2.1.5.1.24 del mismo decreto.

Paragrafo 1. Solamente la Asamblea General maximo érgano directivo que haga sus veces
tiene la facultad para destinar una asignacion permanente a otros fines. Dicha asignacion
debera invertirse en el aflo en que se apruebe su destinacién diferente, para darle el
tratamiento de beneficio neto o excedente exento. En caso contrario la asignacion permanente
se gravara a la tarifa del veinte por ciento (20%), en el afio gravable en el cual se presento el
incumplimiento.

Paragrafo 2. En el evento en que haya prorrogas o adiciones a las asignaciones permanentes
materia de este articulo, estas deberan ser ejecutadas en un término inferior a cinco (5) afios,
sin necesidad de realizar solicitud de autorizacion ante la Administracion.

Cuando se requieran plazos adicionales, una vez cumplido el término de que trata este
paragrafo, serd necesario acudir al procedimiento previsto en los articulos 1.2.1.5.1.30 a
1.2.1.5.1.33 del Decreto 2150 de 2017.

Este rubro pertenece al Activo corriente.

Nota 5. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

Concepto 31/12/2023 31/12/2022

Cuentas comerciales por cobrar a clientes 1,173,694,876 904,150,341
Cuentas por cobrar a particulares 187,142,160 161,019,371
Cuentas por cobrar a empleados 1,909,627 2,556,469
Total 1,362,746,664 1,067,726,181
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Las cuentas comerciales por cobrar a clientes representan el mayor rubro en el grupo de
deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, dentro de este, las cuentas por cobrar por
servicios son los mas representativos, con un valor de $1.173.694.876, siendo el Distrito
Especial de Ciencia y Tecnologia e Innovacién de Medellin, el que tiene mayor participacién
acumulando la suma de $578.782.826, seguido por Empresa de Desarrollo Urbano EDU con
$252.307.500 y La caja de Compensacion familiar Comfama con $124.648.890, estos tienen
el porcentaje mas alto en la conformacién del saldo. Al respecto es importante mencionar que
es una cartera con baja probabilidad de pérdida.

De las otras cuentas por cobrar, el valor mas representativo corresponde a la cartera generada
por las incapacidades que suman $169.855.183 por enfermedad general $141.498.665,
licencia de maternidad $20.054.477 y por accidentes laboral $8.302.041.

Este rubro pertenece al Activo corriente.

Nota 6. Impuestos corrientes

El Comité Privado de Asistencia a La Nifiez — PAN Corporacién social, por ser una entidad sin
animo de lucro no distribuye dividendos, no es responsable de realizar auto retencién en la
fuente por renta, no es responsable del impuesto a la riqueza y no se realiza célculo de
impuesto diferido porque no genera ni ganancias ni pérdidas, solo excedentes o déficit, los
cuales son absorbidos por el fondo social para continuar con su objeto social y éstos no son
gravados.

La Corporacién no posee negocios en otro pais.

Impuestos. Gravamenes y tasas por cobrar:

El saldo por cobrar por impuestos corrientes es el siguiente:

Detalle 31/12/2023 31/12/2022

Saldo a favor en Renta 9,351,808 10,799,063
Saldo a favor en Industria y Comercio 7,884,900 3,505,585
Saldo a favor de IVA 6,940,951 9,622,188
Retencion en la fuente practicadas a la Corporacion 1,743,753 1.369.690
Total 25,921,411 25,296,526

Este rubro pertenece al Activo corriente.
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Nota 7. Inventarios

La composicion de los inventarios es la siguiente:
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Detalle 31/12/2023 31/12/2022

Productos alimenticios 313,010,910 52,173,124
Material didactico 178,090,215 135,814,432
Material para aseo 55,780,349 79,532,947
Bazar institucional 34,801,939 27,696,229
Roperia y dotacién 24,432,830 164,194,247
Total inventario 606,116,243 459,410,979

Conformado por los productos alimenticios no perecederos, los elementos para el aseo,
material didactico, papeleria y dotacién en roperia e implementos para el hogar de las
diferentes sedes de la Corporacion.

A corte de diciembre de 2023, no se presentan inventarios pignorados, ni deteriorados, ni
tienen restricciones o gravamenes que limiten su negociabilidad.

Este rubro pertenece al Activo corriente.

Nota 8. Gastos pagados por anticipado

Detalle 31/12/2023 31/12/2022

Seguros 30,097,684 59,579,002
Licencia Educativa 20,783,323 29,383,327
Anticipo a contratistas 5,170,932 17,870,393
Anticipo a trabajadores 633,660 15,159,848
Total 56,685,598 121,992,571

En este rubro el valor mas representativo corresponde a las pdlizas todo riesgo,
responsabilidad civil, cumplimiento y accidentes personales, de los contratos por valor de
$30.097.677, donde Seguros Generales Suramericana es el principal proveedor del servicio.

En el mes de junio de 2021 se pag6 la licencia de educacion obtenida en febrero del afio
corriente del Prescolar Mis Primeros maestros por un valor de $43.000.000, la cual se
amortizara en 5 afos, es decir hasta el afio 2026.

Este rubro pertenece al Activo corriente.
Nota 9. Propiedad, planta y equipo

Se presentan a su costo histérico, menos la depreciacion y las pérdidas por deterioro, en caso
que existan. Comprenden terrenos y edificios relacionados principalmente en bienes
inmuebles, sedes para los programas y oficinas, Maquinaria, vehiculos, muebles y enseres.
Equipo de oficina, y equipos de comunicacién y computo.

Sede administrativa: )
Calle 48 16AA - 99 Barrio Buenos Aires, www.corporacionpan.org 150 8001:2016
Medellin, Colombia s BUREAU VERITAS
i o o 5
Teléfono 6OL 590 44 65 / 314 632 49 50 © » f @ 0 kecncation
info@corporacionpan.org

PAN Corporacién Social
Nit: 800980.942-6




Pagina 23 de 38

& .z
& Corporacion
Qg Social

S

Los terrenos no se deprecian. La depreciacion de los otros activos se calcula utilizando el
método lineal para asignar su costo hasta su valor residual durante el estimado de su vida util.
A la fecha no existen activos pignorados como garantias de deudas.

A continuacion, se presenta la conciliacién de la Propiedad, planta y equipo con su respectiva
depreciacién de los saldos a diciembre 2023 y diciembre de 2022:

El Comité Privado de Asistencia a La Nifiez — PAN Corporacién social, decidié usar el modelo
de revaluacioén para la medicion posterior de sus terrenos y los edificios y construcciones, por
lo que para el cierre del aflo 2023 los bienes inmuebles; terreno y edificaciones fueron
revaluados por la firma Metrocuadrado, dando aplicacién a las NIIF de la version del afio 2015

seccion 17.

Valor en libros por el método de eliminacion:

AVALUO PROPIEDAD, DIFERENCIA
SEDE 2022 PLANTA Y EQUIPO PROPIEDAD, PLANTA Y
2023 EQUIPO
TERRENO
Admon, CDI, Internado Miraflores 3.361.555.000 3.697.710.500 336.155.500
Balcones de la Sierra 737.185.050 638.885.000 -98.300.050
Sustitutos Cerros 688.014.000 993.798.000 305.784.000
CDI centro 742.710.000 1.110.600.000 367.890.000
Edificio Aranjuez 157.440.000 196.800.000 39.360.000
Biblioteca Villatina 29.920.000 61.600.000 31.680.000
TOTAL TERRENO 5.716.824.050 6.699.393.500 982.569.450
VALOR
5 ACTIVOS A AVALUO DIFERENCIA
SEDE 2022 DEPRECIACION | DIC 2023 EN PROPIEDAD, PROPIEDAD,
2019-2023 LIBROS PLANTA Y PLANTA Y
(MENOS EQUIPO 2023 EQUIPO
DEP)
EDIFICIOS
Admon, CDI, Internado Miraflores | 1.548.367.131 245.606.580 | 1.302.760.552 1.591.602.320 288.841.769
Balcones de la Sierra 529.494.379 118.788.402 410.705.977 392.255.000 -18.450.977
Sustitutos cerros 508.411.702 97.667.295 410.744.407 567.083.000 156.338.593
Constru. Antigua CDI Centro 145.722.000 30.082.990 115.639.010
Edificio 3 pisos nueva CDI Centro 144.208.000 7.978.976 136.229.024 340.748.000 88.879.966
Pinar 2.125.000 588.873 1.536.127
Edificio Aranjuez 606.340.000 9.049.848 597.290.152 700.280.000 102.989.848
Biblioteca Villatina 113.090.000 2.513.104 110.576.896 199.091.000 88.514.104
TOTAL EDIFICIOS 3.597.758.212 512.276.068 | 3.085.482.145 3.791.059.320 707.113.303
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Conciliacion entre el saldo al 31 diciembre de 2023 y el saldo al 31 diciembre de 2022:

31/12/2023 2023 31/12/2022 2022
Concepto . L
Costo ggﬂrnfﬁ::gfn Deterioro Costo Neto Costo Rgﬂrn?s:ggfn Deterioro Costo Neto
Terrenos
Urbanos 6,502,593,500 0 0 6,502,593,500 5,559,384,050 0 0 5,559,384,050
Terrenos Rurales 196,800,000 0 0 196,800,000 0 0 0 0
Construcciones y
edificaciones 3,856,908,173 0 65,260,000 3,791,648,174 2,944,642,849 376,155,412 65,260,000 2,503,227,438
Maquinaria y
equipo 200,972,466 116,924,176 17,879,550 66,168,740 182,137,778 105,075,871 17,879,550 59,182,357
Muebles y
enseres 56,823,407 41,935,786 0 14,887,621 56,823,407 36,226,114 0 20,597,293
Equipo de
comunicaciéon y
cémputo 608,580,366 329,789,060 924,649 277,866,657 546,297,626 255,621,475 924,649 289,751,502
Vehiculos 196,151,300 95,376,011 35,700,000 65,075,289 196,151,300 95,306,015 35,700,000 65,145,285
Total 11,618,829,211 584,025,333 119,764,199 10,915,039,980 9,485,437,009 868,384,887 | 119,764,199 8,497,287,924
Conciliacion del saldo de las depreciaciones
Ajuste valor
Concepto 31/12/2022 Adiciones razonable Depreciacion Disposicion Dep 31/12/2023
43,209,4
Terrenos Urbanos 5,559,384,050 0 943,209 488 0 0 6,502,593,500
39,360,000
Terrenos Rurales 0 239,040,000 0 81,600,000 196,800,000
Construcciones 2,503,227,438 862,801,616 707,113,238 138,258,556 143,824,500 3,791,648,174
Maquinaria y equipo 77,061,907 18,834,688 11,492,601 355,704 66,168,740
Muebles y enseres 20,597,293 5,709,672 0 14,887,621
Equipo cémputo 290,676,151 62,282,740 74,150,620 16,965 277,866,657
Vehiculos 100,845,285 69,996 0 65,075,289
1,689,682,753
Total 8,551,792,133 1,182,959,044 229,681,445 225,797,169 10,915,039,980
Depreciacién 31/12/2022 Adiciones Disposicion Dep 31/12/2023
Construcciones y edificaciones 376,155,412 138,258,556 (1,549,027) 511,867,195
Maquinaria y equipo 105,042,373 11,492,601 355,704 116,924,176
Muebles y enseres 36,200,757 5,709,672 - 41,935,786
Equipo de comunicacién y cémputo 255,548,204 74,150,620 16,965 329,789,060
Vehiculos 95,306,015 69,996 - 95,376,011
Total 868,252,761 229,681,445 (1,176,658) 1,095,712,233
El detalle de las vidas utiles es el siguiente:
Propiedades. Planta 'y Equipo Vidas Utiles en afios
Construcciones y edificaciones De 70 a 100
Maquinaria y equipo De 10a 15
Muebles y enseres 10
Equipo de comunicacién y cémputo De5a7
Vehiculos 10
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Deterioro del valor

En el 2023 se realizd6 promesa de compra venta de la propiedad ubicada en Villatina, la cual
se entrega el uso y todos los beneficios al nuevo duefio y estd pendiente la firma de las
escrituras y registro de la misma, lo anterior se materializa como una disminucién en las
propiedades, se dieron de baja activos, generando un deterioro en los rubros de maquinaria
y equipo y equipo de computo, por un valor de $1.765.231.

El vehiculo de placa MNJ418, sufri6 un accidente, el 06 de diciembre de 2022, lo que le
ocasiond un dafio superior al 75% por tal motivo fue declarado pérdida total, generando un
deterioro en vehiculos por $35.700.000.

Este rubro pertenece al Activo no corriente

Nota 10. Propiedades de Inversion

Las propiedades de inversion corresponden a los terrenos, edificios y su valorizacion que se
registran con cargo a resultados.

En el 2023 se realiz6 revaluacién a la propiedad de inversion estan representadas en 4 bienes
inmuebles.

Para el cierre de 2023 el saldo de esta cuenta estd compuesta por:

Concepto 31/12/2023 31/12/2022
Terrenos 2,782,270,750 2,633,830,750
Edificios 3,975,000,816 3,456,692,718
Total 6,757,271,566 6,090,523,468
Propiedades de Inversién Terrenos Edificios Total
Saldos a diciembre 31 de 2022 2,633,830,750 3,456,692,718 6,090,523,468
Adicién - traslado de PPYE 0 508,096,512 508,096,512
Disminucion - traslado (239,040,000) (741,640,000) (980,680000)
Ganancias valor razonable 387,480,000 751,851,586 1,139,331,586
Saldos a diciembre 31 de 2023 2,782,270,750 3,975,000,816 6,757,271,566
VALOR ACTIVOS AVALUO DIFERENCIA
SEDE A DIC 2022 EN PROPIEDADES DE PROPIEDAI;) DE
LIBROS INVERSION 2023 INVERSION
TERRENO
La Estrella 1.603.160.000 1.911.460.000 308.300.000
Bodega El Popular 79.560.000 112.320.000 32.760.000
Edificio Picacho 59.080.000 105.500.000 46.420.000
Edificio San Pablo 210.600.000 210.600.000 0
TOTAL TERRENO 1.952.400.000 2.339.880.000 387.480.000
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AVALUO DIFERENCIA
SEDE [;%LZOOEQZAE?\ITII_\I/SF?(SA\S PROPIEDADES DE PROPIEDAD DE
INVERSION 2023 INVERSION
EDIFICIOS
La Estrella 1.219.113.468 1.359.795.490 140.682.022
Bodega El Popular 617.918.436 684.750.000 66.831.564
Edificio Picacho 265.680.000 444.768.000 179.088.000
Edificio San Pablo 1.461.000.000 1.826.250.000 365.250.000
TOTAL EDIFICIOS 3.563.711.904 4.315.563.490 751.851.586

Para el periodo 2023 las propiedades de

bienes inmuebles:

Inversion estan representadas en los siguientes

Sede Valor
Sede Biblioteca Villatina 101,828,076
Bodega - El Popular 797,070,000
Sede San Pablo - Manrigue 2,036,850,000
Sede Picacho - Doce de Octubre 550,268,000
Sede la Estrella 3,271,255,490
Total 6,757,271,566
El uso estara destinado para arrendamiento.
Este rubro pertenece al Activo no corriente.
Nota 11. Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar
Concepto 31/12/2023 31/12/2022
Costos y gastos por pagar 982,597,544 849,731,677
Retenciones y aportes de némina 486,492,501 491,343,736
Cuentas por pagar a proveedores 255,803,875 432,368,260
Retencion en la fuente por pagar 14,052,000 9,506,000

Total

1,738,945,920

1,782,949,673

Las cuentas por pagar a proveedores son obligaciones adquiridas por compra de bienes en
el curso ordinario del objeto social de la Entidad.

Los proveedores y las cuentas por pagar se tienen normalmente para ser cancelados en
promedio en los 30 y 45 dias como plazo maximo de acuerdo con las politicas establecidas y
las negociaciones con proveedores. Estas cuentas no generan intereses.

A continuacion, relacionamos los proveedores mas representativos:

Sede administrativa: )
Calle 49 16AA - 99 Barrio Buenos Aires, www.corporacionpan.org
Medellin, Colombia .

: o
Teléfono 604 590 44 65 / 314 632 49 50 © » 'F @ 0
info@corporacionpan.org

150 8001:2015
PAN Corporacién Social

Nit: 860980.942-6

BUREAU VERITAS
Certification




Pagina 27 de 38

| Corporacién

Social
Detalle 31/12/2023
Proveedores de Bienes 211,534,478
Proveedores de Servicios 101,443,294
Total 312,977,772

Con respecto a los costos y gastos por pagar son obligaciones adquiridas por la compra de
servicios, el pago de las madres sustitutas y de Hogar de Paso, siendo el pago de las madres
sustitutas el mas representativo de este grupo, por valor de $679.615.247.

A continuacioén, encontraran las partidas que afectaron el resultado del periodo:

31/12/2023 31/12/2022
Ingresos y | Importe de | Ingresos y | Importe de
Gastos por | pérdidas  por | Gastos por | pérdidas  por
Concepto Intereses deterioro Intereses deterioro
Activos financieros medidos al costo amortizado 203,220,100 38,180,087 62,338,484 20,365,927
Pasivos financieros medidos al costo amortizado 172,781,071 0 75,671,703 0

Nota 12. Pasivos por beneficios a empleados

A continuacion. se presenta el saldo de los pasivos por beneficios a empleados al 31 de
diciembre del 2023 y 2022:

Detalle 31/12/2023 31/12/2022

CXP Cesantias 419,118,008 387,313,404
CXP Vacaciones 142,542,882 130,507,223
CXP Intereses a las cesantias 47,965,141 43,743,754
Total beneficios empleados 609,626,031 561,564,381

Los beneficios a empleados de corto plazo son las obligaciones laborales que deberan ser
cubiertas en el mes siguiente; excepto las vacaciones que son pagadas cuando el empleado
disfrute de ellas durante el transcurso del afio.

El incremento en los beneficios a los empleados se gener6 de acuerdo al crecimiento de la
Corporacion con los nuevos programas contratados.

Este rubro pertenece al Pasivo corriente.
Nota 13. Ingresos recibidos por anticipado

El rubro de ingresos recibidos por anticipado son los que se encuentran relacionados con los
contratos del ICBF, Distrito Especial de Ciencia y Tecnologia e Innovacion de Medellin, los
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mismos constituiran ingresos en el momento en que se ejecuten los proyectos y/o estan
dispuestos para ser reintegrados por inejecucion en los proyectos pendientes de liquidacion.

Se recibieron donaciones con destinacion especifica de la Fundacion Ramirez Moreno y
Fundacion Viva Air, las cuales seran ejecutadas en el afio 2024.

Con la adquisicion de la licencia del preescolar Mis Primeros Maestros se generaron ingresos
recibidos por anticipado por concepto de matricula y pensiones para el afio 2024.

Detalle 31/12/2023 31/12/2022
Contratos Primera Infancia 1,064,303,473 911,147,922
Contratos Proteccion 148,129,774 139,072,784
Donaciones Destinacion Especifica 177,646,404 349,314,808
Total 1,390,079,651 1,399,535,514
Nota 14. Pasivos por impuestos corrientes:
El saldo por pagar por impuestos corrientes es el siguiente:
Detalle 31/12/2023 31/12/2022
IVA por pagar 55,074,000 13,982,000
Renta 12,556,000 9,537,000
Industria y Comercio 3,173,000 0
Total 70,803,000 23,519,000

Hasta el 31 de diciembre de 2016 la Corporacion tenia una tarifa de tributacion del 20% sobre
los egresos no procedentes, a partir del 2017 con la entrada en vigencia de la Ley 1819 que
introdujo cambios para las ESAL, la cual dice que excepcionalmente se tributard sobre los
egresos improcedentes, entendidos como gastos inexistentes, facturas de proveedores
ficticios o contratos con los administradores, aportantes, donantes y demas partes
relacionadas no registrados ante la DIAN.

Debido al vacio normativo el cual no define los egresos no procedentes, la Corporacion toma
posicion y opta por pagar impuesto del 20% de los gastos no deducibles a partir del afio 2018,
y por lo tanto se hace provision de impuesto de renta para el afio 2023 y 2022.

Con la entrada en vigencia de la Ley 1819 de 2016, el articulo 343 de la citada norma redefine
la territorialidad del Impuesto de industria y comercio, sefialando que dicho Impuesto se causa
a favor del municipio en el cual se realice una actividad gravada, no en el lugar del domicilio
principal de la Corporacion, por lo tanto, hasta el 2017 la Corporacién presentaba todos sus
impuestos en el municipio de Medellin, lugar donde segun las actividades que realiza la
Corporacion se encuentra excluida del impuesto de industria y comercio.
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Incertidumbres en posiciones tributarias abiertas

Las declaraciones del impuesto sobre la renta desde el afio gravable 2020 se encuentran
abiertas para revision fiscal por parte de las autoridades tributarias, no se prevén impuestos
adicionales con ocasion de una inspeccion.

La Entidad reconoce pasivos para situaciones observadas en auditorias tributarias
preliminares sobre la base de estimados si corresponde el pago de impuestos adicionales.
Cuando el resultado tributario final de estas situaciones es diferente de los montos que fueron
inicialmente registrados, las diferencias se imputan al impuesto a la renta corriente, en el
periodo en el que se determina este hecho con cargo a resultados.

No se prevén impuestos adicionales con ocasion de posibles visitas de las autoridades
tributarias o por la existencia de incertidumbres relacionadas con posiciones tributarias
aplicadas por la Entidad.

Descripcion de otros cambios normativos en los impuestos

A continuacion, se presenta un resumen de los principales cambios de la Ley, no descritos en
otras notas que afectan la Entidad:

Impuesto sobre las ventas

La tarifa general del impuesto sobre las ventas es del 19% y una tarifa diferencial del 5% para
algunos bienes y servicios de conformidad con la Ley 1819 de 2016, Ley 1943 de 2018 y la
Ley 2010 de 2019, en los articulos que le competen a este impuesto.

El impuesto a las ventas podra ser descontado en los 3 periodos bimestrales inmediatamente
siguientes al periodo de su causacion.

En el afio 2021, La Corporacion no fue responsable del IVA, por la prestacion de sus servicios,
al obtener la Resolucion de Educacién Formal; sin embargo en el afio 2022 las propiedades
de inversién de su propiedad las tiene arrendadas con destinacion comercial lo que hace que
deba cumplir con el deber formal de declarar y pagar el IVA generado por esta actividad y por
lo anterior se realice el debido prorrateo en las compras de los servicios que no pueden ser
identificados claramente como excluidas o no gravadas.

Firmeza de las declaraciones
A partir del afio 2017, el término general de firmeza de las declaraciones tributarias seré de 3

afos a partir de la fecha de su vencimiento o a partir de la fecha de su presentacién, cuando
estas hayan sido presentadas de forma extemporanea.
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Régimen Tributario Especial:

La Corporacion al 31 de diciembre de 2016 se encontraba clasificada dentro del Régimen
Tributario Especial, se solicitd la calificacion para continuar clasificada en este régimen y fue
otorgada, en los afios 2018 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, se actualizé la informacion para
continuar y de igual forma fue otorgada. En el 2024, se debe realizar nuevamente
actualizacion de la solicitud de permanencia, cumpliendo con el procedimiento establecido en
el Decreto 2150 de 2017.

Cada afio se debera solicitar la actualizacion de la calificacion de la calidad del Régimen
Tributario Especial contenido en el Registro Unico Tributario por regla general con la sola
presentacion de la declaracion de renta art 3563 E.T.

Ademas de lo anterior se debe tener en cuenta:

e Incorporar en los estatutos, dentro del objeto social las actividades meritorias que
desarrolla.

e Actuar como una institucién de interés general y permitir el acceso a la comunidad.
e No distribuir excedentes de manera directa o indirecta.
e Registrar los contratos ante la DIAN para desvirtuar la distribucion de excedentes.

e Aprobar en actas de Asamblea o maximo 6rgano de direccion que haga sus veces: Los
excedentes contables, la determinacion del beneficio neto o excedente fiscal, la inversion
de los excedentes contables, la compensacion de pérdidas fiscales, cambio de la
destinacion de las asignaciones permanentes y la autorizacién de prérrogas para aplicar
las asignaciones permanentes y el porcentaje de inversion de estas y la autorizacion al
representante legal para solicitar la permanencia en el régimen tributario especial.

En caso de incumplir con lo antes sefialado, sera causal para perder la calificacion al régimen
tributario especial y pasara el régimen tributario general, el cual conlleva a perder los
beneficios de exencion del excedente y por tanto quedar gravados en renta con la tarifa
vigente para sociedades.

En diciembre 13 de 2022 fue sancionada la reforma tributaria No 2277, esta no tiene incidencia
significativa en el tratamiento fiscal de las ESAL.

Este rubro pertenece al Pasivo corriente.
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Nota 15. Pasivos financieros

Concepto 31/12/2023 31/12/2022

Tarjeta de crédito 36,614 0
Préstamos 688,888,878 1,000,000,000
Total 688,925,492 1,000,000,000

Las compras con tarjeta de crédito se realizan con plazo de 1 a 24 meses. La Corporacion
cuenta con una tarjeta de crédito corporativa, que solo se utiliza cuando se requiere realizar
viajes y compras de bienes o servicios previamente autorizados. Por lo general las compras
se efectlian a una sola cuota para evitar gastos bancarios. Los intereses causados pertenecen
a las compras realizadas a plazo mayor a un mes.

Las obligaciones financieras del Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion
social, provienen de obligaciones legales y reglamentarias efectuadas con entidades del
sector financiero, las cuales aportan financiacion en el corto y largo plazo.

Obligaciones de Largo Plazo:

Entidad N° Obligacién Monto Plazo Tasa de interés
Bancolombia 5980077009 500,000,000 60 meses Tasa IBR + 3.52%
Bancolombia 5980085451 300,000,000 36 meses Tasa IBR + 4.6%

Al cierre del ejercicio el Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social,
no posee préstamos por pagar incumplidos.

Al cierre del ejercicio del periodo 2023, Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN
Corporacion social, posee provisiones por pasivos contingentes que ascienden a un valor de
$1.127.328.531.

Cabe anotar que, de acuerdo con el informe del Asesor Juridico de la Corporacion, existen
seis (6) procesos judiciales en tramite, cuatro (4) con probabilidad de éxito del 80%, 80%,
90%, 80% y tres 2 con probabilidad de fallo adverso y un proceso judicial ya terminado a
saber:

1. Proceso con radicado 05001310500820160094200: Reclamacion de caracter laboral por
valor de $45.000.000. Este proceso fue terminado al conocerse resultado de segunda
instancia y se dio cumplimiento a la orden del Tribunal Superior de Medellin — Sala Laboral.

El proceso ya no tiene ningun recurso adicional y a la parte demandante se le pagé de manera
completa lo ordenado a su favor por valor de $67.265.267.

2. Proceso con radicado 05001310501020190035600: Reclamacion de caracter laboral

$18.000.000 aproximadamente, al ser susceptible de apelacion, la decision definitiva hasta el
2025, se considera que es inferior al 20% del valor de las pretensiones.
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3. Proceso con radicado 05001310501220200001000: Reclamacién de caracter laboral
$18.000.000 aproximadamente. El fallo definitivo no se conocera hasta el 2025, se considera
que es inferior al 20% del valor de las pretensiones.

4. Proceso con radicado: 05001333303020140083400: Reclamacion por el caso del nifio en
medida de proteccién por valor de $240.000.000 aproximadamente, se obtuvo sentencia de
primera instancia a favor de la entidad en marzo 9 de 2018. En tramite recurso de apelacion.
Se considera que es inferior al 10% del valor de las pretensiones.

5. Proceso con radicado 05001333300320190019800: Reclamacion por el caso del nifio en
medida de proteccion por valor de $780.000.000 aproximadamente. Se estima un riesgo para
la Corporacién, por tenerse evidencia de la condena en contra de una de las partes
involucradas y se tenga que asumir una condena. La decisién definitiva hasta el 2025. Se
recomienda establecer una provision o reserva por $400.000.000.

6. Proceso con radicado: 05001333300820220008300: Reclamacién por el caso del nifio en
medida de proteccién por valor de $800.000.000 aproximadamente. Se estima un riesgo para

la Corporacion, por la ponderancia que dan los jueces en estos casos. La decisiéon definitiva
hasta el 2025. Se recomienda establecer una provision o reserva por $400.000.000.

7. Proceso con radicado: 05001333300820220053200: Reclamacion por el caso del nifio en
medida de proteccion por valor de $1.800.000.000 aproximadamente. Se estima un riesgo
para la Corporacion, donde se condenaria parcialmente por los perjuicios solicitados. La
decision definitiva hasta el 2025. Se recomienda establecer una provision o reserva por
$200.000.000.

Este rubro pertenece al Pasivo No Corriente.

Nota 16. Activo Neto

Detalle 31/12/2023 31/12/2022
Activo neto temporalmente restringido 6,404,595,209 4,362,127,834
Fondo social 1,592,254,846 936,964,551
Donaciones en especie 60,405,950 60,405,950
Reserva con destinacion Especifica 3,004,287,190 1,860,539,127
Otras Reservas 1,747,647,222 1,504,218,205
Activo neto permanentemente restringido 1,565,354,383 1,565,354,383
Ajustes adopcion por primera vez 1,565,354,383 1,565,354,383
Activo neto sin restricciones 352,250,000 352,250,000
Superavit de capital 352,250,000 352,250,000
Superavit por revaluacién 10,170,439,873 7,340,836,661
ﬁérci(e;zz (déficit) de ingresos sobre gastos del 485 401,229 2.042,467 375
Total 18,978,040,694 15,663,036,253
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El saldo del activo neto estd compuesto por el activo neto temporalmente restringido, activo
neto permanentemente restringido, activo neto sin restricciones y los excedentes del periodo
por un valor total de $18.978.040.694 corresponde a:

Activo neto temporalmente restringido. Compuesto por:

El fondo social: Al 31 de diciembre de 2023 esta compuesto por los excedentes retenidos y
un fondo educativo por valor de $1.592.254.846.

Donaciones en especie. Reservas y Excedentes por $5.297.741.593.
Las Reservas con destinacion especifica: la Entidad estd obligada legalmente mediante
decision de Asamblea a apropiar como reserva con destinacion especifica los excedentes del

ejercicio los cuales deben ser ejecutados en el periodo siguiente.

Si bien en el estado de la situacién financiera el Exceso (déficit) de ingresos sobre gastos del
periodo se muestra a parte, este hace parte del activo neto temporalmente restringido.

Activo neto permanentemente restringido:
Ajustes adopcidn por primera vez saldo al 31 diciembre de 2023 $1.565.354.383.
Activo neto sin restricciones:

Superdvit por capital corresponde a la venta del terreno de Juanito Laguna y que al momento
del cierre del 2016 esta amparada por efectivo y equivalente del efectivo por $352.250.000.

Superdvit por revaluacion corresponde a la valorizacién de edificios y terrenos realizados
en el afio 2023 y quedo en $10.170.439.873.

Nota 17. Ingresos de actividades ordinarias

A continuacién, se presenta el detalle de los ingresos ordinarios por la naturaleza para el
periodo de reporte:

Ingresos por prestacién de servicios 31/12/2023 31/12/2022

Aportes I.C.B.F. 45,637,937,860 32,350,328,131
Contrato Distrito Especial de Ciencia y Tecnologia e

Innovacion de Medellin 10,384,685,275 9,772,483,871
Ingreso Vigencias Anteriores 214,021,993 0
Aportes de padres de familia 153,656,054 230,343,802
Aportes de padres de familia Preescolar 87,534,000 94,481,600
Aportes Hogar de Paso Municipios 144,101,691

Aportes Gobernacién de Antioquia 0 6,246,563,437
Total Ingresos por prestacién de servicios 56,621,936,874 48,694,200,841
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Ingresos por donaciones 31/12/2023 31/12/2022
Donaciones comunes 3,010,974,017 3,003,852,847
Donaciones con destinacion especifica 829,547,212 1,480,000
Donaciones en Especie 436,432,341 3,636,569,317
Donacién Bonos 1,150,000 0
Total Ingresos por donaciones 4,278,125,870 6,641,902,163

Otros ingresos ordinarios 31/12/2023 31/12/2022
Subvenciones 366,217,800 276,771,250
Financieros 203,220,100 68,338,484
Alimentacion empleados 193,484,815 178,725,896
Recuperaciones 132,899,397 38,586,958
Total otros ingresos 895,822,111 556.422.588
Ingresos por venta de bienes 31/12/2023 31/12/2022
Arrendamientos 393,473,600 347,657,894
Contratos suministro de alimentacién 36,311,361 28,046,793
Ventas gravadas de productos y Servicios 553,796,164 0
Ventas no gravadas de productos y servicios 177,942,786 2,000,000
Total Ingresos por venta de bienes 1,161,523,911 377,704,688

Los ingresos ordinarios por servicios mas representativos corresponden a los obtenidos por
contratos con el ICBF y el Distrito Especial de Ciencia y Tecnologia e Innovacion de Medellin.

El rubro de ingresos incrementa en un 12% para el afio 2023 por el crecimiento en la
contratacion de cupos adicionales en primera infancia modalidad CDI en Oriente, Suroeste,
Entorno Familiar Suroeste, Entorno Familiar Oriente y el programa de Hogar de paso familias
en los municipios de Copacabana, Bello y Girardota.

Nota 18. Gastos de actividades ordinarias

Este rubro lo compone el costo de prestacion del servicio y el gasto de administracion. A
continuacion, se presenta el detalle de los gastos por funcion para el periodo de reporte:

Concepto 31/12/2023 31/12/2022

Beneficios a empleados 29,502,739,434 24,073,895,475
Servicios sociales 25,856,350,837 20,754,614,407
Mantenimiento y reparaciones 970,886,173 755,753,727
Otros gastos 797,790,422 980,315,516
Servicios 723,890,019 608,337,729
Arrendamientos 522,157,570 482,254,476
Amortizaciones 257,142,763 183,030,021
Honorarios 188,730,215 2,837,895,691
Seguros 131,770,927 145,128,749
Depreciaciones 124,298,257 115,896,483
Contribuciones y afiliaciones 121,448,844 22,384,180
Impuestos 25,365,000 4,115,328
Gastos de viaje 20,288,029 17,057,815
Legales 366,587 537,000
Total costo de prestacién del servicio 59,242,656,646 50,981,216,596

Sede administrativa:

Calle 49 16AA - 99 Barrio Buenos Aires,

PAN Corporacién Social

=delli | i
Nit: 800980947-6 Medellin, Celombia

Teléfono 604 590 44 65 / 314 632 49 50
info@corporacionpan.org

www.corparacionpan.org

e v §f O O

150 8001:2016

BUREAU VERITAS
Certification




Pagina 35 de 38

B corporacion

‘32,.,_.5;; Social

Los gastos del desarrollo de la ejecucion de proyectos presentan aumento con respecto al
afio anterior por el incremento en la contratacion de cupos adicionales en primera infancia
modalidad CDI en Oriente, Suroeste, Entorno Familiar Suroeste, Entorno Familiar Oriente y
Hogar de paso familias en los Municipios de Copacabana, Bello y Girardota.

Los gastos son directamente proporcionales al incremento de los ingresos.

Gastos de administracién 31/12/2023 31/12/2022

Beneficios a empleados 2,433,089,443 1,450,339,322
Honorarios 261,536,684 202,401,995
Mantenimiento 216,229,048 160,981,978
Servicios 107,185,038 89,435,981
Impuestos 108,618,863 97,697,056
Depreciaciones 105,383,188 84,094,974
Utiles y papeleria 76,173,491 23,508,989
Amortizaciones 26,310,728 21,124,195
Aseo y cafeteria 22,581,445 22,819,387
Contribuciones 16,424,500 20,850,336
Gasto de viaje 7,431,767 10,104,616
Arrendamientos 3,899,953 3,309,925
Seguros 2,254,870 836,870
Legales 1,142,643 50,865,152
Comisiones 321,895 0
Taxis y buses 60,000 1,110,700
Otros gastos administrativos (123,012,023) 828,807,819
Total gasto de administracion 3,265,631,533 3,068,289,294

Los Beneficios a empleados de administracién se incrementd debido al incremento salarial y
del personal administrativo requerido para los diferentes programas, la bonificacion salarial y
no salarial otorgada durante el afio y valor técnico agregado para los programas del ICBF por
valor de $62.250.000

Los gastos de honorarios el incremento se debe a la contratacion 3 profesionales (Educacion
artistica, Educacion especial y Psicologia) como contrapartida para los programas del ICBF.

Otros gastos operacionales corresponden a los gastos financieros.

Otros gastos operacionales 31/12/2023 31/12/2022

Gastos bancarios 65,365,047 138,954,386
Intereses corrientes 172,478,786 74,796,639
Intereses de mora 302,285 875,064
Total Otros gastos operacionales 238,146,118 214,626,089

Los gastos bancarios y los intereses corrientes tienen un incremento del 11% dado al
crecimiento de la organizacion en su operacién, se requirié apalancar en capital de trabajo y
se obtuvo préstamo.

Sede administrativa:
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Nota 19. Otros ingresos
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A continuacion, se presenta los saldos de otros ingresos no ordinarios al 31 de diciembre de

2023:
Otros ingresos no ordinarios 31/12/2023 31/12/2022
Utilidad en venta Propiedad, Planta y Equipo 279,575,500 68,168,638
Diversos 79,760,074 23,697,914
Ingresos por ajuste de valor razonable 32,658,100 214,909,923
Recuperaciones 35,248,011 0
Total Otros ingresos no ordinarios 427,241,685 306,776,475

La utilidad en venta de propiedad, planta y equipo es la partida mas representativa de este

grupo y corresponde a la venta del inmueble de Villatina por $279.575.500.

Nota 20. Otros gastos.

A continuacion, se presenta los saldos de otros gastos al 31 de diciembre de 2023:

Concepto 31/12/2023 31/12/2022

Otros gastos no ordinarios 124,118,367 174,281,904
Beneficios a empleados otras actividades 0 23,026,733
Gastos propiedad de inversion 1,500,000 12,717,966
Depreciacion actividades no ordinarias 0 737,798
Otros gastos no operacionales 0 387,031
Amortizacion actividades no ordinarias 0 168,188
Total otros gastos 125,618,367 211,319,620

El rubro de Otros gastos no ordinarios corresponde al costo y sostenimiento de las
propiedades de inversion de los inmuebles. Deterioro de: cartera, inversiones, propiedad
planta y equipo. Donaciones realizadas.

Nota 21. Partes relacionadas

Remuneracion del personal clave de la Direccion Ejecutiva

Concepto 31/12/2023 31/12/2022
Beneficios corto plazo 271,857,263 223,349,540
Revelaciones sobre transacciones con partes relacionadas
Importe de la transaccion
Tipo de parte relacionada Tipo de transaccién
31/12/2023 31/12/2022
Otras partes relacionadas Donacion recibida 571,430,480 669,557,599
Comercializacion de
Otras partes relacionadas bienes 22,475,637 25,295,179
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La entidad posee transacciones comerciales y recibe donaciones de partes relacionadas que
ejercen control como miembros de Junta Directiva y no hay retribucién de ningun tipo de
derecho.

Nota 22. Superavit por revaluacion

A continuacion, se presenta los saldos de Superavit por Revaluacion al 31 de diciembre de

2023:
Superavit por Valorizaciones 2022 Superavit Avalu6 2023 2023
Superavit Terrenos Urbanos 3,436,885,504 1,330,689,450 | 4,767,574,954
Superavit Terrenos Rurales 1,857,448,000 39,360,000 1,896,808,000
Superavit Edificios y Construcciones 2.046,533,157 1,450,523,762 3.506,056,919
SUDRENL P IRETEUEE 7,340,866,661 2,829,573,212 | 10,170,439,873

Nota 23. Aprobacién de Estados Financieros

Los Estados Financieros y las notas que se acompafan fueron aprobados por la Asamblea
de Benefactores y Voluntarios de acuerdo con el Acta No. 23 de 2024 el 21 de marzo del
2024.

Capitulo 3 Nota 23. Hechos ocurridos después del periodo en que se informa

No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los Estados Financieros y hasta
la fecha de su presentacion que puedan afectar de manera significativa la situacién financiera
del Comité Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacion social, reflejada en los
Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2023.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) ha modificado los criterios de
contratacion para programas de primera infancia. Estos cambios afectan directamente Comité
Privado de Asistencia a la Nifiez — PAN Corporacién Social, resultando en una disminucion
en el numero de beneficiarios en la educacion inicial (prevencion). La nueva politica limita a
tres el nUmero maximo de contratos otorgados a cada operador.

La limitacion en la cantidad de contratos ha llevado a una reduccion en el alcance de los
servicios ofrecidos por la Corporacion, influenciando el nimero de beneficiarios atendidos. Es
de resaltar, que Comité Privado de Asistencia a la Nifiez— PAN Corporacion Social se ha
anticipado a tales desafios mediante el desarrollo de su marco estratégico 2020-2024, el cual
incluye un plan de fortalecimiento en diversas capacidades organizacionales. Actualmente, la
Corporacion cuenta con un portafolio ampliado de servicios y ha establecido diferentes y
nuevas alianzas estratégicas. Este enfoque proactivo facilita la gestion eficiente de la situacion
actual y contribuye a la sostenibilidad a largo plazo de la organizacion.
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A LA PERMANENCIA
EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 13 DEL PARAGRAFO 2° DEL ARTICULO 364-5 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

Los abajo firmantes, actuando en calidad de representante legal y revisor fiscal de COMITE
PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ Y/O PAN CORPORACION SOCIAL identificada con
NIT 890.980.942-6

CERTIFICAMOS

1. Que esta institucién actud en el afio 2023 como contribuyente perteneciente al Régimen
Tributario Especial.

2.  Que durante el afio 2023 cumplié con todos los requisitos establecidos en los articulos 19,
356 al 364-5 del Estatuto Tributario y en los articulos pertinentes del decreto 2150/17 para
continuar su permanencia en el Régimen Tributario Especial del afio 2024.

3.  Que por el afio gravable 2023 presento su declaracion de renta mediante el formulario Nro.
1117610234375 del dia 14 de mayo del 2024.

Diego Fernando Sanchez Trujillo MAO 5(
Nombre del representante legal Firma del representante legal
No. de Identificacion: 71.769.874

Lina Maria Osorio Correa _QEN\\N}O
Nombre del revisor fiscal | viiiie wes revisor fiscal
T.P. No. 164945-T
No. de identificacion: 43.270.509
Designada por la firma RPiedrahita
Auditores & Asociados S.A.S.

Medellin, junio 14 de 2024
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Medellin, 05/06/2024

LA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la entidad denominada COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ "PAN" con
domicilio en la ciudad de Medellin, obtuvo su personeria juridica por medio de la Resolucion
N°120 del 28 de agosto de 1970. Es una entidad sin &nimo de lucro, dedicada a prestar
servicios de salud; de conformidad con los estatutos, su objeto social consiste en el de
realizar actividades de desarrollo social. En desarrollo de su objeto, ejecutara programas y
actividades enfocadas a la proteccion, asistencia y promocion de los derechos humanos de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes de especial proteccion, en estado vulnerabilidad,
exclusion y discriminacion, para aportar asi al restablecimiento de sus derechos. Asimismo,
actuara con la familia y la comunidad en la busqueda de un trabajo integral, incluida la
educacion inicial a estos grupos vulnerables. De conformidad con lo anterior, la
Corporacion encaminara sus esfuerzos al cumplimiento satisfactorio de su objeto, llevando
a cabo todas aquellas acciones necesarias para la ejecucion del mismo; perteneciente al
subsector privado del sector salud. ldentificada con el NIT. 890.980.942-6, ubicado en la
calle 49 16 AA-99, tel. 2692723, correo: legal.pan@comitepan.org

Que mediante Resolucion N°8525 del 27 de octubre de 2004, se aprobd una Reforma de
estatutos, el cual se adiciona un parrafo al objeto de la entidad asi: “La Corporacion podra
en aras de atender su objeto basico, producir, fabricar y comercializar productos y prestar
servicios que le generen rendimientos econémicos”.

Que mediante Resoluciéon N°2018060366747 del 2 de noviembre de 2018, se aprueba
reforma de estatutos.

Que mediante Resoluciéon N°2022060012614 del 12 de mayo de 2022, se aprueba reforma
total de estatutos, de conformidad con Acta de Asamblea de Benefactores N°21 del 23 de
marzo de 2022, incluyendo el nombre, en adelante podra utilizar las siglas “PAN”,
“Corporacion PAN” o “PAN Corporacion Social”.

La representacion legal la ejerce el Director Ejecutivo, cargo que en la actualidad ocupa el
sefior DIEGO FERNANDO SANCHEZ TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania
N°71.769.874 de Medellin, inscrito mediante Resolucion N°2019060045780 del 06 de mayo
de 2019. En sus ausencias temporales o absolutas, la reemplazara la doctora ELIANA
PATRICIA CHICA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N°43.545.026 de
Medellin, inscrita mediante Resolucion N°2018060225564 del 22 de mayo de 2018.

(@)
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Como Revisores Fiscales, se encuentran inscritas las Contadoras Publicas LINA MARIA
OSORIO CORREA, identificada con cédula de ciudadania N°43.270.509 de Medellin y
portadora de la Tarjeta Profesional N°164945-T en calidad de Revisora Fiscal Principal, y
como Revisora Fiscal Suplente ALEJANDRA OSORIO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.020.478.444 de Bello y portadora de la Tarjeta Profesional N°300012-
T, designadas por la Firma RPIEDRAHITA AUDITORES & ASOCIADOS S.A.S., empresa
elegida para la revisoria fiscal, inscritas mediante Resolucion N°2023060051617 del 21 de
abril de 2023.

Segun Acta de Asamblea N°18 del 21 de marzo de 2019, se eligen los miembros de Junta
Directiva, y son los siguientes:

Maria Piedad Vélez Mesa Jaime Alberto Saa Ramos
C.C. 32.396.248 C.C. 71.604.584

Juan Camilo Ospina Gutiérrez Diego Gémez Agnoli

C.C. 71.394.232 C.C. 15.427.816

Juan David Aristizabal Mesa
C.C. 98.541.661

Mediante Acta N°20 del 24 de marzo de 2021, se elige los miembros de Junta Directiva,
para el periodo 2021-2023, asi:

Margarita Correa Henao Juan Camilo Ospina Gutiérrez
C.C.32.539.662 C.C. 71.394.232

Maria Piedad Vélez Mesa Juan David Aristizdbal Mesa
C.C. 32.396.248 C.C. 98.541.661

Diego José Gomez Agnoli Ana Lucia Barrientos Restrepo
C.C. 15.427.816 C.C. 42.890.446

Jaime Alberto Saa Ramos

C.C. 71.604.584

Mediante Acta de Asamblea de Benefactores y Voluntarios N°22 del 17 de marzo de 2023,
se elige los miembros de Junta Directiva para el periodo 2023- 2025, asi:

NOMBRE Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DOCUMENTO

Juan David Aristizabal C.C. 98. 541.661

Diego José Gomez Agnoli C.C. 15.427.816

Jaime Alberto Saa Ramos C.C. 71.604.584

Juan Camilo Ospina Gutiérrez C.C. 71.394.232

Maria Piedad Vélez Mesa C.C. 32.396.248

Ana Lucia Barrientos Restrepo C.C. 42.890.446

Maria Margarita Helena Correa C.C. 32.539.662

Henao

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
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NOTA: Esta entidad por ser de caracter privado y perteneciente al sector salud, no requiere
de inscripcion en la Camara de Comercio.

ClA0O

CAROLINA CHAVARRIA ROMERO
DIRECTORA ASUNTOS LEGALES

Se pagan los derechos de certificacion por valor de $13.000
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CERTIFICADO DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 3a Y 3b DEL ARTICULO 364-3 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO Y LOS NUMERALES 5.1 Y 5.2 DEL ARTICULO 1.2.1.5.1.8 DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 2150 DE2017-DECRETO 1625/2016

Yo, DIEGO FERNANDO SANCHEZ TRUJILLO identificado con cédula Nro. 71.769.874
actuando en calidad de representante legal de la entidad COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA
A LA NINEZ Y/O PAN CORPORACION SOCIAL, identificada con el NIT Nro. 890.980.942-6
para atender el requerimiento establecido en las normas de la referencia.

CERTIFICO

Que, consultados los antecedentes judiciales de los miembros de la Junta Directiva,
Fundadores, Representantes Legales y miembros de los demas érganos de direccién, de
COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN CORPORACION SOCIAL (ESAL), se
encontré que;

A. No han sido declarados responsables penalmente por delitos contra la administracién
publica, el orden econémico social y contra el patrimonio econémico, tal como se aprecia
en los certificados de antecedentes judiciales que se pueden consultar en la pagina
https://antecedentes.policia.qov.co:7005/WebJudicial/

B. Asi mismo no han sido sancionados con la declaracion de caducidad de un contrato
celebrado con una entidad publica, haciendo uso del nombre de la entidad.

Driasldast

Diego Fernando Sanchez Trujillo
Representante legal
Cédula Nro. 71.769.874

Dado en Medellin, a los 14 dias del mes de junio del 2024.

Sede administrativa:

— i Sociq | Clle 49 16AA - 99 Barrio Buenos Aires www.corporacionpan.org i
Corporacién Social - pjogiellin, Colombia : BUREAU VERITAS
Nit: 890980942-6 Teléfono 604 590 44 65 / 314 632 49 50 @ v §f ©® O Costition

info@corporacionpan.org
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CERTIFICADO DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL PARAGRAFO 2 NUMERAL 5 Y 6 DEL ARTICULO 364-5 DEL
ESTATUTO TRIBUTARIO Y EL NUMERAL 3 DEL PARAGRAFO ARTICULO 1.2.1.5.1.3 DEL
DECRETO 2150/2017

Yo, DIEGO FERNANDO SANCHEZ TRUJILLO identificado con cédula Nro. 71.769.874
actuando en calidad de Representante Legal de la entidad COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA
A LA NINEZ Y/O PAN CORPORACION SOCIAL Identificada con el NIT Nro. 890.980.942-6
para atender el requerimiento establecido en las normas de la referencia.

CERTIFICO

1. Qué COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ Y/O PAN CORPORACION SOCIAL,
con NIT. 890.980.942-6, durante el afio gravable 2023 obtuvo ingresos brutos superiores a
3.500 UVT (COP 148.442.000 millones de pesos).

2. Qué las personas relacionadas a continuacion ocupan cargos directivos y gerenciales en
COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ Y/O PAN COPORACION SOCIAL, NIT.
890.980.942-6:

71.769.874 | DIEGO FERNANDO SANCHEZ DIRECTOR EJECUTIVO
TRUJILLO
43.545.026 | ELIANA PATRICIA CHICA ROJAS REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE

Que las personas indicadas en el numeral anterior se les paga una remuneracién por concepto
de salarios, el valor total anual por conceptos salariales durante el afio 2022 ascendid a
$399.145.103.

La Presente certificacion se expide en la ciudad de Medellin a los 14 dias del mes de junio de
2024 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Dronldost

DIEGO FERNANDO SANCHEZ TRUJILLO
Representante legal
Cédula Nro. 71.769.874

Sede administrativa: )
Calle 48 16AA - 99 Barrio Buenos Aires, www.corporacionpan.org 150 8001:2016

info@corporacionpan.org \J8
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Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

LAt [2]0]2]3]

Espacio reservado para la DIAN

)
A

29. Fraccién afio gravable siguiente |:|

4. Numero de formulario

1117610234375

(415)7707212489984(8020) 000111761023437 5

Datos del
declarante

5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV.
890980942 6

7. Primer apellido

[}

. Segundo apellido

10. Otros nombres

9. Primer nombre

11. Razén social

COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NI¢,EZ PAN

12. Céd. Direcc. | 24. Actividad
Seccional econdmica principal
1 1 8 7 9 0

” 25.
Correccién Cad.

26. No Formulario
anterior

30. Renuncio a pertenecer al
Régimen Tributario Especial

31. Vinculado al pago dé
obras por impuestos

Datos 33. Total costos y
informativos gastos de némina

25,457,323,000

34. Aportes al sistema
de seguridad social

4,072,830,000 35 Aportes al SENA, ICBF, 1,634,226,000

cajas ae compensacion

Efectivo y equivalentes al efectivo 36 4,847,310,000 . Renta exenta 77 1,445,696,000
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 § Rentas gravables 78 0
ggre&t)%?égocumentos y arrendamientos financieros | gg 1,116,244,000 « Renta liquida gravable 79 64,780,000
Inventarios 39 606,116,000 08 Ingresos per ganancias ocasionale's 80 0
-g Activos intangibles 40 0 §§ Costus por ganancias ocasienales 81 0
E Activos biolégicos 41 0 g% Ganancias-acasionaleés no gravadas y exentas 82 0
E ﬁ?eeggﬁ%ei’ (ljw{? B GEMIFE RS 62 42 1,352,214,000 °s Ganancias ocasionales gravables 83 0
Otros activos 43 76,802,000 Sobre la-renta liquida gravable 84 12,956,000
Total patrimonio bruto 44 7,998,686,000 %m Puntos adicionales a la-tarifa del impuesto renta 85 0
Pasios 45 4.942,893,000/" ) g | BAIIE BRI ARSI | 00 0
Total patrimonio liquido 46 3,055,793,000 %g’ Eg;gli}ll(i)dgggogH_P(aggg)ggi:i”g% )ravadas alatarifa del | g7 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 57,810,672,000 %g_ Q?ﬁ‘{é‘;igdc";s, P %%i)c ipaciones gravadas a la tarifa del | gg 0
Ingresos financieros 48 203,849,000 é—“ gfodli:\l'jd(dbgds%sc)é giﬁgigig)acinnes gravadas ala tarifa del articulo | gg 0
Dividendos y participaciones no de renta i ganancia ocasional | 49 0 N 5)5;,‘;0;1ivtilc;(;gdcoasSI I g%r%i)cipaciones gravadas a la tarifa del | gq 0
Eiovlig;g?;: Y, ’;‘)aargﬂ%aﬁiggsfad;ﬁ%m%ggiggrd%nggggﬁse ro residentes en 50 0 g?é(/:ggpe%u esto sobre las rentas liquidas 91 12,956,000
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Dividendos ﬁys cpaalr(tiic’%a%mse; gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
2 Dideendpshysgaa‘r(tiac%aZc&nﬁi gravadas recibidas por personas naturales sin | 53 0 HTe]F(;J gzt?enta (sin impuesto adicionado) 94 12,956,000
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
S | S BRI AR 7 oo | 55 0| |Re& enta (con impuesto accionaco) % 12,956,000
Rigédaeiﬁsgfs%ﬁ‘ar'a\;ada; nes pro de proyectos cali como | 56 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
Otos ngresos 57 5153,275,000 | £ |Deseuento por mpuceigs pagados en el exteror | g 0
Total ingresos brutos 58 63,167,796,000 ;§ Total impuesto a cargo 99 12,956,000
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 59 27,211,000 f"; :j/gll?lzilg\r/%res,ignc%ggﬁxas 8"(}\%%%‘?%133 Qs%quoell)s()% 100 0
an%:'seig%sa Ino constitutivos de renta ni ganancia 60 0 _5‘ I(Dﬁgggﬁg;% %fgri)tie\l/;oig\)/ersién obras por impuestos 101 0
Total ingresos netos 61 63,140,585,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
¢ |Costos e 62 57,921,145,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
.g Gastos de administracion 63 3,471,120,000 33\',%?@igﬁvgrc%%%rr?gsglc’fnameﬂOr ein solitud de | 104 4,886,000
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
-Ei Gastos financieros 65 237,844,000 § Otras retenciones 106 10,329,000
é Otros gastos y deducciones 66 0 5 Total retenciones aiio gravable a declarar | 107 10,329,000
S Total costos y gastos deducibles 67 61,630,109,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
EIE Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
g grxgrrisfi)cr)ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
. Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 1,510,476,000 Total saldo a pagar 113 0
;’:: Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 2,259,000
14 Compensaciones 74 0 m'g;fi'ﬂgﬁeé? g;iggalae por obras por Impuestos 115 0
Renta liquida 75 1,510,476,000 \’aglggliﬂggegggggl?lg por obras por Impuestos 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0
S, Gl e |_|_’ 997. Espacio exclusivo para elsello de la entidad recaudadora 0

Firma del declarante o de quien lo representa

982.

Cadigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

983.

No. Tarjeta profesional

20 2405

Sian)

Fecha Acuse de Recibo |

FIrmadu/J

14703:02:39P00 23 9

980. Pago total $

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo

91900134264240

2024042721036

7



= OS]

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Solicitud Régimen Tributario Especial

1afo [2(0]2]4

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 005245100228650 1

52451002286501

Informacién general

5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 11. Razén social
890980 9 4 2/COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN

o |12. Direccién seccional Co6d. | 13. Direccién principal ] 15. Teléfono
§ | movestos de Medetin |1 1|CL49 CR16AA 99 5904465
% 24. Pais Co6d. |16. Departamento Coa. AT: Ciudadmunicipio Caod.
3 [COLOMBIA | 1 |Antioguia o 5 |Medelin 050
é 25. Correo electronico gg{a%?e@%?eﬁ?ggs Q gj]ﬁgf;gha constitucion de la | 55 sector cooperativo
8 |pan@corporacionpan.org 1 f1/9 70,082 8

ggbnAgr%\fic%agrincipal ggbnAgr‘m:%agecundaria g%b%ﬁﬁ:gsctilvidades g(z:bno(,}:ﬁiséggtizvidades 33. Entidad de vigilapcia y control

8899 8790 8891 Gobernacion

34. Tipo de solicitud Cod. | 35. Ao gravable 36. Direccidn electrénica pagina web de.la entidad salicitante 37. Direccién enlace electrénico donde se ubica el registro web
o |Actualizacion 2 2024 |www.corporacionpan.org https://corporacionpan.org/
:’5 = ?gbrz?gn raona ggbgri\ﬁ)gnct’g 40. NGmero documento de identificacion
28 11 3 71769874
§ :g 41. Primer apellido 42. Segundo apellido 43. Primer nomixre 44. Otros nombres
5 ‘g SANCHEZ TRUJILLO DIEGO FERNANDO
8 ;g fgbr’élls-gr?tgé?éﬁ%sgoa{ra juridica que ejerce la| 46 Raz6n social de la persona juridica que ejerce Ia:p:aser\tacién legal

x

Actividades meritorias

47. Actividad meritoria 1 Cod.
Proteccion, asistencia y promocion |1 1 2

48. Actividad meritoria 2 Caéd. . | 49-Actividad meritoria 3 Céd.
Salud (no incluye las excepcionesjl 06 | Desarrollo social - Proteccion, asi |1 2 3

50. Actividad meritoria 4 Cod.

Beneficid o excedente neto - patrimonio

51. Resultado fiscal a 31 de diciembre del afo
nterior

al
1510475931

52. Resultado contablé a 21 de diciembre del.ano
anterior

485401229

33. Monto del beneficio o excedente neto a 31 de

iciembre del afio anterior
1445696391

54. Monto del beneficio o excedente registrado en
la casilla 53, aprobado para reinvertir en este afio

1445696391

55. Destino de la reinversion del beneficio o excedente neto

para reinvertir en las actividades meritorias de la‘entidad conducentes a la promocién de los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes de los progr

56. Monto del patrimonio bruto a 31 de diciembre del afio gravabie 7998686000 57. Monto del patrimonio liquido a 31 de diciembre del afio gravable 3055793000
inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada-en el inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en el
presente afo, informar el patrimonio de constitucion. presente afio, informar el patrimonio de constitucion.
1117610234375 91900134264240

v i i4 RO £ anteri 59. Nimero de radicado o autoadhesivo declaracién de renta afio

58. Numero de formulario declaracién de renta afio gravable anterior gravable anterior
Pagos-salariales a cargog directivos y gerenciales o personas juridicas que representan legalmente la entidad
60. Monto total de pagos salariales a los miembros de los cuetpos directivos delariu 61. Monto total de pagos a sociedades u ofras entidades por la representacion legal del afio | 65 Total pagos
inmediatamente anterior o los pagos del ario actual.ciando-es una.nueva entidad inmediatamente anterior o los pagos del ario actual cuando es una nueva entida : pag
399145103 0 399145103

Firma de quien suscribe el documento

1001. Apellidos y nombres
1002. Tipo doc.
1005. Coéd. Representacion
1006. Organizacién

1 3 1003.No.identificacion 7 1 7 6 9 8 7 4
REPRS LEGAL PRIN
COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN

22574323
1004.DV 1

997. Fecha de expedicion

2024-06-13/21:31:20
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Solicitud Régimen Tributario Especial

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

Pagina

2

de

3

Hoja No. 2

52451002286501

8020) 005245100228650 1

212489984(

Anexos soporte

(415)7707
63. Nombre documento

64. Nimero de radicado

65. Total folios

Certificacion donde se indiquen los nombres e identificacion de los cargos directivos y gerenciales, y de

25421014308332

1

Memoria Econémica

25421014308515

Un informe anual de resultados, o Informe de gestion para el Sector Cooperativo, que prevea datos sobre

5421014296975

52

Los estados financieros de la entidad.

25421014297300

50

Certificacion de Requisitos del representante legal o revisor fiscal en el que evidencie que han cumplido

25421014308429

1

Copia de los estatutos de la entidad o Acta del maximo 6rgano directivo donde se indique que el objeto-s0@5421014296642

24

Certificacion del Representante Legal de los antecedentes judiciales y de declaraciones de caducidad-de

25421014308443

12

Acta de Asamblea General o maximo 6rgano de direccion que indica el estado de las asighaciones perma5421014296531

13

O (0 (N[ |0 (&~ | W [N |-

Acta de la Asamblea General o maximo 6rgano de direccion en el que se aprobo la reinversién-del benefig25421014296570
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Solicitud Régimen Tributario Especial

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

Pagina

3 de 3
52451002286501

(415)7707212489984(8020) 005245100228650 1

Hoja No. 3

Presentacién de informacién por envio de archivos (Prevalidadores)

66. Formato (cédigo)

67. Namero solicitud

68. Fecha solicitud

69. Total registros

70. Vaior total de las donaciones / asignaciones

permanentes

2530

100066006391938

2531

100066006392081

1]

2533

100066006392271

500000000

2532

100066006394695
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