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Nos consolidamos

como una entidad de [ ()
transformacion social Diego Sanchez,

Director Ejecutivo

“En PAN Corporacidon Social seguimos evolucionando, consolidandonos como
una entidad de transformacidn social con una vision amplia y estratégica.
Nuestro trabajo no solo responde a las necesidades inmediatas de las
poblaciones que acompanamos, sino que también se construye en sinergia con
los territorios, la co-creacidn con nuestros aliados y la innovacidén social.

Entendemos que el cambio real se da cuando trabajamos en soluciones
integrales que impacten a la ninez, la juventud y sus familias. Por ello,
nuestras cinco soluciones clave siguen fortaleciéndose y expandiéndose:

[Edilicacion y'oportunidades: Cocreamos, disefiamos y ejecutamos

programas, proyectos y procesos formativos que se integran en la educacion
inicial y en la orientacion profesional y socio ocupacional.

Buen vivir y bienestar: Procesos de atencion y acompafiamiento

biopsicosocial orientados a la garantia y restablecimiento de derechos,
promocidn de la salud mental, equilibrio emocional, familiar y laboral.

Capital'socially comunidades: Propiciamos espacios inclusivos y

metodologias colaborativas a través de innovacidén social, practicas de
desarrollo sostenible y fortalecimiento del tejido comunitario.

Acompanamos la ideacidn, creacion, creC|m|entoy
fortalecimiento de empresas, poniendo en el
centro al SER.

_Aseguramos el

bienestar y el desarrollo saludable de las
comunidades a través de procesos que
abarcan la adquisicidén experta, distribucion
eficiente y preparacidon cuidadosa de alimentos.

Este camino de consolidacion implica asumir retos estratégicos
que hemos venido cumpliendo con determinacion:

v Estrategia digital: Estamos avanzando en
nuestra transformacion digital,
optimizando nuestros procesos, ampliando
nuestras plataformas y potenciando la
conectividad con nuestras comunidades.

Colombia

- 2 Santander

v Expansion territorial: Hemos crecido mas
alld de Antioquia, consolidando presencia
en Cundinamarca, Santander, Caldasy
Risaralda con proyectos de alto impacto.

4l Cundinamarca

v Nuevas alianzas: Seguimos sumando aliados
estratégicos en los sectores publico, privado y
de cooperacidn internacional, para fortalecer
nuestro modelo de intervencidén y ampliar
nuestro alcance.

v Fortalecimiento del equipo de trabajo:
Creemos que nuestro mayor valor esta
en las personas. Hemos impulsado
procesos de formacidn, bienestar y
desarrollo organizacional para que cada |
miembro del equipo PAN crezcay se
fortalezca en su rol.
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transformacig

Es asi como reafirmamos nuestro
propdsito superior: transformar vidas a
través del afecto. Este 2025 es un ano de
consolidacidén, innovacién y
crecimiento. Sigamos construyendo un
presente y futuro con mas
oportunidades, dignidad y bienestar
para quienes mas lo necesitan.”

de Buen Comienzo

Nos llena de orgullo contarles que este ano
Iniciamos operando en 4 nuevas sedes para
Buen Comienzo: Cl Toscana, Cl San Pablo, CI
San Cayetano y Cl Santa Elena. Ahora
llegamos a mas ninos, ninas y familias,
brindando una atencidén integral para
acompanar y fortalecer su desarrollo.

En estas nuevas sedes, ellas y ellos no solo
descubren el conocimiento, sino también
habilidades esenciales para su desarrollo,
formas innovadoras de conectarse con su
entorno y herramientas para explorar el
mundo con curiosidad y confianza.
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Es un honor y un voto de confianza

‘.,_ Qg‘ PR “ ' de Buen Comienzo hacia nuestra
‘ ) \ = tad labor. Para nosotros, operar mas
=4 | ‘:‘ B centros infantiles significa mucho

mas que ampliar cobertura: significa
generar empleo digno, llegar a
nuevos territorios y continuar
brindando experiencias que
transforman vidas en la primera
infancia.

Estamos seguros de que el personal que llega a formar
parte de nuestra corporacion recibira lo mejor de la
cultura PAN para contribuir al logro del propdsito
superior y poder desarrollar la tarea en estas nuevas
comunidades para lograr entornos mas armonicos,

seguros y amorosos para huestros nifios y nifas. Margarlta Gutlerrez,
Coordinadora de

Prevencion.

Bienvenidas a formar parte de nuestra Corporacion. \

s*Nuevos territorios,
nuevas oportunidades!

Este ano, Construyendo Futuro, nuestro programa financiado por Fraternidad
Medellin, expande su alcance.

En los municipios de Tamesis y Andes donde ya venimos trabajando, vamos a
estar en nuevas instituciones educativas. Asimismo, llegamos a nuevos
municipios: El Penol y El Retiro, lo que nos permite llegar a mas jévenes con
nuestro programa de orientacion socio-ocupacional, brindandoles herramientas
para enfrentar los retos después de culminar su educaciéon media.

Este paso significa llevar mas
oportunidades a las y los jovenes,
gracias al compromiso de nuestros
profesionales que acompanan cada
proceso con dedicacion y disciplina.

El trabajo en equipo permite construir
caminos que transforman vidas,
abriendo puertas a un futuro lleno

de posibilidades.
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stNuestras Ludotecas
la Visitacion

abren sus puertas nuevamente!

Este mes, las puertas de las Ludotecas La Visitacién se abren nuevamente, para
recibir con los brazos abiertos a los ninos, ninas y adolescentes de Manrique,
Aranjuez, Picacho, Popular 1y Paraiso (San Cristébal). Estos espacios de
aprendizaje, diversion y proteccion significan la oportunidad de seguir
sonando y explorando los talentos que tienen, al aprovechar de la mejor
forma su tiempo libre luego del colegio.

Mas de 800 chicos y chicas podran disfrutar de actividades extracurriculares
disenadas para fomentar su desarrollo, fortalecer sus habilidades y crear
recuerdos inolvidables.

Cracias
por leernos!

Corporacion
Social

Siguenos en redes sociales y sé parte

de la transformacion de vidas a
traveés del afecto.




