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Política de Cambio Climático 

 

En PAN CORPORACIÓN SOCIAL reconocemos que el cambio climático es 
uno de los mayores desafíos de nuestro tiempo y que sus efectos 
repercuten tanto en el medio ambiente como en la sociedad. Conscientes 
de nuestra responsabilidad, nos comprometemos a abordar este 
fenómeno a través de acciones integrales que mitiguen nuestras 
emisiones de gases de efecto invernadero y fortalezcan nuestra capacidad 
de adaptación ante sus impactos. 

Nuestra política se fundamenta en los siguientes principios: 

• Reducción de la Huella de Carbono: implementaremos medidas 
para optimizar el uso de la energía y promover el empleo de fuentes 
renovables, buscando disminuir progresivamente nuestras 
emisiones y contribuir al cumplimiento de los compromisos 
internacionales en materia climática. 

• Eficiencia energética y sostenibilidad: adoptaremos prácticas y 
tecnologías que maximicen la eficiencia en el consumo de recursos, 
impulsando procesos productivos y operativos sostenibles. Esto 
incluye la modernización de infraestructuras, el fomento del 
transporte limpio y la optimización de la cadena de suministro. 

• Innovación y mejora continua: fomentaremos la investigación y el 
desarrollo de soluciones innovadoras que permitan reducir nuestro 
impacto ambiental, integrando los avances tecnológicos y las 
mejores prácticas en todos los niveles de la organización. 

• Compromiso y colaboración: promoveremos la participación de 
nuestros colaboradores, proveedores, clientes y la comunidad, 
fortaleciendo alianzas estratégicas que impulsen una acción 
conjunta y coordinada frente al cambio climático. La transparencia 
y el reporte periódico de nuestros avances serán pilares 
fundamentales para evaluar el desempeño y asegurar el 
cumplimiento de nuestros objetivos. 

Con esta política, PAN CORPORACIÓN SOCIAL se compromete a 
establecer objetivos y metas medibles, revisándolos de manera periódica 
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para adaptarnos a nuevos retos y oportunidades en el ámbito del cambio 
climático. A través de este enfoque integral, trabajamos para proteger el 
medio ambiente, contribuir a un desarrollo sostenible y garantizar un 
futuro resiliente para las generaciones presentes y futuras. 

 

 

 

Diego Fernando Sánchez Trujillo 

V1: 17/02/2025 
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Objetivos y metas integrales 

 

Área Objetivo Meta Actividad Indicador Fórmula 

Reducción de 
la Huella de 
Carbono 

Reducir las 
emisiones de 
gases de efecto 
invernadero 
(GEI) en la 
organización. 

Reducir las 
emisiones de 
GEI en un 15% 
en 12 meses. 

Implementar 
medidas de 
eficiencia 
energética y 
promover la 
transición a 
fuentes de 
energía renovable. 

Reducción de 
emisiones de 
GEI (%) 

((Emisiones 
base – 
Emisiones 
actuales) / 
Emisiones base) 
* 100 

Eficiencia 
energética y 
sostenibilidad 

Incrementar la 
eficiencia en el 
uso de la 
energía. 

Mejorar la 
eficiencia 
energética en 
un 10% en 12 
meses. 

Modernizar 
infraestructuras: 
instalar 
iluminación LED, 
optimizar 
sistemas de 
climatización y 
revisar procesos 
para el uso 
racional de 
energía. 

Porcentaje de 
reducción en 
consumo de 
energía (%) 

((Consumo base 
– Consumo 
actual) / 
Consumo base) 
* 100 
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Adaptación y 
resiliencia 

Fortalecer la 
capacidad de 
adaptación ante 
eventos 
climáticos 
extremos. 

Desarrollar y 
ejecutar un 
plan de 
adaptación y 
contingencia 
en 12 meses. 

Realizar 
evaluaciones de 
riesgos climáticos, 
identificar 
vulnerabilidades y 
definir, 
implementar y 
monitorear planes 
de contingencia y 
respuesta. 

Porcentaje de 
implementación 
del plan (%) 

(Número de 
acciones 
implementadas 
/ Número total 
de acciones 
planificadas) * 
100 

Innovación y 
mejora 
continua 

Fomentar la 
innovación en 
soluciones 
climáticamente 
responsables. 

Desarrollar al 
menos 3 
proyectos de 
innovación en 
12 meses. 

Promover 
investigaciones 
internas y 
colaboraciones 
con entidades 
externas para 
desarrollar e 
implementar 
tecnologías y 
procesos verdes. 

Número de 
proyectos de 
innovación 
implementados 
(%) 

(Número de 
proyectos 
desarrollados / 
3) * 100 

Compromiso y 
colaboración 

Involucrar a 
todas las partes 
interesadas en 
acciones contra 
el cambio 
climático. 

Capacitar al 
100% de los 
colaboradores 
y establecer al 
menos 2 
alianzas 

Realizar 
capacitaciones en 
cambio climático 
y establecer 
alianzas con 
organizaciones 

a) Porcentaje de 
colaboradores 
capacitados (%) 

a) (Número de 
colaboradores 
capacitados / 
Total de 
colaboradores) * 
100 
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estratégicas 
en 12 meses. 

ambientales y 
entidades 
gubernamentales 
para proyectos 
colaborativos. 

b) Número de 
alianzas 
establecidas (%) 

b) (Número de 
alianzas 
establecidas / 2) 
* 100 


