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Politica de prevencion del acoso laboral sexual y cero
discriminaciones de la poblacién LGBTIQ+

En PAN Corporacion Social reconocemos que el respeto, la dignidad y la
inclusion son fundamentales para crear un ambiente laboral seguro, sano
y productivo. Somos conscientes de la importancia de erradicar cualquier
forma de acoso y discriminacion en nuestro entorno de trabajo, por lo que
adoptamos un compromiso firme para prevenir el acoso laboral y sexual,
asi como para garantizar la no discriminacion, con especial atencion a la
proteccion de los derechos de la poblacion LGBTI.

Creemos que cada persona tiene el derecho inalienable a trabajar en un
espacio donde se valore su identidad, orientacion sexual, género y
expresion. En este sentido, nuestro compromiso se traduce en promover
condiciones laborales inclusivas y equitativas, en las que la diversidad sea
reconocida y valorada, y en las que no se toleren actitudes o conductas
gue atenten contra la integridad de nuestros colaboradores. Nos regimos
por el principio de cero tolerancias frente a cualquier forma de acoso o
discriminacion, lo cual significa que cualquier comportamiento que
infrinja estos valores sera tratado con la seriedad que merece y sancionado
conforme a nuestras normativas internas y la legislacion vigente.

En PAN Corporacién Social, entendemos que la prevenciéon es la mejor
herramienta para construir un entorno de respeto y convivencia. Por ello,
desarrollamos programas de capacitacion y sensibilizacion dirigidos a
todos los niveles de la organizacion, orientados a deconstruir prejuicios,
fomentar la empatia y promover una cultura de respeto y aceptacion.
Estos programas estan disehados para que cada integrante de nuestra
organizacion se sienta parte activa de un cambio que fortalezca la
convivenciay la diversidad.

Ademas, establecemos canales de denuncia que garantizan la
confidencialidad y la seguridad de quienes opten por reportar situaciones
de acoso o discriminacion. Estos mecanismos de denuncia han sido
creados para brindar un espacio seguro y accesible, en el que cada caso
sea investigado de manera imparcial y se adopten las medidas necesarias
para proteger a la victima y prevenir represalias.
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La responsabilidad de implementar y mantener esta politica recae en
todos los miembros de nuestra organizacion, desde la alta direccion hasta
cada colaborador, contratista o subcontratista que forma parte de PAN
Corporacion Social. Conscientes de la importancia de este compromiso,
la direccion asigna los recursos necesarios para la adecuada difusion,
ejecucion y seguimiento de esta politica, revisandola de manera periddica
para garantizar su vigencia y efectividad ante los cambios normativos y
sociales.

De este modo, reafirmamos nuestro compromiso de construiry mantener
un ambiente de trabajo en el que se promueva la igualdad de
oportunidades, se respete la diversidad y se asegure el bienestar de todas
las personas, en especial de la poblacion LGBTIL. En PAN Corporacion Social
trabajamos con determinacion para contribuir a una sociedad mas justa,
inclusiva y libre de acoso y discriminacion, convencidos de que el respeto
y la dignhidad son la base de toda organizacion exitosay comprometida con
el bienestar colectivo.
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