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sostenibilidad
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El desarrollo social no 
ocurre en acciones 
aisladas, sino en procesos 
continuos que conectan 
oportunidades, bienestar, 
comunidad y sostenibilidad 
económica.



Modelo
de intervención

serAcompañamos al 

en su 
curso de vida

En sus 
entornos

Familiar Educativo

Laboral Comunitario

Para diseñar, construir y operar 

a problemáticas sociales relevantes 
de forma integral a través de: 

soluciones

Educación y 
oportunidades

Bienestar 
integral y salud

Capital Social 
y comunitario

Emprendimiento 
y desarrollo 
económico

Con CAPACIDADES en: Innovación Social, 
Sostenibilidad, Certificación en Calidad ISO 
9001:2015, Certificación en Sistema de 
Gestión Ambiental ISO 14001:2015, 
Acreditación OSC - CCONG, Gerencia de 
proyectos, Gestión del conocimiento.

FIN DE LA 
POBREZA

HAMBRE
CERO

SALUD Y 
BIENESTAR

EDUCACIÓN
DE CALIDAD

IGUALDAD 
DE GÉNERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

REDUCCIÓN 
DE LAS 

DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES

SOLIDAS

ALIANZA PARA
LOGRAR LOS 
OBJETIVOS
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29.613
beneficiarios

+9000
familias

en

PAN Corporación Social 

19 programas 
y proyectos

en 2025

Bolívar

Bolívar

Córdoba

ChocóChocó

Antioquia

Antioquia

Valle 
del Cauca

Boyacá

Cundinamarca

Bogotá D.C

Atlántico
Santander

Cundinamarca
Antioquia

Risaralda
Caldas

Colombia

Colombia

2024
En

estuvimos en 

Medellín
Carepa
Urabá
Vigía del Fuerte
Rionegro
San Vicente Ferrer
Granada
El Retiro
El Peñol
San Carlos
San Luis
Marinilla 
El Carmen de Viboral 
Copacabana
Bello
Girardota
Itagüí
Sabaneta
La Estrella 
Envigado
Caldas
Barbosa

Córdoba

Caucasia
Jardín
San Andrés de Cuerquia
San José de la Montaña
Toledo
Ituango
Abriaquí
Liborina
Sabanalarga
Támesis
La Pintada
Santa Bárbara
Pueblorrico
Andes
Urrao
Angostura
Armenia
Caicedo
Gómez Plata
Guarne
San Pedro de los Milagros
Arboletes
Briceño

Montería

Quibdó

Valle del Cauca
Cali

Cartagena

Boyacá
Tunja
Duitama

Cundinamarca

Bogotá D.C.

Soacha



29.613 
historias 
de transformación 

Solución social

Educación y 
oportunidades

Buen Comienzo 1322

25

2177

69
792

402
374

42

54

184
29

6222
355

407
1343

735

751

187

272

1420

25

2282

47
907

416
389

30

78

163
9

4595
274

521
1614

549

187

147

218

2742

50

4459

116
1699

818
763

72

132

347
38

10.817
629

928
2957

1284

938

334

490

Mis Primeros Maestros

Construyendo Futuro

Camino a la U

Becas Comfama

Hogar Sustituto

Hogar de Paso Medellín
Hogar de Paso 

Bello, Copacabana, Girardota

Internado
Echando Bolas

Mis Primeros Años

Félix y Susana

Ludotecas La Visitación
Comunidades en Color

Emergencia Briceño

Transfórmate para crecer

19 programas y proyectos 15.742 13.871 29.613

Mi dinero, mi futuro: 
finanzas inteligentes para jóvenes

Inspiración Comfama

Fortalecimiento 
emprendimientos

Bienestar 
integral y salud

Capital social 
y comunitario

Emprendimiento 
y desarrollo 
económico

Total

Programa Población
femenina

Población
masculina Total

Acompañamos al 
ser en su curso 
de vida

Atenciones por 
rango de edad

De 0 a 5 
años

De 6 a 13 
años

De 14 a 18 
años

Más de 18
años

7807
27%

4553
15%

4022
14%

12.897
44%
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Ludotecas La Visitación
Inspiración Comfama
Comunidades en Color 
Emergencia Briceño

Buen Comienzo
Preescolar PAN Mis 
Primeros Maestros
Becas de aprendizaje 
Comfama
Camino a la U
Construyendo 
Futuro

Echando Bolas
Mis Primeros Años
Hogar de Paso Medellín 
Hogar de Paso Municipios 
Bello, Copacabana y Girardota

Internado
Hogar Sustituto
Félix y Susana

Fortalecimiento a 
emprendimientos

Transfórmate para 
crecer

Mi dinero, mi futuro

Educación y 
oportunidades

Capital social
y comunitario

Emprendimiento 
y autonomía

Soluciones

Bienestar 
integral y salud
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Cuando las trayectorias educativas 
no se acompañan desde los primeros 
años, las brechas se acumulan y se 
traducen en decisiones tomadas sin 
información, deserción y limitadas 
posibilidades de proyección. 

Programas

Educación y 
oportunidades

Centros y Jardines 
Infantiles 

Mis primeros 
maestros

Nuestra solución:

en su entorno educativo 
desde la primera infancia 
hasta el acceso a la educación 
superior, a través de atención 
integral, orientación socio ocupacional y 
acompañamiento a fondos de becas, procesos que 
fortalecen capacidades, amplían oportunidades 
reales y sostienen trayectorias educativas con 
sentido y continuidad.

acompañamos a

9066 
personas

Construyendo 
Futuro

Becas de 
aprendizaje 

Comfama

Camino a la U
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Educación y 
oportunidades

116
adolescentes 
beneficiados

Camino a la U

3317
adolescentes y 

jóvenes beneficiados

1142
docentes 
formados

Construyendo Futuro

+28%
población 

acompañada 
con respecto 

a 2024

+11%
de jóvenes se 
proyectan a 

estudiar al finalizar 
el colegio con 

respecto a 2024

50
niños y niñas 
acompañados

Preescolar PAN 
Mis Primeros Maestros

1699
niños, niñas y 
adolescentes 
beneficiados

Operado para

Becas de aprendizaje 
Comfama

187 familias 
orientadas 
en activación de 
rutas o remitidas

2742
niños y niñas 
acompañados

Centros y Jardines Infantiles 
Buen Comienzo

+29%
de beneficiarios 
con respecto a 

2024

Operado para

Financiado por

Financiado por
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Programa de atención a la primera infancia que operamos para la Alcaldía de Medellín. En 
las sedes se brinda educación inicial y se promueve el desarrollo integral, diverso, incluyente y 
autónomo de niños y niñas durante los primeros cinco años de vida. El programa acompaña el 
desarrollo desde el juego, el afecto y las interacciones significativas, fortaleciendo entornos 
protectores, prácticas pedagógicas sensibles y habilidades para la vida, así como el vínculo 
con las familias y la comunidad, reconociendo la primera infancia como base para trayectorias de 
desarrollo más equitativas y sostenibles.

Operamos 
4 nuevas 

sedes

Centros y Jardines Infantiles 

Educación y oportunidades

2742
niños y niñas 
acompañados

1.521.000
 alimentos servidos 

(almuerzos, media 
mañanas, refrigerios).

Fortalecimiento de la propuesta pedagógica 
centrada en el afecto, el juego, la exploración 
y las interacciones significativas, a través de 
procesos de formación y capacitación del 
talento humano (ejes normativo, operativo, 
profesional y del ser), garantizando su 
aplicación en los territorios y sedes.

Reconocimiento a la 
innovación 2025, 
otorgado por la 
Secretaría de Educación, 
Alcaldía de Medellín.  
Estrategia pedagógica 
Del Juego al huerto.

fenómenos naturales y formas de vida a través 
del cuidado y conservación del medio ambiente, para un 

aprendizaje consciente y significativo.

 1420
masculino

52%

 1322
femenino

48%

Género niños 
y niñas

19.344
paquetes entregados  
para el mejoramiento 

de la seguridad 
alimentaria en casa.

Alimentación como base del 
desarrollo en primera infancia

2609 
familias acompañadas

para la crianza amorosa 
y respetuosa 

Medellín

Premio Ser Mejor
Del juego al huerto

Observar Explorar Descubrir PercibirExperimentar

Comuna 1 
(Popular): 1 CI

Comuna 7 
(Robleado): 1 CI

Comuna 9 
(Buenos Aires): 
2 CI y 1 JI

Comuna 5 
(Castilla): 1 CI

Comuna 8 
(Villa Hermosa): 2 CI

Comuna 4 
(Aranjuez): 5 CI

Comuna 10 
(La Candelaria):
 1 CI

Comuna 12
(La América):
 1 CI

Comuna 16
(Belén): 1 JI

Comuna 60
(San Cristóbal):
 1 CI

Comuna 90
(Santa Elena):
 1 CI
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Programa de acompañamiento al tránsito educativo, dirigido a  la niñez del sector 
Belén Las Violetas, en Medellín, orientado al fortalecimiento de competencias y 
habilidades para una transición armónica a la educación regular. El proceso integra 
proyectos transversales en emprendimiento, cultura del autocuidado y educación para la 
democracia y la paz, promoviendo un desarrollo integral y consciente.

Acompañamiento psicosocial a estudiantes beneficiarios del programa de Becas de 
Aprendizaje Comfama mediante visitas de verificación, seguimiento y de gestión de 
casos especiales, aplicando un proceso cercano, inclusivo y adaptado a cada familia, 
utilizando metodologías creativas que faciliten la interacción y la construcción de vínculos 
de confianza, buscando propiciar la permanencia de los beneficiarios.

Preescolar PAN Mis Primeros Maestros

Becas de aprendizaje Comfama

Identificar factores de vulnerabilidad y protección 
en los entornos familiares.

Detectar necesidades en salud mental, facilitando 
abordajes preventivos y remisiones oportunas a redes 
institucionales.

Fortalecer la relación familia–institución educativa, 
especialmente en aspectos de convivencia escolar y 
atención a la diversidad.

Consolidar un vínculo de confianza con las 
familias, clave para la permanencia de los 
beneficiarios en el programa.

El acompañamiento domiciliario permitió:

Ampliación del rango de 
atención permitiendo acompañar a niños y 
niñas desde los 12 meses hasta los 6 años. 
Este avance fortaleció la cobertura, favoreció 
la permanencia en el proceso formativo y 
facilitó la transición a la educación regular.

25
masculino

50%

25
femenino

50%

Género niños 
y niñas

907
masculino

53%

36

1 2 3 4 5 6 Se 
desconoce

372

839

346

93
3 10

792
femenino

47%

Género 
beneficiarios

Estratos beneficiarios 
acompañados acompañadas

50
niños y niñas 
acompañados

1699 
niños, niñas y 
adolescenes 
acompañados

1610
familias 

acompañadas

187familias
orientadas en activación de 
rutas o remitidas a 
acompañamiento especializado.

97participantes
en 3 charlas virtuales 
tipo TED sobre temas de 
salud mental.

Educación y oportunidades

Educación y oportunidades

Operado para
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Intervención corta de orientación socio ocupacional que 
acompaña a los jóvenes en la identificación de oportunidades 
académicas, el conocimiento de la educación por ciclos  y las 
rutas postmedia, motivando y orientando su tránsito informado 
hacia la continuidad educativa.

Camino a la U

 I.E. Héctor Abad Gómez. 

116 adolescentes 
acompañados

Educación y oportunidades

Género estudiantes

46
masculino

40%

70
femenino

60%

66% jóvenes proyectados a 
postmedia.

Financiado por
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Modelo integral de acompañamiento psicopedagógico que acompaña y orienta a estudiantes, 
docentes y familias mediante la transferencia progresiva de conocimientos y prácticas 
pedagógicas, fortaleciendo capacidades para el autoconocimiento, la toma de decisiones 
informadas y la construcción de rutas viables hacia la educación postmedia, el mundo del trabajo o 
del emprendimiento, desde las realidades del territorio.

Aliados territoriales
Subregión Urabá
Carepa, San Juan de Urabá, Vigía del Fuerte.
Subregión Oriente
Rionegro, San Vicente Ferrer, Granada, El 
Retiro, El Peñol, San Carlos, San Luis, Marinilla, 
Carmen de Viboral.
Subregión Suroeste
Jericó, Andes, Jardín, Titiribí, Fredonia, 
Támesis, Tarso, Ciudad Bolívar, Bolombolo.

Construyendo Futuro

3317  adolescentes  
acompañados

1142 docentes 
formados

1937 familias 
vinculadas

53 Establecimientos 
Educativos focalizados

21 municipios

Género estudiantes Género docentes
1597

masculino
48%

1720
femenino

52%

Urabá

Suroeste
9 municipios
31 Establecimientos 
Educativos

Oriente
9 municipios
17 Establecimientos 
Educativos

685
masculino

60%

457
femenino

40%

Antioquia

Según el Ministerio de Educación 
Nacional (SPADIES, 2023), la deserción 
acumulada  de educación superior alcanza 
el 23,15%. Entre 2017 y 2024, el programa 
registró una deserción de educación superior 
entre nuestros participantes de solo el 5 %.

Educación y oportunidades

3 municipios
5 Establecimientos 
Educativos

Formaciones a docentes proyectadas: 775.
Docentes formados: 1142 (cifra alcanzada con 
la formación a docentes en 154 sedes anexas), 
superando la meta en un 147 %

Financiado por
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Programas

Cuando el cuidado falla y los derechos 
se vulneran, niñas, niños y familias 
quedan expuestos a riesgos que impactan 
su desarrollo, su salud mental y sus 
vínculos. No atender estas situaciones 
de manera integral perpetúa ciclos de 
violencia, desprotección y ruptura 
familiar.

Bienestar 
integral y salud

desde una atención que 
prioriza el restablecimiento de 
derechos, el acompañamiento 
familiar y el fortalecimiento de 
entornos protectores, especialmente en 
contextos de alta vulnerabilidad. En esta línea, se 
presentan procesos que ponen el cuidado, la 
protección y el bienestar emocional en el centro de 
la atención social.

acompañamos a

12.987
personas

Nuestra solución:

Internado

Mis Primeros 
AñosEchando Bolas Hogar de Paso

Hogar 
Sustituto Félix y Susana
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Bienestar 
integral y salud

9770
 niños y niñas 
acompañados

352
docentes 
formados

695
representantes de 

familias participantes

+ 468 % 
niños y niñas

+ 70 % 
docentes

Echando Bolas
Acompañamiento a familias migrantes

347
personas 

acompañadas

43 familias 
egresaron 
del proceso por 
cumplimiento 
de objetivos

Mis Primeros Años
Acompañamiento a madres gestantes

38
personas 

acompañadas

95% de 
permanencia 

de las madres 
del programa

Hogar SustitutoHogar de Paso
Operado para alcaldías

818
835

niños, niñas y 
adolescentes
acompañados

 

Félix y Susana
Un programa de la Fundación SURA

Internado

132
niños, niñas y 
adolescentes
acompañados

niños, niñas y 
adolescentes
acompañados
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347
personas 

acompañadas

45
unidades 

productivas 
en marcha

118 de 189 
adultos (62.4%)

modificaron su ocupación 
hacia empleos con mayor 

estabilidad y oportunidades

95 %
de familias cuentan 

con estabilidad y 
autonomía económica

familias 
86

126 personas accedieron al sistema de 
salud.

120 complementos nutricionales 
entregados

49% de la población adulta del programa 
accede a planificación familiar. El 51% 
restante, aunque no planifica, reconoce las 
rutas y está sensibilizada.

Derechos de las familias

Participación en 
conversatorio

“Familias Migrantes Historias 
y voces que inspiran”
Organizado por FAONG

Brindamos atención integral y acompañamiento a familias migrantes 
venezolanas, colombianas retornadas y de acogida, fortaleciendo su 
bienestar, empleabilidad y cohesión social, para construir oportunidades que 
transforman vidas y territorios con esperanza, resiliencia y desarrollo inclusivo.

Género 
beneficiarios

Echando Bolas
Acompañamiento a familias migrantes

Bienestar integral y salud

163
masculino

47%

184
femenino

53%

45 alianzas estratégicas. 
30 personas remitidas al SENA para formación y acompañamiento 
en sus emprendimientos.
17 personas remitidas al programa de alimentos de la Sociedad 
San Vicente de Paul.
15 personas inscritas en procesos formativos para fortalecer sus 
habilidades para la vida en el SENA.
45 remisiones para acceso y formación en temas de salud sexual 
y reproductiva con la Secretaria de Salud, Alcaldía de Medellín.

Articulaciones por las familias

Intégrate
Alcaldía de Medellín
Metrosalud
SENA
Sociedad San Vicente 
de Paul
Patronato María 
Auxiliadora 
Corporación Mamás 
Maravilla 

Aliados

Uva EPM San Fernando
Líderes comunitarios
PANas de la Niñez
Faong

Financiado por
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Mis Primeros Años
Un acto de confianza radical en las madres

Bienestar integral y salud

Una madre es quien mejor 
sabe qué necesita su hijo o hija

Mejoramiento en la calidad de vida de niños y niñas 
beneficiarios y sus familias, evidenciado en el 
fortalecimiento de la autoconfianza de las madres 
para la gestión responsable del dinero en beneficio 
del bienestar y desarrollo de sus hijos e hijas.

Madres de niños y niñas menores de tres años, en los municipios de 
Andes y Medellín, reciben un apoyo económico mensual para uso libre, 
sin más condiciones que sea para el beneficio de sus hijos e hijas.

95% de permanencia de las madres 
del programa en el segundo año de 
ejecución.

Se generó un sentido de comunidad entre las 
madres de Andes, fortaleciendo la solidaridad, 
comunicación y empatía, así como las capacidades 
de autogestión y liderazgo.

19
madres 

beneficiadas
niños y niñas 
menores de 

tres años

19

Antioquia

Andes

Medellín

Financiado por

Grupo de 
benefactores
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Programa que brinda protección integral e 
inmediata a niños, niñas y adolescentes 
ubicados de manera provisional, asegurando el 
ejercicio de sus derechos y libertades mientras 
las autoridades competentes definen el paso a 
seguir en el proceso de restablecimiento de 
derechos. 

Negligencia. 
Violencia intrafamiliar. 
Violencia sexual.
Explotación económica 
o mendicidad.

¿Por qué llegan los niños y niñas 
al Hogar de Paso? Algunos motivos de ingreso

PAN opera el Hogar de Paso para la Alcaldía de Medellín desde hace 17 años.

PAN opera el Hogar de Paso en estos municipios desde 2023.

Hogar de Paso – Alcaldías municipales

Medellín y Área Metropolitana

Bello, Copacabana y Girardota

Incapacidad o 
discapacidad de los 
padres, representantes 
legales o cuidadores.

763
niños, niñas familias 

de paso

32

72
niños, niñas

y adolescentes
familias 
de paso

6

Género niños 
y niñas

389
masculino

51%

374
femenino

49%

Pasito es un personaje que nació 
de la voz y la imaginación de 
los niños y niñas del programa. 
Es quien da la bienvenida y 
acompaña la despedida en el 
Hogar de Paso.
Su presencia brinda contención 
emocional y ayuda a crear un 
ambiente de confianza y 
seguridad, no solo para las niñas 
y los niños, sino también para sus 
familias y redes de apoyo. Pasito 
acompaña, pasito a pasito, cada 
etapa del proceso con respeto y 
cuidado, haciendo del tránsito 
por el Hogar de Paso una 
experiencia más humana, 
cálida y significativa.

Tejiendo Hogares, programa liderado por el  
Despacho de la Primera Dama de Medellín
Inder
Politécnico Grancolombiano
CES - facultad de odontología 
Guardabosques Cerro El Volador 
PANas de la Niñez.

Pasito: 
símbolo de acogida y cuidado

Reconocimiento al 
Hogar de Paso 

Aliados

Otorgado por las Comisarías de Familia de Medellín, por 
la comunicación asertiva y la diligencia en los 
procesos, posicionándolo como un referente de 
buenas prácticas en la atención a la niñez, con el 
respaldo de los líderes de la Unidad de Niñez.

Género 
niños, niñas y 
adolescentes

30
masculino

42%

42
femenino

58%

Bienestar integral y salud

Operado para

Operado para

8 talleres para el 
fortalecimiento de 
capacidades en familias de 
paso en
Alimentación saludable
Prevención de riesgos 
Vínculo afectivo y apego seguro
Comunicación familiar
Manejo de límites
Crianza respetuosa

Así, fortalecemos sus capacidades 
para el cuidado, la contención 
emocional y la protección integral de 
niños y niñas desde el entorno familiar.
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132
niños, niñas

y adolescentes
familias biológicas 

vinculadas

51

Lacco Abogados S.A.S. BIC
Filantropía EAFIT
HA Bicicletas
Corporación Primed
ITM
Kerry
Politécnico Grancolombiano 
Escuela Empresarial Antioqueña
Inder
Juguemos en el Bosque

Aliados

Fortalecimiento del componente 
de alimentación del internado

Acceso efectivo a oportunidades 
educativas y de desarrollo personal

Alta aceptación del ciclo de menú y la promoción de hábitos alimentarios 
saludables por parte de los niños, niñas y adolescentes.

Sello Verde de la Secretaría de Salud de Medellín 

Medida de restablecimiento de derechos en la que garantizamos que niños, niñas y adolescentes 
cuenten con un hogar, alimentación, cuidado, acompañamiento psicosocial, educativo y 
protección integral, en un entorno afectuoso y seguro. Esta modalidad acoge a los niños, niñas y 
adolescentes cuando el contexto familiar o social no es seguro o adecuado.

Internado 

100 % de los beneficiarios elegibles a la estrategia Proyecto Sueños se postularon.

En el Laboratorio de Sueños, fortalecimos la autonomía, las habilidades para la vida y 
la construcción de proyectos educativos y de vida

Bienestar integral y salud

Género niños, 
niñas y 

adolescentes
78

masculino
59%

54
femenino

41%

Operado para
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Participación del 100 % de las madres y padres 
sustitutos en el curso Rutas saludables y 
seguras para ser promotores de hábitos y estilos 
de vida saludables, fortaleciendo la seguridad 
alimentaria y nutricional de la población 
atendida.

Postulación del 100 % de los beneficiarios a la 
estrategia Proyecto Sueños, fortaleciendo la 
consolidación de sus proyectos educativos y su 
proyección profesional en áreas como Psicología, 
Contaduría, Arquitectura, Enfermería, Artes 
Plásticas y Sistemas.

Implementación de la estrategia Diversidad 
con Igualdad, garantizando la atención integral 
y equitativa del 100 % de niñas, niños y 
adolescentes con condiciones diversas, 
fortaleciendo su inclusión y desarrollo desde un 
enfoque diferencial.

Programa que busca ofrecer un entorno familiar seguro, afectivo y protector a 
niños, niñas y adolescentes cuyos derechos han sido vulnerados. En estos hogares, 
reciben acompañamiento integral, atención psicosocial, educación, alimentación y 
apoyo constante para favorecer su desarrollo físico, emocional y social.

Género niños, 
niñas y 

adolescentes

416
masculino

51%

402
femenino

49%

Hogar Sustituto
ICBF

Bienestar integral y salud

292 egresos, 
de los cuales, 257 fueron 
por reintegro familiar

Tejiendo Hogares, programa 
liderado por el  Despacho de la 
Primera Dama de Medellín 
Secretaría de Salud Medellín. 
PANas de la Niñez.

Aliados

818 niños, niñas y 
adolescentes

234 familias biológicas 
vinculadas 

264 familias sustitutas 
activas 

Municipio de atención

Medellín
Andes
Urrao
Otros municipios

80%

6%

7%
7%

Generación de contenidos 
para el acompañamiento:

Cartilla Sembrando 
en familia – Parentalidad 
Positiva. 

Cartilla El Bosque de los 
lazos fuertes – para abordar 
prevención de violencias.

Operado para
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En cada encuentro se 
tratan temas como

Género niños 
y niñas

4441
masculino

45%

5329
femenino

55%

Género 
docentes

84
masculino

16%
268

femenino
84%

Género 
representantes familias

625
femenino

90%

Buscamos que los adultos que acompañan a niños y niñas en diversos entornos les 
ayuden a alcanzar aprendizajes sobre el cuidado de su cuerpo, su vida y sus 
relaciones, como una estrategia para prevenir las violencias de las que son víctimas. 

Prevención de 
violencias y abuso

contra niños y niñas

Educación integral
de la sexualidad

Programa Félix y Susana

Bienestar integral y salud

9770 niños y niñas 
acompañados

352 docentes 
acompañados

695 representantes de 
familias participantes

31 escenarios educativos
 

Habilidades 
para la vida

Sana
convivencia

Secretaría de Educación de Antioquia
Secretaría de Educación y Cultura de Arboletes
Alcaldía de Montería: Secretaría de Educación y 
Oficina de Gestión Social
Secretaría de Educación de Tunja
Secretaría de la Mujer de Tunja
Hospital Universitario San Rafael de Tunja
Secretaría de Educación de Duitama
Corporación Cultural Motete
Vicepresidencia de Talento Humano SURA

Aliados

Colombia

Antioquia
Arboletes 
1233 niños y niñas
84 docentes

Córdoba
Montería 
4019 niños y niñas
133 docentes
406 familias

Chocó
Quibdó
1073 niños y niñas
15 docentes
11 familias

Boyacá
Tunja, Duitama
3445 niños y niñas
120 docentes
256 familias

Valle del 
Cauca
Cali
22 familias

Operado para

70
masculino

10%
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Programas

Cuando los vínculos comunitarios se debilitan 
y los espacios colectivos se pierden, las 
comunidades quedan más expuestas a la 
violencia, la fragmentación y el aislamiento. 
La ausencia de escenarios seguros limita la 
participación, el juego, el encuentro y la 
construcción de confianza.

Capital social
y comunitario

PAN responde fortaleciendo el 
tejido social a través del 
acompañamiento comunitario en 
procesos que apuntan a la recuperación de espacios, 
el trabajo con niñas, niños y jóvenes, y la respuesta 
articulada en contextos de emergencia. Con estos 
programas, demostramos cómo la comunidad organizada 
es clave para la protección, la resiliencia y la convivencia.

acompañamos a

5004
personas

Nuestra solución:

Emergencia
Briceño

Ludotecas 
La Visitación

Ludotecas La Visitación
Un legado de oportunidades

Un servicio de: 

Inspiración
Comfama

Comunidades
en color
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Capital social 
y comunitario

629
niños y niñas 
acompañados

Ludotecas 
La Visitación

490
adolescentes 
beneficiados

Inspiración
Comfama

2957
personas 

acompañadas

Briceño Programa Mundial 
de Alimentos ONU
 

7
espacios 

revitalizados 

Comunidades en Color

Altos 
estándares de 

calidad, control 
y monitoreo

90% 
satisfacción 
por parte de las 

familias

+ 32 % 
de niños, niñas y 

adolescentes 

Operado para Programa Mundial de Alimentos

Operado para

928
personas 
formadas

Operado para

Ludotecas La Visitación
Un legado de oportunidades

Un servicio de: 
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Promovemos el desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes 
mediante procesos educativos no formales basados en el juego, la 
participación y el acompañamiento comunitario, fortaleciendo entornos 
protectores y el ejercicio de derechos en territorios priorizados.

Ludotecas La Visitación

629  niños, niñas y 
adolescentes

42.000 refrigerios
entregados

300 familias 
participantes en:

Formación familiar

Género niños, 
niñas y 

adolescentes
355

masculino
56%

Picacho: 131
beneficiarios

274
femenino

44%

Capital social y comunitario

Prácticas de crianza y cuidado
Comunicación asertiva
Gestión de emociones
Manejo de tensiones
Salud mental
Encuentros comunitarios
Celebración Día de la Madre
Celebración del Día de la Niñez
Navidad

Jornadas de participación
Mejoramiento de las sedes
Ventas en ropero itinerante

Los niños y niñas encuentran 
en las Ludotecas

Alcaldía de Medellín
INDER
Metro de Medellín (Programa 
Amigos Metro)
NiñezYA
Universidad Pontificia 
Bolivariana 

Estos enfoques se trabajaron de forma 
transversal en los distintos espacios 
pedagógicos y formativos.

Aliados

36 % más participantes en 
Pasiones Chocolisto frente a 2024.

300 niños y niñas certificados en 
programas de formación de arte, 
danza, robótica, música y dibujo.

Cine en el cable
Una alianza entre
Cinemateca-Solvo-Metro-PAN
Juntos, llevamos el cine a las estaciones 
de Metrocable y acompañamos reflexiones 
de valor para las familias. Espacios de 
esparcimiento que se convierten en 
transformación.

Arte Ciencia

Cuidado 
ambiental

Rutas de 
apoyo, denuncia 

y protección

Fortalecimiento 
escolar

Medellín

Comuna 6

San Pablo: 181
beneficiarios

Comuna 1

Popular 1: 110
beneficiarios

Paraíso: 51
beneficiarios

Comuna 60

Palermo: 156
beneficiarios

Comuna 4

Chocolisto
UNIMINUTO
Fundación Conconcreto 
(Parchemos)
SACIAR
Infinito
Fundación Mc Millan 

Ludotecas La Visitación
Un legado de oportunidades

Un servicio de: 
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Programa que invita a las niñas, niños, adolescentes y jóvenes a hacer 
una exploración de diferentes mundos de la vida, a través de 
experiencias o rutas de aprendizaje que les permitan descubrir sus 
gustos, pasiones e intereses y desarrollar sus capacidades y competencias.

Inspiración Comfama

Capital social y comunitario

Calificación otorgada por Comfama en la 
ejecución general del programa (áreas 
operativas, administrativas y financieras)

El reconocimiento del arte como una posibilidad cercana, 
accesible y transformadora, especialmente en contextos 
rurales.

Uso positivo del tiempo libre.

Inclusión y diversidad: participación de estudiantes con 
neurodiversidad y la consolidación de grupos 
completamente conformados por niños y niñas con 
discapacidad cognitiva.

Logros visibles en escenarios competitivos y de 
reconocimiento cultural a nivel local y municipal, 
reforzando la autoestima y el sentido de pertenencia de los 
participantes.

490 niños, niñas y 
adolescentes

8 instituciones educativas en 
Medellín, Jardín y Venecia

816 talleres realizados
 

43.800 refrigerios entregados 
(alimentación consciente)
 

7 grupos de danza

12 grupos de artes

97,6%

218
masculino 

44%

272
femenino

56%

Otros logros del programa

+ 32% de niños, niñas y 
adolescentes acompañados 
con respecto a 2024. 

24% 

41% 

de población con 
neurodiversidad (población 
que comenzamos a acompañar 
con el programa desde 2025).

de la población habita 
en la zona rural.

Género niños, 
niñas y 

adolescentes

Operado para
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Revitalizar y embellecer 7 escenarios deportivos y recreativos en 
las ciudades de Medellín y Cartagena, mediante un proceso de 
acompañamiento integral que fomenta la participación activa de la 
comunidad, fortaleciendo el sentido de pertenencia, el 
empoderamiento comunitario y el desarrollo de los territorios.

Comunidades en Color Pintuco
 

Capital social y comunitario

7 escenarios deportivos 
revitalizados

928 personas 
formadas en:

Arte relacional
Formación en pintura
Liderazgo comunitario
Habilidades para la vida
Entornos protectores
Acuerdos comunitarios

7 jornadas 
de voluntariado 

comunitario

4 jornadas 
de voluntariado corporativo

+500 participantes

Colombia

Bolívar
Cartagena

Antioquia
Medellín

El Chispero

521
masculino 

56%

407
femenino

44%

Género 
participantes

Fredonia

Chiquinquirá

San Pedro

Blas de Lezo

Villa del Socorro

Nuevos Conquistadores 

Operado para
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Emergencia Briceño

Antioquia

Capital social y comunitario

La emergencia humanitaria en el municipio de Briceño, Antioquia, se 
desencadenó en noviembre de 2025, a raíz del recrudecimiento de la violencia 
armada y las amenazas contra la población civil en zonas rurales, lo que 
provocó un desplazamiento forzado masivo de familias campesinas de múltiples 
veredas. 
El entorno de alto riesgo para la vida y los medios de subsistencia, afectaron de 
manera grave la seguridad alimentaria, aumentando la vulnerabilidad de las 
comunidades, especialmente de niños, niñas y adolescentes, lo que hizo 
necesaria una respuesta humanitaria urgente, coordinada y de gran escala.

Generación de empleo y fortalecimiento local
Contratación de 13 personas de Briceño, 
fortaleciendo la capacidad instalada local en 
respuesta humanitaria. 
Dinamización de la economía local en un contexto 
de pérdida de medios de vida.
Formación práctica de talento local con 
competencias en logística humanitaria, distribución 
y atención comunitaria.

La intervención se desarrolló bajo los estándares de 
calidad, control, monitoreo y rendición de cuentas del 
PMA, contribuyendo a la atención oportuna de 
necesidades alimentarias, a la protección de los medios 
de vida y a la mitigación de riesgos asociados a la 
inseguridad alimentaria en el contexto de la emergencia.

2957
 personas familias

1079

8666 kits de alimentos 
entregados  en 28 veredas.

recibieron durante 3 meses 
canastas de alimentos. 

Género personas 
beneficiadas

1614
masculino 

55%

1343
femenino

45%

Protección, dignidad y enfoque comunitario
Garantía de un trato digno, respetuoso y 
organizado hacia las familias desplazadas durante 
todo el proceso.
Fortalecimiento de la confianza comunitaria hacia 
las instituciones humanitarias.
Fortalecimiento de la resiliencia comunitaria y de 
la respuesta local ante futuras crisis.

Altos estándares de calidad, 
control y monitoreo

Briceño

Operado para
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Programas

Cuando emprender se reduce solo a generar 
ingresos, se invisibilizan las cargas 
emocionales, familiares y contextuales que 
enfrentan quienes sostienen un negocio en 
condiciones de alta vulnerabilidad. Sin 
acompañamiento integral, muchos 
emprendimientos no logran consolidarse ni 
sostenerse en el tiempo.

en el fortalecimiento de 
emprendimientos y 
micronegocios de la economía 
popular a través de un modelo 
que integra gestión empresarial y salud mental. 
La confianza depositada por la Cámara de Comercio 
Aburrá Sur y la Cámara de Comercio de Medellín para 
Antioquia reafirma una trayectoria que conecta desarrollo 
social con la empleabilidad. Los resultados se expresan en 
negocios más sostenibles, mayores ingresos, articulación 
institucional y crecimiento con enfoque humano.

acompañamos a

2556
personas

Nuestra solución:

Transfórmate para crecer 
Cámara de Comercio 

de Medellín para Antioquia

Fortalecimiento a 
emprendimientos

Cámara de Comercio Aburrá Sur

Mi dinero, mi futuro
Operado para Visa y Fundación

Fraternidad Medellín

Emprendimiento 
y autonomía
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Emprendimiento 
y autonomía

1284
Emprendedores

Fortalecimiento a emprendimientos

938
empresarios de la 
economía popular

Transfórmate para crecer

+ 500 emprendedores 
remitidos a programas 
especializados.

334
estudiantes

Mi dinero, mi futuro: finanzas 
inteligentes para jóvenes
Operado para Visa y Fundación Fraternidad Medellín

Operado para

Operado para
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+ 500 emprendedores 
remitidos a programas especializados.

Marketing digital
Inteligencia artificial 
Herramientas 
tecnológicas
Asesoría jurídica

Marcas
Patentes
Internacionalización

Acompañamiento al emprendimiento que articula asesoría básica, 
presencia territorial y bienestar emocional, fortaleciendo la 
viabilidad de los negocios, la toma de decisiones estratégicas y la 
sostenibilidad personal y empresarial de los emprendedores en los 
municipios del Aburrá Sur.

Fortalecimiento a emprendimientos

1284  
Emprendedores

4499 Asesorías 

2679 asesorías en consultorio

Género 
emprendedores

549
masculino 

43%

735
femenino

57%

Emprendimiento y autonomía

577 asesorías en establecimientos 
visitados
250 sesiones Emprende con mente sana 
para más de 100 emprendedores
943 asesorías con Envigado Emprende

50 asesorías programa conectados

Integramos el bienestar emocional (Emprende con 
Mente Sana) como eje estratégico del 
emprendimiento.

Nuestro sello

Aburrá Sur
Medellín, Antioquia

Itagüí
933 asesorías

Sabaneta
586 asesorías

Envigado
1068 asesorías

Caldas
59 asesorías

La Estrella
33 asesorías

Operado para
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Transfórmate para crecer

Emprendimiento y autonomía

Programa de fortalecimiento integral dirigido a emprendedores de la 
economía popular, que combina formación, asesoría personalizada, 
acompañamiento psicosocial y relacionamiento empresarial para mejorar 
ingresos, capacidades productivas y bienestar personal, promoviendo la 
sostenibilidad de los micronegocios y la generación de oportunidades 
económicas en los territorios.

938 microempresarios de 
la economía popular

1516 horas de asesorías

como contrapartida de PAN para 
fortalecer el bienestar emocional.

6 talleres y 50 
sesiones individuales 

88 talleres empresariales  
dictados por Cámara de Comercio.

56,28 % de las unidades productivas 
registraron aumento en sus ventas.

108.29% cumplimiento del número 
de asesorías proyectadas. 

Antioquia

El programa de la Cámara de Comercio con menor 
porcentaje de deserción y mayor número de personas 
certificadas. 

Evento de relacionamiento: 4 jornadas
594 microempresarios participaron del evento de 
relacionamiento, espacios  de conexión con el 
ecosistema productivo y financiero del territorio. 
-Fortalecimiento de redes de contacto.
-Generación de conexiones comerciales, alianzas, y 
ventas.
-Orientación financiera.
-Visibilidad de los micronegocios.

Género 
microempresarios

751
femenino

80%
187

masculino
20%

Reconocimiento

Bajo Cauca
Caucasia
Cáceres (corregimiento 
de Jardín)

Norte
San Andrés de Cuerquia
San José de la Montaña
Toledo
Ituango
 

Aburrá Norte
Bello
Barbosa
Girardota
 
 
 

Suroeste
Támesis
La Pintada
Santa Bárbara
Pueblorrico 
 
 

Occidente
Abriaquí
Liborina
Sabanalarga 

Operado para

36



Mi dinero, mi futuro: finanzas inteligentes para jóvenes
Operado para Visa y Fundación Fraternidad Medellín

Emprendimiento y autonomía

Fortalecimiento de la educación financiera de estudiantes de 3 instituciones educativas 
oficiales de El Carmen de Viboral y San Vicente, donde la Fundación Fraternidad Medellín ha 
apoyado diferentes proyectos, mediante la implementación estructurada de los contenidos 
aprobados por Visa a través de las plataformas Practical Money Skills y Marvel Financial Education 
Comics.

334 estudiantes

49 docentes

30 familias

Género 
estudiantes

187
femenino

56%

147
masculino

44%

5 sesiones
de 2 horas cada una para 

12 grupos de estudiantes (9, 10 y 11)
2 grupos de docentes y familias
3 Instituciones educativas

-I.E. El Progreso 
(El Carmen de Viboral, 183 participantes)
-I.E. Santa María 
(El Carmen de Viboral, 37 participantes)
-I.E. El Chaparral 
(San Vicente Ferrrer, 114 participantes)

Comprensión de conceptos financieros 
básicos (presupuesto, ahorro, crédito y 
planificación).

Adopción de prácticas iniciales de registro y 
organización financiera.

Hábitos de ahorro y toma de decisiones 
informadas.

Participación familiar en la gestión 
financiera básica del hogar.

Capacidad para identificar riesgos 
financieros y evitar el sobreendeudamiento.

111 % de 
cumplimiento de 
estudiantes
163 % de docentes 

Superamos las 
proyecciones
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Nuevos 
horizontes

Salud mental

Operado por:

Capítulo 
especial

Integración con 
Fundación Proyecto 

de Vida, Bogotá
Voluntariado



Cuando muchas 
voluntades se unen, 
pasan grandes cosas.

Aprender para 
transformar

En 2025, el voluntariado fue 
una fuerza viva que conectó 
personas, organizaciones y 
sueños alrededor del bienestar 
de los niños, niñas, 
adolescentes y familias que 
acompañamos. 

Fortalecimos las capacidades de 10 
organizaciones sociales del país en 
el diseño y gestión de voluntariado 
corporativo.

Kerry
Solvo Global
Marymount School
Pricesmart
La Perla
Lacco Abogados 
S.A.S. BIC
Corporación Primed
Filantropía EAFIT
IAS Software
Somos CaPAZes

Aliado: Fundación 
Ramírez Moreno.

Voluntariado

213 PANas de la Niñez  
movilizados por la solidaridad.

18 voluntarios internacionales 
compartieron su tiempo y 
talento.

38 jóvenes cumplieron sus 
horas sociales, aportando 
valor. 

18 organizaciones aliadas  
transformaron con nosotros.

6153 horas de voluntariado 
sumadas

Así, las voluntades 
transforman vidas

Organizaciones 
aliadas

Resultados: 10 organizaciones 
sociales formadas en 
voluntariado corporativo.

36 horas de formación en
Fundamentos del voluntariado y 
su alineación con la estrategia 
organizacional.
Diseño y estructuración de un 
programa de voluntariado.
Medición y sostenibilidad del 
voluntariado.

Holcim
TaskUs Colombia
PTM
Politécnico 
Grancolombiano
Fundación 
Corficolombiana
ITM
HA Bicicletas
Fundación 
Ramírez Moreno
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Servicios de salud mental

Prestamos servicios basados en el modelo psicosocial y comunitario, 
integrando acciones clínicas, educativas y preventivas orientadas al 
bienestar humano en contextos organizacionales y comunitarios.

Nos unimos para 
cuidar la salud mental
Una alianza para el bienestar 
emocional, desde la tecnología y el 
compromiso social.

Apoyo a otros programas
Consolidamos la alianza estratégica 
con el Grupo CETEP, organización 
Chilena para traer un modelo híbrido 
que integra tecnología e 
intervención humana mediante 
MHAITE (Mental Health Artificial 
Intelligence Triage Expert) en 
organizaciones.

Piloto: 100 colaboradores de 
Interdoors realizaron el triage 
con Mhaite, con posibilidad de 
derivación a atención por 
telemedicina.

con la estrategia Emprende con 
mente sana de la Cámara de 
Comercio Aburrá Sur.

PAN cuenta con registro en el REPS como entidad con objeto 
social diferente, lo que permite desarrollar acciones de 
promoción, prevención y acompañamiento en salud mental 
mediante consejería y asesoría psicológica, en modalidad 
presencial y telemedicina, fortaleciendo los programas 
institucionales y ampliando el alcance del modelo biopsicosocial.

Habilitación REPS

Becas de aprendizaje 
Comfama

205 sesiones a 
emprendedores

a personas con micronegocios 
de la Cámara de Comercio de 
Medellín para Antioquia.

35 atenciones y 
6 capacitaciones 

a familias en educación 
emocional, manejo de crisis y 
acompañamiento psicosocial.

3 capacitaciones 
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Bogotá

Integración PAN – Fundación Proyecto de Vida

PAN Corporación Social y Fundación Proyecto de Vida
unen fuerzas para ampliar su impacto.

Las grandes transformaciones nacen de una idea audaz y del coraje para 
hacerla realidad. Así, hemos decidido aunar esfuerzos para evolucionar 
en la manera de generar impacto social, ampliando nuestra capacidad 
de atención y potenciando los procesos hacia un modelo más 
sostenible.

Fundación Proyecto de Vida

En 1991, Victoria Molinos de Dussan, 
fundadora de Proyecto de Vida, identificó la 
necesidad de crear espacios de desarrollo 
integral para niñas, niños, adolescentes y 
jóvenes vulnerables de Bogotá. Desde ese 
momento, la fundación ha acompañado a 
más de 7000 niñas, niños y adolescentes. En estas sedes, las niñas, niños, jóvenes y sus 

familias pueden soñar, descubrir sus 
habilidades y desarrollarse integralmente 
desde las áreas de intervención.

Cognitiva
Ejercitar las funciones cerebrales para 
mejorar la expresión verbal, la memoria, 
imaginación, atención, concentración y 
creatividad.
Física
Fomentar la importancia de buscar el 
desarrollo consciente y responsable de su 
cuerpo.
Emocional
Reconocer sus emociones y sentimientos 
y expresarlos positivamente.

Social
Habilidades para vivir en sociedad.

Trascendencia
Desarrollar conocimiento de sí mismos, 
proyección hacia el futuro, creatividad y 
lazos afectivos que les permitan dejar 
huella.

Estas sedes se suman a a las cinco 
Ludotecas La Visitación que PAN 
opera en Medellín, ampliando su 

alcance y permitiendo liderar en Bogotá 
proyectos sociales de alto impacto.

En 2025 
acompañamos a 
430 niñas, niños y 
adolescentes

Sede 
Usaquén
80 beneficiarios

Sede Ciudad 
Bolívar
150 beneficiarios

Sede Soacha
200 beneficiarios

Operado por:

Capítulo 
especial
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Integración PAN – Fundación Proyecto de Vida Capítulo 
especial

En 2025 iniciamos esta integración, logrando fortalecer la 
gestión e impacto de la Fundación Proyecto de Vida.

Transferencia de capacidades técnicas: actualización del modelo pedagógico de la 
organización.

Fortalecimiento institucional integral: optimización administrativa y toma de decisiones 
estratégicas.

Incremento del apalancamiento institucional y optimización de recursos a través de 
gestión colaborativa.

Gestión estratégica de riesgos: identificación y gestión oportuna de riesgos jurídicos, 
administrativos y operativos.

Apalancamiento de redes y aliados.

Consolidación de bases para sostenibilidad futura: activación de la ruta comercial y 
generación de nuevas oportunidades de sostenibilidad financiera.

Con esta integración, PAN amplía su 
alcance a nivel nacional, articulando su 
capacidad estratégica y de intervención 

territorial con la experiencia y 
trayectoria de la Fundación Proyecto de 

Vida, para potenciar el impacto y la 
sostenibilidad de los procesos en las 

comunidades.

Operado por:

Una integración 
que nos fortalece

La diferencia entre lo ordinario y lo 
extraordinario es la visión. Esta alianza no es 
solo una suma de esfuerzos, es un salto hacia un 
futuro donde cada persona tiene la posibilidad 
de crecer, aprender y transformar su realidad
Diego Sánchez
Director Ejecutivo
PAN Corporación Social 
Fundación Proyecto de Vida
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Nuestro 
Talento Humano



Durante 2025, desde la Dirección de 
Talento Humano trabajamos para 
consolidar un entorno laboral donde el 
bienestar, el cuidado y el desarrollo de 
las personas fueran una prioridad real. 
Con la convicción de que equipos 
fortalecidos garantizan sostenibilidad, 
calidad y coherencia con nuestro 
propósito, impulsamos programas 
orientados a potenciar el talento y a 
promover un clima de confianza y 
acompañamiento permanente. 

Nuestro Talento Humano

Resultado 2024: 80,17%
Resultado 2025: 83 %
PAN se ubica 2,05 % puntos por 
encima de la media del sector 
servicios

Sentido de 
pertenencia
Resultados
Objetivos
Motivación 
Actitud de servicio
Organización
Liderazgo

Nuestro objetivo: ubicarnos 
como uno de los mejores lugares 
para trabajar en el sector ESAL.  

Medición clima 
laboral en ascenso

592
colaboradoras 

y colaboradores 
activos

114
contratistas

49
practicantes

Género 

Género 

Género 

93
masculino 

16%
499

femenino
584%

60
femenino

53%

43
femenino

88%

54
masculino 

47%

6
masculino 

12%

Encuesta Riesgo Psicosocial
Percepción de los factores 
psicosociales de los colaboradores en 
cumplimiento de los criterios 
técnicos y metodológicos definidos 
en la Resolución 2646 de 2008.
Resultado: nivel de riesgo aceptable
Medición realizada por ADECCO.

Calificación Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo
resolución 0312 de 2019
2024: 96 %        2025: 98 %

Comunicación
Trabajo en equipo
Aprendizaje y 
Desarrollo
Reconocimiento
Condiciones de 
trabajo
Productividad

con
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Comunica
ciones



La comunicación abre puertas, conecta a las personas con el propósito y da 
sentido a cada acción institucional. Más que informar, en PAN articulamos 
esfuerzos, fortalecemos la confianza de aliados y comunidades, y convertimos la 
gestión y los resultados en una narrativa clara, inspirando a cada actor para 
seguir sumando al impacto social en los territorios.

Comunicaciones

20 boletines enviados (+82 % frecuencia de envíos con respecto a 2024).
11.886 aperturas acumuladas (269 % de crecimiento con respecto a 2024).
33,13 % apertura interna
30,18 % apertura externa

manteniendo contacto constante con 
nuestros públicos (internos y externos)

Comunidades 
en Color

Historias de 
transformación

Campaña interna 
Misión calidad

Consolidamos nuestra 
narrativa institucional

Acompañamos y fortalecimos la gestión de los programas, 
aportando soporte estratégico y operativo para que cada acción 
institucional alcanzara mayor impacto y coherencia en el territorio.

Comunicación que fortalece 
la gestión y el impacto

Con contenidos que buscan evidenciar cómo transformamos vidas 
(emocionalidad), en qué somos expertos (capacidad técnica) y cómo más 
personas se pueden sumar (crowdfunding).

Impresiones
2,13 M (+160,5 %) 

Redefinimos nuestra 
estrategia digital

+30 K seguidores en nuestras redes 
Facebook
+3,03 %

Instagram
+18,36 %

Tik Tok
+87,10 %

LinkedIn
+47,2 %

Crecimiento 

Cartilla Sembrando 
en familia y El Bosque 

de los lazos fuertes
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cimientos



Reconocimientos

Otorgado por la Alcaldía de Medellín, 
Secretaría de Educación, premios Ser Mejor 
2025.

Un reconocimiento a las mejores 
propuestas pedagógicas de transformación 
sostenible y calidad educativa.
Del juego al huerto nace de nuestro 
propósito de que la primera infancia y sus 
familias establezcan una conexión 
armoniosa con la tierra a través de la 
siembra, con todas las formas de vida que la 
cohabitan, fortaleciendo también la 
conciencia ecológica que impactará a las 
comunidades a las que pertenecen.

Reconocimiento a 
la estrategia pedagógica 

Del juego al huerto

Federación Antioqueña de ONG - FAONG y 
Confederación Colombiana de ONG - CCONG

Como entidad sin ánimo de lucro, sabemos 
que hacer realidad nuestro  propósito 
superior de transformar vidas a través del 
afecto para elevar el buenvivir de las familias 
vulnerables y su entorno social, merece los 
mayores estándares de calidad y 
transparencia con nuestros beneficiarios, 
colaboradores, aliados, benefactores y 
voluntarios.

Compromiso con la 
Rendición Social Pública 
de Cuentas (RSPC)

Certificaciones en Calidad y Gestión 
Ambiental, por parte de Bureau Veritas.

Estas certificaciones dan cuenta del desarrollo 
de nuestros programas bajo estándares de 
calidad, demostrando la solidez del sistema y 
la madurez operativa alcanzada. 

Certificación ISO 
9001:2015 e ISO 14001:2015

En el marco de la respuesta humanitaria 
desarrollada en Briceño-Antioquia, PAN 
Corporación Social consolidó un modelo 
operativo que fue valorado positivamente por 
el equipo del Programa Mundial de Alimentos 
PMA durante las jornadas de verificación y 
seguimiento en territorio. 

La capacidad logística demostrada, el 
cumplimiento riguroso de los estándares de 
calidad, protección y trazabilidad, así como la 
articulación efectiva con actores locales, 
evidenciaron una operación eficiente en un 
contexto de alta complejidad.

Reconocimiento por parte del 
Programa Mundial de Alimentos 
por la operación eficiente en zona 
de alta complejidad.

ISO 14001:2015 ISO 9001:2015
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Espacios de 
articulación, 
participación 
e incidencia



Espacios de articulación, participación e incidencia

Aliados académicos

Es la importancia de anclarse a lo definido, pero con la prospectiva de indagar lo 
que pueda acontecer en el futuro cercano.
Los espacios de interacción con pares, y fundamentalmente con los que piensan, 
hacen o creen diferente, son provocaciones para seguir avanzando… 

36 participantes 
(3 invitados internacionales 
y 5 colaboradores de PAN 
Corporación Social).

Universidad Católica Luis Amigó.

Tercer seminario ¡Vení , te cuento! Experiencias de trabajo con familias. 
Saberes que fortalecen la atención a familias en casos especiales y actualizan 
la información de ciudad en tema de cuidado y protección.

Impacto en 17 
organizaciones en su 
fortalecimiento para la 
atención a familias.

Universidad de Caldas

Pasantía de 25 
estudiantes y dos 
docentes de Desarrollo 
Familiar en los 
programas de Internado, 
Hogar Sustituto, Hogar 
de Paso y Atención 
Integral a la Primera 
Infancia.

Gracias a la invitación de Comfama, nos preparamos para 
aplicar la evaluación de impacto comparativa a la prestación del 
servicio de Educación Inicial en el Preescolar Mis Primeros 
Maestros.

Pontificia Universidad Javeriana

Nos abrieron sus puertas, compartieron 
su valiosa trayectoria y aportes al 
mejoramiento de la calidad de vida de las 
familias. Reconocemos en PAN su 
compromiso ético político, que debe 
orientar el quehacer de los profesionales 
sociales en la transformación familiar. 
…Nos llevamos la inspiración de su trabajo 
y la esperanza de seguir tejiendo juntos 
nuevos caminos… 
Docentes y estudiantes – Desarrollo 
Familiar U de Caldas.
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Espacios de articulación, participación e incidencia

Coalición Niñez YA
Comité coordinador (Antioquia).
Comisión de comunicaciones (Antioquia y 
Colombia).
Comisión de abogacía (Antioquia): análisis de 
documentos para el Foro Soñar el Presente 
crear el futuro.

Fuimos parte de la representación en el 
Concejo Distrital como una de las voces 
expertas en infancias, para la aprobación 
del Acuerdo 046 de 2025, con el cual se 
institucionaliza el Día de los Niños, Niñas y 
Adolescentes Concejales por un día.

Mesa contra la ESCNNA

Participación activa en los encuentros 
de la Mesa Intersectorial contra la 
Explotación Sexual Comercial de 
Niños, Niñas y Adolescentes.

Mesa Departamental Familias Antioquia
Anexo a esta, dos espacios de Mesas Integradas con 
Infancia y Adolescencia. 
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Síguenos en 
redes sociales

Nuestro espacio de coworking 
donde cada compra se traduce en 
apoyo directo a nuestra Ludotech 
(Ludoteca en Popular 1).

Esta es una alianza con Solvo 
Global, donde logramos un doble 
impacto
Sostenibilidad de la ludoteca
Empleabilidad para estudiantes 
de Barismo del Internado PAN 
Miraflores

Con una donación mensual, 
haces parte de la transformación 
social de cinco territorios en 
Medellín: Popular 1, Aranjuez, 
Picacho, 
Manrique y 
Paraíso.

Visita Conexión Café

Apadrina 
nuestras Ludotecas

Haz parte de nuestro 
programa de voluntariado 
y deja que esta experiencia 
transforme tu vida para 
siempre.
Voluntariado individual
Voluntariado empresarial

PANas de la niñez Bonos solidarios

¿Te sumas?

¡Te esperamos!

Ludotecas La Visitación
Un legado de oportunidades

Un servicio de: 

Ingresa a 
www.corporacionpan.org/donapan

Con una donación en nombre de 
otra persona, aportarás a que los niños, 
niñas, adolescentes y familias cuenten 
con más y mejores oportunidades para 
alcanzar sus sueños.

Ingresa a 
www.corporacionpan.org/bonos-toda-ocasion/

Y haz parte de la 
comunidad de PANas 
que transforman vidas 

     @corporacionpan



Este informe refleja resultados, pero sobre todo 
confirma que cuando el propósito se sostiene 
con coherencia, articulación y compromiso, el 
impacto se vuelve medible y transformador en la 
vida de las personas y en los territorios donde 
actuamos.

Gracias a aliados, benefactores, colaboradores, 
PANas y demás actores que caminan junto a 
nosotros,  desde la convicción de que la fuerza que 
mueve el mundo y transforma territorios, es el 
afecto.

www.corporacionpan.org
+57 314 6324950
Calle 49 # 16AA – 99, Buenos Aires, 
Medellín, Colombia.

Nuestra 
invitación para ti:
sigamos escribiendo 
páginas llenas de 
historias de 
transformación
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Soluciones integrales 
que impulsan el desarrollo 
humano en los territorios.


